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Forord

Transportstyrelsen vill med denna riktlinje fortydliga redarens mojligheter
att utbilda egen sjopersonal som inte traffas av certifikatskravet for
grundladggande sakerhet, samt tydligéra méjligheten for redare att sjalva
utbilda sjopersonal i sakerhet pa passagerarfartyg och ro- ro-
passagerarfartyg, passagerarsikerhet, lastsdkerhet och skrovintegritet samt
kontroll av folkmassor. Riktlinjen beskriver aven utbildningsmomenten for
intern sakerhetsutbildning, vilket omfattar éverlevnadsteknik, brandskydd,
forsta hjélpen och personlig sédkerhet och socialt ansvar.

Under punkt 1.2 i detta dokument framgar vem som omfattas av denna
riktlinje.

For att styrka genomgangen utbildning enligt denna riktlinje anvands den

intygsmall som aterfinns i kapitel 5. Mallen finns aven elektroniskt pa
Transportstyrelsen hemsida.

Norrkoping, februari 2018.

Bo Bergstrom
Chef sektionen for sjopersonal

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal



}‘ TRANSPORT Styrande dokument
A STYRELSEN Riktlinje

Datum

2018-02-01

Den senaste versionen av styrande och stédjande dokument finns pa
Transporten, utskrivet dokument &r endast giltigt vid utskriftstillfallet.

Version

2.0

Dnr/Beteckning

TSS 2014-3342

Innehall
FORORD ...ttt ettt et ettt et e et e e aeese et e e teetesa e teeae e enseneereanas 3
1 INLEDNING ...cotiiie ettt ettt e et e et e e e sttt e e st a e e s snta e e e s nnsaeeesnnnneee s 6
1.1 FOrfattniNgeN ... 6
1.2 Vem omfattas av rKtinJeN ... 6
1.2.1  Fortrogenhetsuthildning..........ccoocveve e 6
1.2.2 Sjopersonal som inte omfattas av kravet om certifikat for
grundlaggande sakerhetsuthildning ..........cccccceeeviiiiiiieee e, 6
1.2.3  Ovrig utbildning som kan genomféras av redaren ..................... 6
1.2.4  Utbildningar som inte omfattas av denna riktlinje....................... 7
1.3 Vem omfattas av en fullstdndig utbildning i grundlaggande sakerhet
(BASIC SATELY)..uuuueririiiiiiiiii s 7
1.4 DOKUMENTALION . ......eitiiiiiie ettt a e e e s e e e e e e e aanees 8
2 UTBILDNING ..ottt ettt st e e st e e e e st e e e e nbee e e e nees 8
2.1  Fortrogenhetsutbildningar..........cccooooo e 8
2.1.1  Fortrogenhetsutbildning........ccooooeoeiiiiiieeccecccee e 8
2.1.2  Fortrogenhetsutbildning for sjofartsskydd ...........ccccovvieieiiineeen, 9
2.1.3 Fortrogenhetsutbildning for passagerarsakerhet, lastsékerhet
OCh SKIOVINTEGIILEL .. ..eeeiiiiiiei e 9
2.1.4  Fortrogenhetsutbildning for passagerarfartyg .........cccoeeeeeeieennnn. 9
2.2 OVerlevNAadSIEKNIK .........ccciviieieicrecieee ettt 10
221 LArandemMal.........ccoooeeiiiiieie ettt 10
A - (=11 | €T 10
2.2.3  HJAIPMEEL......cc oo 11
2.3 BrandsKydd ... 11
2.3.1  LArandemal.......ccccoiiiiiiiiiie et 12
A T U= T U | €] 12
2.3.3  HJAIPMEEL.....oiiiiiiie 13
2.4 FOrsta hJAIPEN ......ueeiei 13
241  LAraNdemMAl.......cccooiiiiiiiieiececeee e 13
A - (=T U | €] 13
2.4.3  HJAIPMEEL.....coiiiiiiii s 13
2.5 Personlig sakerhet och socialt ansvar ...........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiccccccen 14
251  LArandemal.......cccooiiiiiiiiiieieceeee e 15
T - U= T U | €] 15
2.5.3  HJAIPMEEL.....ooiiiiiiei 15
2.6 Uthildning i sékerhet pa passagerarfartyg och ro- ro- passagerarfartyg16
2.6.1  LArandemal.......cccooiioiiiuiiiiieceeee e 16
I - (=T 1 | ] 16
2.6.3  HJAIPMEEL.....ooiiiiiiei 17

4 (22)

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal



}‘ TRANSPORT Styrande dokument

A STYRELSEN Riktlinje |
2018-02-01 2.0

Den senaste versionen av styrande och stédjande dokument finns pa
Transporten, utskrivet dokument &r endast giltigt vid utskriftstillfallet.

2.7 Uthildning i passagerarsakerhet, lastsdkerhet och skrovintegritet ........ 17
2.7.1  LArandemal.......cccccoiiviiiiiiic et 18

2.7.2  RESUISEI ..o iiieiiitiii ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e eatan e eaaaes 18

2.7.3  HJAIPMEEL.....coiiiiiiei 18

2.8 Kontroll av folkmassor (Crowd)..........ccuviiuiiireereeeiiiiiieiee e e sesinineeeeee e 18
2.8.1  LArandemal.......ccccccioiiiiiiie e 19

2.8.2  REBSUISEI . .cciiiiiiiii ittt ettt e e e e et e e e e e e e e et e e aaaes 19

2.8.3  HJAIPMEEL.....coiiiiiiiei 19

3 FORNYELSE AV INTYG ..oooiiiioieieceeteeee ettt enea 19
N O ]V 1Y - ISP SPPPRP 20
5 MALL FOR INTYG ..ttt ettt ettt sen e 20

Dnr/Beteckning

TSS 2014-3342

5 (22)

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjépersonal



}‘ TRANSPORT Styrande dokument 6 (22)

A STYRELSEN Riktlinje
Datum Version
2018-02-01 2.0
Den senaste versionen av styrande och stédjande dokument finns pa Dnr/Beteckning
Transporten, utskrivet dokument &r endast giltigt vid utskriftstillfallet. TSS 2014-3342

1 Inledning

Denna riktlinje ar inaktuell vid utskrift, darfor bor alltid den senaste
versionen hamtas ifran Transportstyrelsens hemsida
www.transportstyrelsen.se/sv/sjofart/Ombordanstallda/Redare/Utbildningar/
innan utbildning paborjas.

1.1 Forfattningen

Vilka befattningar som ska inneha utbildningarna som beskrivs av denna
riktlinje framgar av fartygssakerhetsforordningen (2003:438). Genom
Transportstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (TSFS 2011:116) om
utbildning och behdrigheter for sjopersonal framgar det dven hur redaren
ska forvalta och hantera rutiner foér genomférande av utbildningarna. Av
behdrighetsforeskriften framgar aven intygens giltighetstid och hur dessa
kan fornyas nar giltighetstiden gatt ut.

1.2 Vem omfattas av riktlinjen

Riktlinjen omfattar fartyg som gar i narfart eller mer vidstrackt fart, och pa
sadant fartyg med tillatet passagerarantal 6verstigande 500 i inre fart.

1.2.1  Fortrogenhetsutbildning
All sjopersonal ska fore pamonstring ha erhallit fortrogenhetsutbildning.

1.2.2 Sjopersonal som inte omfattas av kravet om certifikat for
grundlaggande sékerhetsutbildning

Sjopersonal som ingar i fartygets besattning men inte omfattas av kravet om
certifikat for grundlaggande sékerhet bor genomga relevant utbildning enligt
de uppgifter de tilldelas i fartygets sakerhetsorganisation.

1.2.3  Ovrig utbildning som kan genomféras av redaren

Pa fartyg som gar i narfart eller mer vidstrackt fart, och pa sadant fartyg
med tillatet passagerarantal 6verstigande 500 i inre fart, ska

— personal som direkt betjanar passagerare i passagerarutrymmen
ombord ha giltigt intyg om sakerhetsutbildning pa passagerar- och
ro-ro-passagerarfartyg, och

— befélhavaren, dverstyrman, teknisk chef, forste fartygsingenjor och
varje annan person som tilldelats direkt ansvar for lastning, lossning
eller sékring av last eller stangning av skrovoppningar ombord pa ro-
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ro-passagerarfartyg, ska ha giltigt intyg om utbildning i
passagerarsakerhet, lastsékerhet och skrovhallfasthet, och

— personal som enligt monstringslistorna ska bista passagerare i
nddsituationer ombord ska ha giltigt intyg om utbildning i kontroll
av folkmassor (crowd).

1.2.4 Utbildningar som inte omfattas av denna riktlinje

Nedan redogors for utbildningar som maste innehas av vissa
befattningshavare ombord och som maste genomforas av en av
Transportstyrelsen godkand utbildningsanordnare.

e Grundlaggande sékerhetsutbildning

e Avancerad brandbekdmpning

e Réaddningsfarkoster och beredskapsbatar
e Snabba beredskapsbatar

e Grundlaggande sjofartsskyddsutbildning
e Sérskilda sjofartsskyddsuppgifter

e Skyddsansvarig ombord

e Krishantering

1.3 Vem omfattas av en fullstandig utbildning i
grundlaggande sakerhet (Basic Safety)

Ganska ofta uppstar fragan om vilka i sakerhetsorganisationen som behéver
ha en fullstdndig utbildning i grundldggande sékerhet.

Av 4 kap. 4 § fartygssakerhetsforordningen (2003:438) framgar att all
sjopersonal som ingar i fartygets sakerhetsorganisation som har
arbetsuppgifter som kan paverka det egna eller omgivande fartygs sakerhet
eller den omgivande miljon ska ha fullgjort godkand utbildning i
grundlaggande sakerhet.

Transportstyrelsen vill darfor fortydliga vem i beséttningen som omfattas av
kravet om certifikat for grundldggande sakerhet.

Foljande sjopersonal omfattas

e Samtlig personal som tjanstgér ombord enligt fartygets beslut om
sdkerhetsbeséattning, ska inneha certifikat for grundlaggande
sdkerhetsutbildning.

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal
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e Kravet omfattar &ven extrainsatt driftspersonal som tjanstgér ombord
I beféls- eller manskapsbefattningar.

e Personal som antas kunna paverka det egna eller omgivande fartygs
sakerhet eller miljo. Exempel pa sadan tjanstgéring ar sjopersonal
som deltar i fortojningsarbete, ingdr i fartygets brandgrupper,
hantering av luckor, ramper och vattentata dorrar.

1.4 Dokumentation

Redaren ska ha dokumenterade rutiner som lagst omfattar de
utbildningsmoment som omnémns for respektive utbildning. Rutinerna ska
tydligt beskriva hur utbildningarna genomfars och hur larandemalen
uppfylls. Rederiet ska sakerstalla att det finns nédvandiga resurser for att
utbildningarna ska kunna bedrivas pa ett adekvat satt. Den eller de som
redaren utser att utbilda sjopersonalen ska ha fatt en adekvat utbildning och
tydliga instruktioner, sa att den eller de kan genomfora utbildningarna pa ett
effektivt satt.

Redaren ska anvanda den mall som Transportstyrelsen distribuerar for
utbildningarna, intyget ska skrivas under av den person som rederiet utsett
att vara utbildningsansvarig eller séakerhetsansvarig enligt rederiets och
fartygets sékerhetsorganisation. Detta ska dokumenteras av befdlhavaren
ombord.

Rederiet ska aven skriftligen beskriva rutiner for fornyelse av utbildningarna
i kontroll av folkmassor och passagerarsékerhet, lastsékerhet, och
skrovintegritet.

2 Utbildning

Nedan anges vad de olika utbildningarna ska innehalla samt de larandemal,
resurser och hjalpmedel som ska anvéndas eller som kan vara till hjélp vid
genomfdrande av utbildningen.

2.1 Fortrogenhetsutbildningar

2.1.1 Fortrogenhetsutbildning

Sjopersonal ska innan de tilldelas arbetsuppgifter ha genomgatt en
fortrogenhetsutbildning sa att de kan:

— kommunicera med annan personal ombord om grundlédggande
sakerhetsfragor och forsta allman sakerhetsinformation som
symboler, tecken och larmsignaler,

— veta vilka atgarder som ska vidtas om

a. en person faller 6verbord,

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal



}‘ TRANSPORT Styrande dokument 9 (22)

A STYRELSEN Riktlinje
Datum Version
2018-02-01 2.0
Den senaste versionen av styrande och stédjande dokument finns pa Dnr/Beteckning
Transporten, utskrivet dokument &r endast giltigt vid utskriftstillfallet. TSS 2014-3342

b. brand eller rok upptacks, och
c. larmet for brand eller fartygets dvergivande ljuder,
— identifiera och hitta ménstrings- och livraddningsstationer samt ndd-
utgangar,
— lokalisera och anvanda raddningsvastar,
— utlésa larm och anvénda barbara brandsléckare,
— agera innan medicinsk assistans anlander nér en olycka intréffat, och
— handha brandddrrar och vattentéta dorrar, exklusive skrovéppningar.

2.1.2 Fortrogenhetsutbildning for sjofartsskydd

Sjopersonal ska innan de tilldelas arbetsuppgifter ha genomgatt en
fortrogenhetsutbildning sa att de kan féljande:

— rapportera sjofartsskyddstillbud, inklusive sjéréveri och vapnade hot
eller attacker,

— veta vilka atgarder som ska vidtas vid upptackten av ett sjofarts-
skyddstillbud, och

— agera vid sjofartsskyddsrelaterade situationer.

2.1.3 Fortrogenhetsutbildning for passagerarsakerhet,
lastsékerhet och skrovintegritet

Sjopersonal ska innan de tilldelas arbetsuppgifter ha genomgatt en
fortrogenhetsutbildning sa att de kan:

— fartygets design och funktionella begransningar,

— rutiner for att 6ppna, stanga och Iasa skrovoppningar,

— de regler som paverkar ro-ro-passagerarfartyg,

— fartygets stabilitets- och stresskrav samt deras begransningar,

— rutiner for underhall av speciell utrustning ombord pa ro-ro-fartyg,

— lastnings- och lossningsmanualer for sakring av last samt kalkylator
program,

— farligt gods omraden ombord, och

— nddrutiner.

2.1.4 Fortrogenhetsutbildning for passagerarfartyg

Sjopersonal pa passagerarfartyg som gar i narfart eller mer vidstrackt fart,
och passagerarfartyg med tillatet passagerarantal 6verstigande 500 i inre
fart, ska innan de tilldelas arbetsuppgifter ha genomgatt en
fortrogenhetsutbildning sa att de kan bidra till genomforandet av
beredskapsplaner, instruktioner och rutiner samt bidra till en effektiv
kommunikation med passagerare i en nodsituation.

— Sjomannen ska vara fortrogen med
a. generella sékerhetsfunktioner ombord,

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal
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b. placering av vasentlig sdkerhets- och nddutrustning inklusive
livraddningsutrustning,
c. vikten av personalens upptradande vid en nddsituation, och
d. restriktioner for anvéndande av hiss i nddsituationer.
— Sjoémannen ska kunna

a. kommunicera pa fartygets arbetssprak,
b. formedla sakerhetsinformation icke-verbalt, och
c. forsta ett av de sprak som nédmeddelande annonseras pa.

2.2 Overlevnadsteknik
Utbildningen bor minst innehalla féljande moment:
Overlevnadsteknik
a) Vilka nodsituationer som kan uppsta, t.ex. kollision, brand och forlisning
b) Vilka typer av livraddningsutrustning som normalt finns ombord
¢) Livbats- och livflottsutrustning
d) Personlig livraddningsutrustning
e) Overlevnadsprinciper, inklusive
— Vvérdet av utbildning och tréning
— skyddsklader och skyddsutrustning
— behovet av att vara forberedd vid nddsituationer
- vilka atgarder som ska vidtas vid bemanning av
livraddningsstationerna
— vilka atgarder som ska vidtas vid fartygets dvergivande
— vilka atgarder som ska vidtas nar man hamnat i vattnet
— vilka atgarder som ska vidtas ombord pa en raddningsfarkost
— vilka risker de verlevande kan utsattas for

2.2.1 Larandemal
Sjopersonal ska efter genomgangen utbildning kunna:

— hantera livraddningsutrustning ombord pa fartyg

— genomfor ett sakert hopp ifran hog hojd med livbalte pa sig

— borda och vénda en livflotte ratt med livbalte pa sig

— hantera livbats- och livflottsutrustning

— hantera radioutrustning, pyrotekniska signaler, emergency position
indicating radio beacon (EPIRB) och search and rescue transponder
(SART)

2.2.2 Resurser

Personal:

All utbildning ska genomforas med instruktdrer som har erfarenhet av
sadant arbete som larandemalen ovan. De ska dven inneha formagan att
bedéma deltagarna i forhallande till utbildningens uppstéllda mal.

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal
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For den teoretiska delen av utbildningen ska det finnas nddvandiga lokaler
dar deltagarna far plats och instruktorerna kan undervisa pa ett korrekt satt.
Eftersom de praktiska delarna i utbildningen &r utrustningsspecifika behdver
redaren ha tillgang till nagon form av basséang vid hopp ifran hdg hojd och

vandning av livflotte.

2.2.3 Hjalpmedel
IMO Modellkurs 1.19.

2.3 Brandskydd

Utbildningen bor minst innehalla féljande moment:

Forebyggande brandférsvar
— Bréanders uppkomst
— Brénnbara @mnen
— Brandtyper
— Brandspridning
- Stralning
— Strémning
— Ledning
— Auvsiktlig antdndning
- Vardsloshet
— Sjalvantandning
— Kemisk tandning

— Antandning genom mekaniskt arbete

— Heta ytor

Brandlarm
— Uppbyggnad och funktion
— Detektorer
— rok
— varme
— infra

Brandventilation
— Allméant om ventilation

Inbyggt brandskydd
— Materialprovning
— Brandisolering
— Kilassindelning
— Zonindelning

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra for sin egen sjépersonal
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— Ventilationssystem

Fasta slacksystem
— Allmént om fasta slacksystem.

Transportabel slackutrustning
— Allmén kannedom
— Handbrandslackare
— Brandslangar och munstycken
— Personlig skyddsutrustning
— Brandstationer och deras utrustning

Brandsékerhetsorganisationen
— Allmén kédnnedom
— Brand- och sékerhetsplaner
— Symboler

Praktiska slackmetoder och slackmedel
— Handbrandslackare

— samtliga typer

—  kontroll

2.3.1 Larandemal
Sjopersonal ska efter genomgangen utbildning kunna:

— grundl&dggande brandteori

— redogora for brandskyddsorganisationen ombord
— redogora for brandskyddsatgarder ombord

— redogora for slackmedel och sldckmetoder

— hantera en handbrandslackare

2.3.2 Resurser

Personal:

All utbildning ska genomféras med instruktérer som har erfarenhet av
sadant arbete som larandemalen ovan. De ska dven inneha formagan att
bedéma deltagarna i forhallande till utbildningens uppstallda mal.

Ovriga resurser:

For den teoretiska delen av utbildningen ska det finnas nédvéndiga lokaler
dar deltagarna far plats och instruktorerna kan undervisa pa ett korrekt satt.
Eftersom de praktiska delarna i utbildningen ar utrustningsspecifika ska
redaren ha tillgang till ndgon form av omrade dar praktisk anvandning av
handbrandslackare ar mojlig.

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal
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2.3.3 Hjalpmedel
IMO Modellkurs 1.20.

2.4 Forsta hjalpen
Utbildningen bor minst innehalla féljande moment:
Forsta hjalpen
a) Att bedoma olycksplatsen och skadades behov av hjalp med beaktande av
egen sékerhet
b) Kroppens uppbyggnad och funktioner
c) Behovet av att vidta omedelbara atgarder vid en olycka, inklusive
formagan att
— identifiera och behandla allmanna symptom pa ett korrekt satt
— anvanda olika tekniker vid aterupplivningsforsok
— kontrollera och foérhindra blédning
— behandla chock med olika metoder
— behandla brann- och skallningsskador, inklusive skador orsakade av
elektricitet
— anvanda forsta hjalpen utrustning och annat férbandsmaterial

2.4.1 Larandemal
Sjopersonal ska efter genomgangen utbildning kunna:

— redogora for kroppens uppbyggnad och funktioner
— lagesbeddmning av olycksplats och skadade
— genomfdra omedelbara atgarder vid olycksfall, ABC-vard och HLR.

2.4.2 Resurser

Personal:

All utbildning ska genomféras med instruktdrer som har erfarenhet av
sadant arbete som larandemalen ovan. De ska dven inneha formagan att
bedéma deltagarna i forhallande till utbildningens uppstallda mal.

Ovriga resurser:

For den teoretiska delen av utbildningen ska det finnas nddvandiga lokaler
dar deltagarna far plats och instruktorerna kan undervisa pa ett korrekt sétt.
Eftersom de praktiska delarna i utbildningen ar utrustningsspecifika ska
redaren ha tillgang till ndgon form av hjalpmedel for hantering av
olycksfall, ABC-vard och HLR.

2.4.3 Hjalpmedel
IMO Modellkurs 1.13.
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2.5

Personlig sékerhet och socialt ansvar

Utbildningen bor minst innehalla féljande moment:
Rutiner vid nddsituationer

Typer av nddsituationer som kan uppsta, t.ex. kollision, brand,
forlisning

Kunskap om beredskapsplaner for nddsituationer

Nodsignaler och sérskilda uppgifter som tilldelas
besattningsmedlemmarna i monstringslistan, ménstringsstationer,
korrektanvandning av personlig skyddsutrustning

Atgarder att vidta vid eventuella nodsituationer, inklusive brand,
kollision, forlisning och intréngande vatten i fartyget

Atgarder vid olika nodsignaler

Vardet av utbildning och 6vningar

Kunskap om utrymningsvégar, intern kommunikation och
larmsystem

Marina miljon

Grundlaggande kunskaper om sjofartens paverkan pa den marina
miljon och effekterna av drifts- och oavsiktlig férorening
Grundlaggande miljoskyddsatgarder

Grundlaggande kunskaper i den marina miljons komplexitet och
mangfald

Arbetsskydd

Vikten och nodvandigheten av att uppréatthalla en hog niva pa
arbetsskyddet

Anvanda tillganglig skyddsutrustning

Vilka forsiktighetsatgarder som ska vidtas innan stangda utrymmen
betréds

Fortrogenhet med internationella atgarder for att forebygga olyckor
och hélsa

Kommunikation ombord

Forsta principerna for, och eventuella hinder mot, en effektiv
kommunikation mellan individer och grupper ombord pa fartyget
Formaga att skapa och upprétthalla en effektiv kommunikation

Ménskliga relationer ombord pa fartyg
— Vikten av att uppratthalla goda manskliga forhallanden och

arbetsforhallanden ombord pa fartyg

Dnr/Beteckning
TSS 2014-3342
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— Grundlaggande principer och praxis for lagarbete, inklusive
konfliktlosning

— Socialt ansvar, anstallningsforhallanden, individuella rattigheter och
skyldigheter, farorna med narkotika och alkoholmissbruk

Trotthet

— Vikten av att fa nédvandig vila

— Effekter av somn, scheman och dygnsrytmen pa utmattningsgraden

— Effekter av fysiska stressfaktorer pa sjofolk

— Effekter mellan miljopaverkande faktorer i och utanfor fartyget och
deras inverkan pa sjofolk

— Effekter av schema forandringar pa sjopersonals trétthet

2.5.1 Larandemal
Sjopersonal ska efter genomgangen utbildning kunna:

— folja nddrutiner

— vidta atgarder for att forhindra fororening av den marina miljon

— folja sakra arbetsrutiner

— forstd och aterge instruktioner i relation till arbetsrutiner ombord

— bidra till effektiva manskliga relationer ombord

— hantera skyddsatgérder vid ingang i slutna utrymmen

— forsta nodvandigheten av vila samt effekterna av sémnbrist och stord
dygnsrytm

— effekterna av fysisk och psykisk stress

2.5.2 Resurser

Personal:

All utbildning ska genomféras med instruktdrer som har erfarenhet av
sadant arbete som larandemalen ovan. De ska dven inneha formagan att
bedéma deltagarna i forhallande till utbildningens uppstallda mal.

Ovriga resurser:

For den teoretiska delen av utbildningen ska det finnas nddvandiga lokaler
dar deltagarna far plats och instruktorerna kan undervisa pa ett korrekt satt.
Eftersom de praktiska delarna i uthildningen ar fartygsspecifika maste dessa
delar genomféras ombord i fartyget.

2.5.3 Hjalpmedel
IMO Modellkurs 1.21.
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2.6 Utbildning i sakerhet pa passagerarfartyg och ro- ro-
passagerarfartyg
Utbildningen ska minst innehalla féljande moment:
Passagerarsakerhet

Assistans av passagerare till monstrings- och utrymningsstationer, inklusive:

— fardighet i att ge klara och fortroendeingivande order

— kontroll av passagerare i korridorer, trappor och andra allmanna
omraden

— vikten av att halla utrymningsvagar fria fran hinder

— existerande evakueringsmetoder for funktionshindrade, aldre och
barn

- att genomsoka inredningen.

Maonstringsrutiner
Rutiner vid brandlarm eller fartygets 6vergivande, inklusive:
— lampligt beteende
— metoder for att undvika panik
— att utnyttja passagerarlistor for att forvissa sig om att fartyget &r
evakuerat
- att kontroller att passagerarna dels ar lampligt kladda, dels har
flytvasten ratt patagen.

Kommunikation
Kommunikationen med passagerare i nddsituationer med beaktande av:
— det eller de sprak som majoriteten av passagerarna talar sett Gver en
langre tid
— att med en elementér engelska kunna ge grundldggande instruktioner
till passagerare oavsett ett gemensamt sprak
— behovet av att under en nddsituation, da annan kommunikation &r
omojlig, kunna kommunicera pa annat satt, exempelvis genom
forevisning eller handsignalering.

2.6.1 Larandemal
Sjopersonal ska efter genomgangen utbildning kunna:

— organisera en saker evakuering av passagerare
— ha kontroll pa passagerare och annan personal vid nddsituation
— etablera en effektiv kommunikation i olika nddsituationer.

2.6.2 Resurser
Personal:

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal
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All utbildning ska genomféras med instruktérer som har erfarenhet av
sadant arbete som larandemalen ovan. De ska dven inneha formagan att
bedéma deltagarna i forhallande till utbildningens uppstallda mal.

Ovriga resurser:

For den teoretiska delen av utbildningen ska det finnas nddvandiga lokaler
dar deltagarna far plats och instruktorerna kan undervisa pa ett korrekt sétt.
Eftersom de praktiska delarna i utbildningen ar fartygsspecifika maste dessa
delar genomféras ombord i fartyget.

2.6.3 Hjalpmedel
IMO Modellkurs 1.28.

2.7 Utbildning i passagerarsakerhet, lastsékerhet och
skrovintegritet

Utbildningen ska minst innehalla féljande moment:
Lastning och embarkeringsrutiner

Korrekt tillampning av de rutiner som har faststallts for fartyget betréffande:
— lossning av gods
— debarkering av passagerare, med speciell hansyn tagen till funktions-
hindrade och personer med behov av sérskild assistans

Transport av farligt gods

Korrekt tillampning av existerande sakerhetsskydd, rutiner vad avser trans-
port av farligt gods

Lastsakring

Korrekt anvandande av lastsdkringsmaterial med beaktande av dess
begransningar.

Stabilitet, stress

Korrekt tillampning av tillganglig information angaende fartygets stabilitet
och stress samt berdkning av stabilitet och trim for olika lastkonditioner med
hjélp av tillgangliga stabilitetskalkyler eller datorprogram.

SkrovOppning

Korrekt tillampning av rutiner for att 6ppna, stdnga, skalka och inspektera
for-, akter- och sidoramper och andra vattentéta skrovéppningar ombord.

Atmosfaren pa ro-ro-dack

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal
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Korrekt anvandande av utrustning, dar sadan finns, for kontroll av
atmosfaren pa ro-ro-dack samt korrekt tillampning av rutiner for ventilation
av ro-ro-dack vid lastning, lossning, under gang och vid nodsituationer.

2.7.1 Larandemal
Sjopersonal ska efter genomgangen utbildning kunna:

— organisera en séker lastning och lossning for gods och passagerare
— ha kontroll 6ver paverkan for lastsakerhet och skrovintegritet

— kontrollera passagerare och annan personal vid nddsituation

— etablera en effektiv kommunikation i olika situationer.

2.7.2 Resurser

Personal:

All utbildning ska genomftras med instruktorer som har erfarenhet av
sadant arbete som larandemalen ovan. De ska dven inneha formagan att
bedéma deltagarna i forhallande till utbildningens uppstéllda mal.

Ovriga resurser:

For den teoretiska delen av utbildningen ska det finnas nddvandiga lokaler
dar deltagarna far plats och instruktorerna kan undervisa pa ett korrekt sétt.
Eftersom de praktiska delarna i uthildningen ar fartygsspecifika maste dessa
delar genomféras ombord i fartyget.

2.7.3 Hjalpmedel
IMO Modellkurs 1.29.

2.8 Kontroll av folkmassor (Crowd)
Utbildningen ska minst innehalla féljande moment:
Medvetenhet om livraddningsutrustning och nédplaner, inklusive

— Kunskap om monstringslistor och rutiner vid nodsituationer
— Kaénnedom om nddutgangar

Kunna assistera passagerare till monstrings- och/eller embarkeringsstation
er, inklusive att

— Kunna ge klara och lugnande instruktioner

— Ha kontroll 6ver passagerare i korridorer, trapphus och 6vriga
passager

— Halla utrymningsvagar fria fran hinder

— Anvénda eventuell utrustning for att kunna utrymma passagerare
med funktionshinder eller annan typ av fysisk nedséttning

— Genomsoka passagerarutrymmen

Riktlinje for utbildningar som redaren kan genomféra fér sin egen sjdépersonal
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Maonstringsrutiner, inklusive

— Formagan att folja angivna instruktioner

— Formagan att kunna minska risken for eller undvika panik

— Formagan att kunna, dar sa ar mojligt, anvanda passagerarlistor for
inrdkning av passagerare vid evakuering

— Formagan att se till att passagerare ar ratt kladda och har tagit pa sig
sina livbalten korrekt

2.8.1 Larandemal
Sjopersonal ska efter genomgangen utbildning kunna:

— kontrollera en folkmassa vid en nodsituation ombord

— lokalisera nédvandig ndédutrustning ombord

— kommunicera effektivt med passagerare under en nddsituation
ombord

— demonstrera anvandandet av livraddande utrustning

— kunna félja fartygets nddrutiner

2.8.2 Resurser

Personal:

All utbildning ska genomféras med instruktorer som har erfarenhet av
sadant arbete som larandemalen ovan. De ska aven inneha formagan att
bedéma deltagarna i forhallande till utbildningens uppstéllda mal.

Ovriga resurser:

For den teoretiska delen av utbildningen ska det finnas nédvandiga lokaler
dar deltagarna far plats och instruktorerna kan undervisa pa ett korrekt stt.
Eftersom de praktiska delarna i utbildningen ar fartygsspecifika maste dessa
delar genomféras ombord i fartyget.

2.8.3 Hjalpmedel
IMO Modellkurs 1.28.

3 Fornyelse av intyg

Rederiet ska aven skriftligen beskriva rutiner for férnyelse av utbildningarna
i kontroll av folkmassor och passagerarsékerhet, lastsdkerhet, och
skrovintegritet. Giltighetstiden for dessa kan forlangas om innehavaren har
tjanstgjort minst tre manader, i en for intyget relevant befattning, under
intygets giltighetstid.
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4 Kontakt

Vid fragor kontaktas transportstyrelsen genom:
E-post: sjofart.behorighet@transportstyrelsen.se

Telefon: 0771-41 33 00 (val 4) telefontid vardagar mellan klockan
09:00 - 11:00

5 Mall for intyg
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Intyg
Documentary Evidence

Namn:
Name

Godkand datum:
Date of Approval

Utfardat av (Rederi):
Issued by

Fodelsedatum:
Date of birth

Fartygsstampel:
Ship stamp

Detta dokument géller som intyg i enlighet med Transportstyrelsens riktlinje for utbildningar som redaren kan genomfora for
sin egen sjopersonal TSS 2014-3342. Detta intyg 4r endast giltigt ombord i det fartyg som framgar av fartygsstampeln.
Redaren ansvarar for att foljande utbildningar &r implementerade i rederiets och fartygets sékerhetsorganisation.

This document is valid as evidence of obtained internal safety training in accordance with Swedish Transport Agency’s
guideline TSS 2014-3342. This document is only valid on board the issued ship. The ship-owner is responsible for the
implementation of following training courses in the Company and the ship safety organization.

[0 Fortrogenhetsutbildning

Safety familiarization training STCW A-VI/1.1
Fortrogenhetsutbildning for sjofartsskydd
Security-related familiarization training STCW A-VI1/6.1
Fortrogenhetsutbildning for passagerarfartyg

Passenger ship emergency familiarization STCW A-V/2.1

[J  Fortrogenhetsutbildning for passagerarsakerhet, lastsdkerhet och skrovintegritet
Familiarization training for passenger safety, cargo safety and hull integrity training STCW A-1/14.3-4

[0 Kontroll av folkmassor

Crowd management training STCW A-V/2.3

[]  Utbildning i sdkerhet pa passagerarfartyg och ro-ro passagerarfartyg
Safety training for personnel direct service to passengers in passenger spaces STCW A-V/2.2

[J  Utbildning i passagerarsakerhet, lastsakerhet och skrovintegritet
Passenger safety, cargo safety and hull integrity training STCW A-V/2.5

Intygas av

Underskrift / Signature

Rederiets utbildnings-/sékerhetsansvarige

Responsible for education
Rederi:
Tel:

E-post:
Hemsida:

Detta intyg utgor inte ett underlag for ansékan om
behorigheter och certifikat hos Transportstyrelsen. Detta
intyg ar endast giltigt ombord i det fartyg som framgar av
fartygsstampeln.
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Intyg om intern sdkerhetsutbildning

Documentary Evidence

Namn: Fodelsedatum:
Name Date of birth
Godkénd datum:

Date of Approval

Utfardat av (Rederi): Fartygsstampel:
Issued by Ship stamp

Detta dokument géller som intyg for intern sakerhetsutbildning i enlighet med Transportstyrelsens riktlinje for utbildningar som
redaren kan genomfara for sin egen sjépersonal TSS 2014-3342. Detta intyg ar endast giltig ombord fartyg fran utfardat rederi.

This document is valid as evidence of obtained internal safety training in accordance with Swedish Transport Agency’s
guideline TSS 2014-3342. This document is only valid on board ships from issuing company.

0  Overlevnadsteknik
Personal survival techniques

Praktik/Practical
Teoretiskt/Theory

[0 Brandskydd
Fire prevention and fire fighting

01 Praktik/Practical
Teoretiskt/Theory

[1  Forsta hjalpen
Elementary first aid

[0 Personlig sékerhet och socialt ansvar
Personal safety and social responsibilities

Intygas av

Detta intyg utgor inte ett underlag for ansbkan om
behorigheter och certifikat hos Transportstyrelsen. Detta
intyg ar endast giltigt ombord i det fartyg som framgar av
fartygsstampeln.

Underskrift / Signature
Rederiets utbildnings-/sékerhetsansvarige
Responsible for education

Rederi:

Tel: Fax:
E-post:
Hemsida:



