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Uppdraget

MSB och Försvarsmakten ska verka för att samtliga berörda 

aktörer krigsplacerar den personal som krävs vid höjd 

beredskap inom civilt och militärt försvar. 



Krigsplacering

Ett viktigt planeringsverktyg för att 

säkerställa krigsorganisationens 

bemanning och för att säkerställa 

att personerna i fråga är placerade i 

den verksamhet där de gör störst 

nytta för totalförsvaret



Totalförsvarsplikt

• Alla svenska medborgare och övriga 

som är bosatta i Sverige och som är 

mellan 16 och 70 år är 

totalförsvarspliktiga.

 Värnplikt (militära försvaret)

 Civilplikt (vilande)

 Allmän tjänsteplikt 



Allmän tjänsteplikt 

Fullgörs genom att den totalförsvarspliktige

 Kvarstår i sin anställning

 Tjänstgör enligt frivillig tjänstgöring inom totalförsvaret

 Utför arbete som anvisas av myndighet 

(Arbetsförmedlingen)



Rätt person på rätt plats – Företag 

• Vägledning om krigsorganisation och krigsplacering 

• Ett kriterium för att företag ska få krigsplacera är att en 

offentlig aktör pekat ut företaget som viktig för totalförsvaret

• Vägledningen är en första utgåva som kommer byggas på i 

takt med totalförsvarsutvecklingen

• Juridiska aspekter som behöver lösas ut innan 

vägledningen kan ges ut

• Dialog med Justitiedepartementet och 

Försvarsdepartementet pågår 



Andra oklarheter 

• Utländsk personal som inte omfattas av totalförsvarsplikten 



Tack! 
Emma.steen@msb.se
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