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DIVERSITY OPPORTUNITIES

Djupare forstaelse for social
hallbarhet ombord

Skapa konkreta verktyg och
metoder som kan anvandas for

att skapa en god psykosocial
arbetsmiljo.



DESIGN THINKING

Pernilla Glager

Lisa Carlgren




FOKUS PA
MANNISKOR &
DERAS BEHOV :
Djup forstaelse,

inkludering,
samskapande

ANGREPPSSATT: DESIGN THINKING

UTMANA
PROBLEM
Identifiera 6nskad
utvecklingsriktning
, vad spelar roll pa
riktigt,
omformulera

EXPERIMENTERA:

Arbeta iterativt —
skapa och testa,
utforska olika
riktningar

VISUALISERA:
Anvand visuella
metoder &
verktyg, anvand
flera sinnen for att

engagera

N

MANGFALD
Team med
blandade

bakgrunder och
perspektiv.

Utforska &

involvera brett



VALDSPREVENTION

Vi kan inte bara reagera nar det har hant nagot.
For att dagens sjofart ska kunna erbjuda alla en
saker social arbetsmiljo kravs ett mer
forebyggande arbete.

Mentorer i valdsprevention (MVP) bygger pa en
beteendeférandring baserad pa en bred
definition av vald, en genusférandrande ansats
och en strategi for aktiva askadare.

Arbetet ar inriktat pa att ta fram och testa ett
utbildningsmaterial som baseras pa metoder for
valdsprevention och utbilda personer som kan
halla utbildning och workshops.
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ORGANISATORISKT OCH
SOCIALT
ARBETSMILIOARBETE

Utifran Arbetsmiljoverkets foreskrift 2015:4 har
Svensk Sjofart tagit fram ett arbetsmaterial for
att systematiskt kunna arbeta med
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Vi vill forse branschen med en verktygslada av
olika metoder och verktyg anpassade till sjofart
och som fungerar ombord.

Arbetet ar inriktat pa att utveckla och testa nya
former for larande som spelifiering och digitala
verktyg. Vi kommer att folja pilotgrupper och
utvardera férandring och nytta ombord.




POLICYLABB FOR
LIVSPUSSLET

Familjeskal ar en vanlig anledning till att
kvinnor lamnar livet till sjoss. Nu borjar
ocksa allt fler man tycka att det ar viktigt
att livspusslet gar ihop. Hur kan vi
underlatta for foraldrar och fa fler unga
att stanna i sjofarten?

Arbetet ar inriktat pa att identifiera
hinder i nuvarande lagstiftning for att
hitta 16sningar och foresla andringar pa
policyniva.
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S'_I_'OTTAN DE VERKTYG
FOR KVINNOR |
SJOFART

« WISTA
« SjObefalsstudenter

« Sjofartsverkets karnverksamhet
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Framtiden for kvinnor inom sjofart
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PSYKOLOGISK
TRYGGHET

Den som inte kanner sig trygg vagar inte ifrdgasatta
eller saga ifran, vilket paverkar ett systematiskt
sakerhetsarbete.

Det handlar om den personliga trygghet man har ratt till
pa en arbetsplats och att inte behéva hitta strategier for
sin egen sékerhet.

Det handlar aven om fartygets sakerhet dar man
behover tillvarata all kompetens och all information for
att sjofarten ska bli sa saker som mojligt.

Det behdvs mer forskning kring sambandet mellan
jamstalldhet, psykologisk trygghet och sjoésakerhet.

Arbetet ar inriktat pa att utbilda chefer i stodjande
funktioner for en psykologisk sakerhet ombord.
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FOKUS PA
MANNISKOR &
DERAS BEHOV :
Djup forstaelse,

inkludering,
samskapande

Oforutsagbarhet & anpassningsbara system

UTMANA
PROBLEM
Identifiera 6nskad
utvecklingsriktning
, vad spelar roll pa
riktigt,
omformulera

Arbeta iterativt —
skapa och testa,
utforska olika
riktningar

EXPERIMENTERA:

VISUALISERA:
Anvand visuella
metoder &
verktyg, anvand
flera sinnen for att

engagera

N

MANGFALD
Team med
blandade

bakgrunder och
perspektiv.

Utforska &

involvera brett



(oV
Ofbrutsigbarhet & Complex Complicated
anpassningsbhara Enabling congtrainte Qoverning constraints
system Loogely coupled Tightly coupled
probe-sance-respond sense-analyse-respond
Emergent Practice Qond Dicolive
L
Chaotic Obvioug
Lacking contraint Tightly conetrained
De-coupled No degrees of freedom
act-sense-respond senge-categorise-respond
Novel Practice Boct Dractice
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Psykologisk trygghet  Bade rattighet och
verktyg

Vaga sdga sin mening
Kollektiv forstaelse

Mangfaldx i tanke gor oss
smartare tillsammans

forutsattning for att kunna
hantera ovisshet

Forutsattning for sakerheten




Vilj en bild som pa nagot

satt representerar [1]
kulturen dér du jobbar.
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aA & actor.sensemaker-suite.com C

| de féljande fragor markerar
dudinasvarientriangel. Se pa
exemplet nedan.

EXEMPEL: Jag gillar_

Jag gitarfinssocns
s g gitlar

ks hambirmse
och iz

[ taggiaringet av cetta

Om du vill satta markoren i

aA B actor.sensemaker-suite.com €

studie i psykologisk trygghet kopplat till sakerhet och produktivitet

15:04 o o

I min berattelse var
jag orolig fér...

mig sjélv

gruppen sjosdkerheten

O Nea

| din beréttelse; vilka
bidrog till att skapa
social trygghet eller
otrygghet?

aA B actor.sensemaker-suite.com €




Teneriffa, 1977




Psykologisk trygghet som forutsattning for forbattring & forfining
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fredrik.forsman@chalmers.se
0734-414482



