




Re-cap



Var tredje kvinna har 
utsatts för trakasserier

Källa: Arbetsmiljöverket

Vad är arbetsgivarens ansvar?

Vad kan du som ledare göra?

• Ta tydlig ställning i frågan
• Tydlighet vad gäller 

arbetsfördelning, 
förväntningar och 
arbetssätt.

• Arbetsbelastningen 
• Team-building och 

trygghet



Trailer

• Vilka är med i Vågrätt?

• Vad har hänt inom Vågrätt?

• Vad har hänt hos enskilda 
organisationer?

• Vad händer framöver?



Mål: En sjöfart med en 
arbetsmiljö i världsklass 

Syfte: Förbättra den sociala och 
organisatoriska arbetsmiljön 
inom sjöfartsklustret

Målgrupp: Arbetet riktar sig till 
sjöfartsbranschen i Sverige. 



Deltagande organisationer

#LÄTTAANKAR



2018

2017.12
Blå tillväxt 
kallar till 
toppmöte

2018.03
Arbetsgrupp 
bildas

2018.03
Öppet 
möte –
Wista värd

2018.06
Förslag på 
projektplan

2018.08
Öppet möte 
– Seko 
Sjöfolk värd

AG 1 
2018.05

AG 2 
2018.06

AG 3 
2018.08

AG 4 
2018.10

AG 1 
2018.11



2019

2019.03
Öppet möte –
Svensk Sjöfart 
värd

2019.05
Avsiktsförklaring 
klar

2019.02
Forskningsprojekt 
kring best 
practice startar



Avsiktsförklaring



2019

2019.03
Öppet möte –
Svensk Sjöfart 
värd

2019.05
Avsikts-
förklaring 
klar

2019.09
Invalt i EU Platform for 
Change

2019.10
Öppet möte
Chalmers 
värd

2019.10
Disk. 
material 
börjar testas

AG 7 
2019.01

AG 8 
2019.02

AG 9 
2019.03

AG 10 
2019.05

AG 11 
2019.08

2019.02
Forskningsproj
ekt kring best 
practice
startar

AG 11 
2019.10

AG 12 
2019.12



Öva, öva, öva…



Diskussionsmaterial - Årshjul



2019

2019.03
Öppet möte –
Svensk Sjöfart 
värd

2019.05
Avsikts-
förklaring 
klar

2019.09
Invalt i EU Platform for 
Change

2019.10
Öppet möte
Chalmers 
värd

2019.10
Disk. 
material 
börjar testas

2019.11/12
Workshop 
inom best 
practice-
projektet

AG 7 
2019.01

AG 8 
2019.02

AG 9 
2019.03

AG 10 
2019.05

AG 11 
2019.08

2019.02
Forskningsproj
ekt kring best 
practice
startar

AG 11 
2019.10

AG 12 
2019.12



Aktiviteter
1. Avsiktsförklaring/branschpolicy (samtliga)

2. Öppna workshops (samtliga, hittills: Wista, Seko Sjöfolk, Svensk Sjöfart, Chalmers, Stena)

3. Samla in metoder och best practice (Linnéuniversitetet)

4. Inkludera kränkande särbehandling i basic safety-utbildningen (Chalmers/Linnéuniversitetet)

5. Dela utmaningar/lösningar (samtliga)

6. Samarbeta med branschtidningar (samtliga)

7. Bidra till kunskap på internationella och nationella workshops och möten (samtliga - Bryssel, 

Danmark, Norge, Gilla-Jobbet)

8. Diskussionsmaterial (Svensk Sjöfart)

9. Nyckeltal/KPI:er (samtliga)

10.Informationsmaterial – analogt och digitalt (Sjöfartsverket och Svensk Sjöfart)

11.Hemsida (Seko Sjöfolk)

12.Forskningsprojekt:     REDO (Sjöfartsverket)

13.Forskningsprojekt: Drivkrafter för kompetensförsörjning i en socialt hållbar sjöfart” (Linnéuniversitetet)



Kunskapshöjning för sjöfartsbranschenNy kunskap - forskning

Informationsspridning om VågrättGemensam syn inom branschen 

• Metoder och best practice

• REDO

• Drivkrafter för 

kompetensförsörjning i en 

socialt hållbar sjöfart

• Nyckeltal/KPI:er

• Avsiktsförklaring

• Öppna möten 

• Dela utmaningar/lösningar

• Nyckeltal/KPI:er

• Basic safety

• Diskussionsmaterial

• Branschtidningar

• Internationella och nationella möten

• Informationsmaterial – analogt och digitalt 

• Hemsida

• Nyhetsbrev



2020 - framåt

2020.01
Lärare testar 
trakasseri-
utbildning för 
basic safety

2020.04
Öppet 
möte –
Stena värd

2020.04
Elever testar 
trakasseri-
utbildning för 
basic safety

2020.02
Kick-off för 
forsknings-
projektet 
REDO

AG 13 
2020.02



Välkommen till Vågrätts öppna 
möte 28 april i Göteborg

Värd: Stena Line



2020 - framåt

2020.01
Lärare testar 
trakasseri-
utbildning för 
basic safety

2020.04
Öppet 
möte –
Stena värd

2020.10
Öppet möte 
– Sjöfarts-
verket värd

2020.04
Elever testar 
trakasseri-
utbildning för 
basic safety

2021.03
Öppet möte –
Skärgårds-
redarna värd

2020.02
Kick-off för 
forsknings-
projektet 
REDO

AG 13 
2020.02



Utmaningar = 
Förändring –

tar tid



Utmaningar = 
Från projekt till 

en del av 
vardagen



Utmaning -
Nå ut



1. Ställ dig upp
2. Skaka hand med personen bredvid
3. Ställ följande fråga till personen bredvid dig:

- Hur når vi ut till dig och din arbetsplats?

4. Skriv minst ett svar på menti.com,  
använd kod: 19 06 32



Aktiviteter
1. Avsiktsförklaring/branschpolicy (samtliga)

2. Öppna workshops (samtliga, hittills: Wista, Seko Sjöfolk, Svensk Sjöfart, Chalmers, Stena)

3. Samla in metoder och best practice (Linnéuniversitetet)

4. Inkludera kränkande särbehandling i basic safety-utbildningen (Chalmers/Linnéuniversitetet)

5. Dela utmaningar/lösningar (samtliga)

6. Samarbeta med branschtidningar (samtliga)

7. Bidra till kunskap på internationella och nationella workshops och möten (samtliga - Bryssel, 

Danmark, Norge, Gilla-Jobbet)

8. Diskussionsmaterial (Svensk Sjöfart)

9. Nyckeltal/KPI:er (samtliga)

10.Informationsmaterial – analogt och digitalt (Sjöfartsverket och Svensk Sjöfart)

11.Hemsida (Seko Sjöfolk)

12.Forskningsprojekt: REDO (Sjöfartsverket)

13.Forskningsprojekt: Drivkrafter för kompetensförsörjning i en socialt hållbar sjöfart” (Linnéuniversitetet)



Vad händer inom 
respektive organisation?



Deltagande organisationer

#LÄTTAANKAR



Arrangerat medlemsdagar/utbildningsdag



Informationsspridning/ anpassat informationsmaterial



Nätverk 



Inrapporteringsprojekt: Trygg på Chalmers

Övrigt

Rapport – Sjömännens arbets- och levnadsvillkor

• Media 

• Samlar sjöfartsbranschens #metoo-uppror

• samordningsgrupp alla #metoo-initiativ

#LÄTTAANKAR

Stående punkt på skyddskommittémöten 



Möjligheter

Vinster för medarbetare Vinster för organisationer/chefer

• Minskad sjukfrånvaro 
• Färre som slutar
• Högre engagemang – bättre prestation 
• Verksamhetsutveckling/innovation
• Varumärke
• Kompetensförsörjning & rekrytering
• Ökad säkerhet
= Ekonomisk och social hållbarhet

• Bättre trivsel – bättre prestation 
• Friskare – fysiskt och psykiskt
• Mindre sjukfrånvaro – bättre ekonomi
• Engagerade 
• Arbetsresultat
• Färre olyckor





Resurslänkar
http://www.sweship.se/fokusomraden/aktuella-projekt/en-
sjofartssektor-for-alla-vagratt/
https://www.sjofolk.se/nyheter/2019/ny-handbok-om-
diskriminering/
www.ledarna.se

www.arbetsmiljoverket.se

www.prevent.se/sexuella-trakasserier/nasta-

steg/forebyggande-arbete/

www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sexuell

a-trakasserier-mellan-star-du-broschyr.pdf
www.do.se/aktivaatgarder

http://www.sweship.se/fokusomraden/aktuella-projekt/en-sjofartssektor-for-alla-vagratt/
https://www.sjofolk.se/nyheter/2019/ny-handbok-om-diskriminering/
http://www.ledarna.se/
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.arbetsmiljoverket.se&data=02|01|carolina.kihlstrom@sweship.se|7981ba43ac174398864108d682000929|1d019c94da7b49c2bf935ee1bb4b6882|0|0|636839333997121004&sdata=viFcnWpSCp7JoGjqkYYc6ha3bAkGWUB54R3gYZEzVG8%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.prevent.se/sexuella-trakasserier/nasta-steg/forebyggande-arbete/&data=02|01|carolina.kihlstrom@sweship.se|7981ba43ac174398864108d682000929|1d019c94da7b49c2bf935ee1bb4b6882|0|0|636839333997131021&sdata=jJnvhGJ1ZmGLAQnXdsrghdYik8Q3Plfzv07e5eJ/l3U%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sexuella-trakasserier-mellan-star-du-broschyr.pdf&data=02|01|carolina.kihlstrom@sweship.se|7981ba43ac174398864108d682000929|1d019c94da7b49c2bf935ee1bb4b6882|0|0|636839333997141029&sdata=AhXzl4RnvFcqYy9ANpF0xWaWTZd6KIKMPixCFyCvm0k%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.do.se/aktivaatgarder&data=02|01|carolina.kihlstrom@sweship.se|7981ba43ac174398864108d682000929|1d019c94da7b49c2bf935ee1bb4b6882|0|0|636839333997141029&sdata=wJZH0qVX6/fDw2CrSHJ2wn1ub/N1DOSK4HyBm5AWpT0%3D&reserved=0

