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Vad kan du som ledare gora?

* Tatydlig stallning i fragan

Var tredje kvinna har . Tydlighet vad giller
utsatts for trakasserier arbetsférdelning,
forvantningar och

® ® o arbetssétt.

* Arbetsbelastningen

* Team-building och
trygghet Medarbetare:

Kalla: Arbetsmiljoverket * Ta tydlig stéllning i frigan
* Avvarja

* Mojliggorar/bekraftartekniker

* Synliggérande

* Respekterande

* Informera

* Dubbel beléning

Vad ar arbetsgivarens ansvar? e —

Prioriterade aktiviteter

Félj upp och
utviirdera

1. Avsiktsforklaring/branschpolicy
2. Oppna workshops
3.Samla in metoder och best practice




Trailer

Vilka ar med i Vagratt?

Vad har hant inom Vagratt?

Vad har hant hos enskilda
organisationer?

Vad hander framover?

. Vagratt



Mal: En sjofart med en
arbetsmiljo i varldsklass

Syfte: Forbattra den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon
inom sjofartsklustret

Malgrupp: Arbetet riktar sig till
sjofartsbranschen i Sverige.
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Deltagande organisationer
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SWEDISH SHIPOWNERS ASSOCIATION
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2017.12
BIa tillvaxt
kallar till
toppmote

2018.03
Arbetsgrupp
bildas

2018.03
Oppet
mote —
Wista vard

2018

2018.06
Forslag pa
projektplan

2018.08
Oppet mote
— Seko

Sjofolk vard

A Yide”

vV VvV vV VvV Vv V¥V

AG1 AG 2 AG 3 SG 1 AG 4 SG 2 AG1
2018.05 2018.06 2018.08 2018.09 2018.10 2018.11 2018.11
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2019

2019.02 2019.03 201'9-05" .
Forskningsprojekt Oppet méte — Avsiktsforklaring
kring best Svensk Sjofart klar

practice startar vard Y

Q. Vagritt



2. Léngsiktigt delta i det branschéverskridande arbetet som gar under namnet Vagratt. Fokus i
arbetet bor ligga pé langsiktiga, forebyggande &tgérder riktade mot arbetsplatsen och
arbetets organisation.

2019-05-15
3. Tydligt ta stéllning for att sacial hallbarhet &r en nyckel till framtida framgéng.

Avsiktsforklaring gallande den sociala
ere e . . 4, Akt.ivt Vfrka ffir att medarbetare och chefer samverkar inom branschen i frégor enligt syftet i
a rbetsmlljon Ino m SJ Ofa rtsklust ret avsiktsforklaringen.

5. Verka for att det bedrivs forskning och kunskapshijande atgérder inom syftet for
Vision avsiktsférklaringen.

En sjofart med en arbetsmiljo i varldsklass.

Syfte 6. Dela med sig av goda exempel och erfarenheter som bedrivits inom omradet till andra

Avsiktsférklaringen syftar till att férbattra den sociala och organisatoriska arbetsmiljén inom ¢ organisationer.

klustret med avseende pa diskriminering och krankande sdrbehandling.

Mal SAN (Sj5fartens arbetsmiljgndmnd) &r det primdra forumet fér att sprida goda exempel pd
N . . e . arbetsmiljparbete inom ramen for avsiktsférklaringen

Sjofartsklustret ska vara en arbetsplats dir alla kinner sig trygga, jamlika och vilkomna.

Detta ska nas genom att:

o Samtliga aktérer verkar fér en implementering av 3tgérdsplanen inom sina organisat
* Forbattra och synliggora arbetet mot diskriminering och krankande sdrbehandling.

- T
+ Skapa attraktiva arbetsplatser. //{’W 7/%2,,{—*
L= Z L‘ £ .

[ o0 .
AV S I t S O r a r I I l Andra policys/dokument Ted Bagfeldt Lars Andersson Rikard Engstrom
Avsiktsfirklaringen ér skriven med fokus pa verksamma inom sjifartsklustret sdvil ombord so Prefekt Vice VD vo

& Sjofartens Svensk Sjofart
Dokumentet ersétter inte parternas egna policydokument utan ska ses som ett komplement. S'_B{a,mhogs’falan’ y A, !
Linnéuniversitetet Arbetsgivarférbund

Atgardsplan LA UGJ& N\ —¢ VTR / /
Enligt diskriminerings- och arbetsmiljGlagen ska det i varje organisation finnas ett systematisk kl ™
arbetsmiljdarbete som bl.a |nnebarr. att den ska: Maria Knutson Wedel Gunnar Ljunberg Louise Falk

. Pl}aneras och organiseras sa att diskriminering och krénkande sarbehandling inte Vicerektn.r fii.r 5j6- och luftfartsdirektar Ordférande

forekommer. grundutblldmn.gen . Transportstyrelsen Lambda studentfdrening
= Ha rutiner for att pa ett tidigt stadium finga upp signaler pa missfarhallande och utre Chalmers tekniska hagskola

desamma skyndsamt.
 Ha en dokumenterad rutin for hantering av fall av diskriminering och kréankande
sarbehandling.

/( o %W ol Ml 7

Samtliga parter ska utdver lagkraven i for deras verksamhet tillampliga delar: agiiine Stefan Koskinen Henrik BBtjesson
Vo Forbundsdirektor T£.vD
sjsbefslsforeningen Almega Skargardsredama

1. Genomfdra utbildningar & kurser med syfte att skapa en god arbetsmiljd, samt en
systematisk uppfoljning av utbildningsinsatser. R %&:/n«m

Kenny Reinhold ‘;d“::::r::“ Ka(arln': r:o::
Ordférande pnpliiietrs ;L;;!ra firektdr
Seko Sjofolk artsverket
Karolina Kjellgren Marcus Risberg Rickard Palsson
Ordférande Ordfocande

Wista Sweden Passagerarrederiernas o -

forening



2019

2019.02 2019.03
Forskningsproj | | Oppet méte —
ekt kring best Svensk Sjofart
practice vard

startar ¢ "™ ]

2019.05
Avsikts-
forklaring

klar B

2019.09

Change

Invalt i EU Platform for

AG7
2019.01

SG3
2019.01

AG 8
2019.02

AG9
2019.03

SG4
2019.05

2019.10

Oppet mote

Chalmers
vard '

2019.10
Disk.
material

borjar testas

\A A /

AG 10
2019.05

AG 11
2019.08

SG5
2019.09

\ A /

AG 11
2019.10

AG 12
2019.12

SG6
2019.12
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Diskussionsmaterial - Arshjul

10-30 min.

December: Utvardera och ga
igenom kommande arshjul. Ca.

Oktober/november: G&r évning
6. — Bekraftartekniker. Ca. 10-
60 min.

December

/

November

|

Oktober

\

September

Ca. 10-60 min.

Augusti/september: Gér dvning
5.—Agera som medarbetare.

‘ SJOFART

SWEDISH SHIPOWNERS ASSOCIATION

”

Januari/februari : Gor dvning 1.
- Vi ar varandras arbetsmiljo.
Ga igenom begrepp och anvand
diskussionsfragor. Ca.60-120
min

Januari ﬁ Februari

Mars

Februari/mars: Gor 6vning 2. —
Den trivsamma arbetsplatsen.
Ca.10-60 min.

April

Maj

Juni

d

Augusti — Juli

Mars/april: Gor évning 3. —

Vilka beteenden? Ca. 30 min.

Maj/juni: Gér dvning 4. —
Jargong. Ca 30 min.

. Vagritt



2019

2019.02 2019.03 2019.05 2019.09 2019.10 2019.10 2019.11/12
Forskningsproj | | Oppet mote — Avsikts- Invalt i EU Platform for Oppet méte Disk. Workshop
ekt kring best Svensk Sjofart forklaring Change Chalmers material inom best
practice vird o klar vard borjar testas practice-
startariy @ XY ey A projektet

v \A A / \ A /

AG 7 SG3 AG 8 AG9 SG 4 AG 10 AG 11 SG5 AG 11 AG 12 SG 6
2019.01 2019.01 2019.02 | | 2019.03 || 2019.05 2019.05 || 2019.08 || 2019.09 | | 2019.10 2019.12 | | 2019.12
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Aktiviteter - Vagratt

Avsiktsforklaring/branschpolicy (samtliga)

Oppna workshops (samtliga, hittills: Wista, Seko Sjéfolk, Svensk Sjofart, Chalmers, Stena)
Samla in metoder och best practice (Linnéuniversitetet)

Inkludera krankande sarbehandling i basic safety-utbildningen (Chalmers/Linnéuniversitetet)

Dela utmaningar/l6sningar (samtliga)
Samarbeta med branschtidningar (samtliga)

Bidra till kunskap pa internationella och nationella workshops och méten (samtliga - Bryssel,
Danmark, Norge, Gilla-Jobbet)

Diskussionsmaterial (Svensk Sjofart)

Nyckeltal/KPl:er (samtliga)

10.Informationsmaterial — analogt och digitalt (Sjofartsverket och Svensk Sjofart)
11.Hemsida (Seko Sjofolk)
12.Forskningsprojekt: RE¥DO (Sjofartsverket)

13.Forskningsprojekt: Drivkrafter for kompetensforsorjning i en socialt hallbar sjéfart” (Linnéuniversitetet)



Gemensam syn inom branschen

w0515
Avsiktsforklaring gallande den sociala
arbetsmiljon inom sjofartsklustret

«  Oppna méten

Nyckeltal/KPI:

A —

Ny kunskap - forskning

Metoder och best practice
REDO

Drivkrafter for
kompetensforsorjning i en
socialt hallbar sjofart
Nyckeltal/KPl:er

Avsiktsforklaring

Dela utmaningar/lésningar

er

Informationsspridning om Vagratt

Internationella och nationella moten

Informationsmaterial — analogt och digitalt

Hemsida

Nyhetsbrev

Kunskapshojning for sjofartsbranschen

* Basic safety
 Diskussionsmaterial

* Branschtidningar

. Vagritt



2020.02
Kick-off for
forsknings-
projektet
REDO i o ]

2020.01
Larare testar
trakasseri-
utbildning for
basic safety

2020.04
Elever testar
trakasseri-

basic safety

2020 - framat

utbildning for

AG 13
2020.02

SG7
2020.04

2020.04
Oppet
mote —
Stena vard

< &
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Valkommen till Vagratts 6ppna
mote 28 april i Goteborg
Vard: Stena Line
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2020.02
Kick-off for
forsknings-
projektet

REYDO™
4

124,

2020.01
Larare testar
trakasseri-
utbildning for
basic safety

2020.04
Elever testar
trakasseri-

basic safety

utbildning for

AG 13
2020.02

SG7
2020.04

2020 - framat

2020.04
Oppet
mote —
Stena vard

2020.10
Oppet méte
— Sjofarts-

veLket vard

2021.03
Oppet mote —
Skargards-

redarna vard

LN
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Utmaningar =
Forandring —
tar tid




Utmaningar =
“an” | make

vardagen kl nd ness
the norm.







1. Stall dig upp
2. Skaka hand med personen bredvid

3. Stall foljande fraga till personen bredvid dig:
- Hur nar vi ut till dig och din arbetsplats?

4. Skriv minst ett svar pa menti.com,
anvand kod: 19 06 32

Q. Vagritt
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Aktiviteter - Vagratt

Avsiktsforklaring/branschpolicy (samtliga)

Oppna workshops (samtliga, hittills: Wista, Seko Sjéfolk, Svensk Sjofart, Chalmers, Stena)
Samla in metoder och best practice (Linnéuniversitetet)

Inkludera krankande sarbehandling i basic safety-utbildningen (Chalmers/Linnéuniversitetet)

Dela utmaningar/losningar (samtliga)
Samarbeta med branschtidningar (samtliga)

Bidra till kunskap pa internationella och nationella workshops och méten (samtliga - Bryssel,
Danmark, Norge, Gilla-Jobbet)

Diskussionsmaterial (Svensk Sjofart)

Nyckeltal/KPl:er (samtliga)

10.Informationsmaterial — analogt och digitalt (Sjofartsverket och Svensk Sjofart)

11.Hemsida (Seko Sjofolk)

12.Forskningsprojekt: REDO (Sjofartsverket)

13.Forskningsprojekt: Drivkrafter for kompetensforsorjning i en socialt hallbar sjéfart” (Linnéuniversitetet)



Vad hander inom
respektive organisation?



Deltagande organisationer
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Arrangerat medlemsdagar/utbildningsdag

Stenaline

—
Skargards X redarna
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Informationsspridning/ anpassat informationsmaterial

y /
¢4 seko

SJOFOLK

‘ SJOFART

SWEDISH SHIPOWNERS ASSOCIATION

Jobba aktivt
WALLENIUS_ LINES

och sexuella trakasserier

Sj6fartted &n
arbetsmiljo i varldsklass

- Hur man okfiv;tﬂ" rebygger krénkande
sérbehandlin%

ioch trakasserier

\ -

En handbok for fortroendevalda
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Stenaline

WALLENIUS LINES

Inrapporteringsprojekt: Trygg pa Chalmers

Rapport — Sjomannens arbets- och levnadsvillkor

* Media
e Samlar sjofartsbranschens #metoo-uppror

* samordningsgrupp alla #metoo-initiativ

3 av 10 chefer ska vara kvinnor
2022

Lagom till den internationella kvinnodagen berattar Stena Line att

Staende punkt pa skyddskommittémoten



Mojligheter

Vinster for medarbetare Vinster for organisationer/chefer

e Minskad sjukfranvaro

* Farre som slutar

 Hogre engagemang — battre prestatic
* Verksamhetsutveckling/innovation

* Varumarke

 Kompetensforsorjning & rekrytering
« Okad sikerhet

= Ekonomisk och social hallbarhet

e Battre trivsel — battre prestation

* Friskare — fysiskt och psykiskt

* Mindre sjukfranvaro — battre ekonomi
* Engagerade

* Arbetsresultat

* Farre olyckor
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Resurslankar

http://www.sweship.se/fokusomraden/aktuella-projekt/en-

sjofartssektor-for-alla-vagratt/
https://www.sjofolk.se/nyheter/2019/ny-handbok-om-
diskriminering/

www.ledarna.se

www.arbetsmiljoverket.se
www.prevent.se/sexuella-trakasserier/nasta-

steg/forebyggande-arbete/
www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sexuell

a-trakasserier-mellan-star-du-broschyr.pdf
www.do.se/aktivaatgarder



http://www.sweship.se/fokusomraden/aktuella-projekt/en-sjofartssektor-for-alla-vagratt/
https://www.sjofolk.se/nyheter/2019/ny-handbok-om-diskriminering/
http://www.ledarna.se/
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.arbetsmiljoverket.se&data=02|01|carolina.kihlstrom@sweship.se|7981ba43ac174398864108d682000929|1d019c94da7b49c2bf935ee1bb4b6882|0|0|636839333997121004&sdata=viFcnWpSCp7JoGjqkYYc6ha3bAkGWUB54R3gYZEzVG8%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.prevent.se/sexuella-trakasserier/nasta-steg/forebyggande-arbete/&data=02|01|carolina.kihlstrom@sweship.se|7981ba43ac174398864108d682000929|1d019c94da7b49c2bf935ee1bb4b6882|0|0|636839333997131021&sdata=jJnvhGJ1ZmGLAQnXdsrghdYik8Q3Plfzv07e5eJ/l3U%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sexuella-trakasserier-mellan-star-du-broschyr.pdf&data=02|01|carolina.kihlstrom@sweship.se|7981ba43ac174398864108d682000929|1d019c94da7b49c2bf935ee1bb4b6882|0|0|636839333997141029&sdata=AhXzl4RnvFcqYy9ANpF0xWaWTZd6KIKMPixCFyCvm0k%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.do.se/aktivaatgarder&data=02|01|carolina.kihlstrom@sweship.se|7981ba43ac174398864108d682000929|1d019c94da7b49c2bf935ee1bb4b6882|0|0|636839333997141029&sdata=wJZH0qVX6/fDw2CrSHJ2wn1ub/N1DOSK4HyBm5AWpT0%3D&reserved=0

