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GatEborgs-Posten Riktig journalistik gor skillnad.

Nyheter Ekonomi Sport Kultur Ledare Debatt Video
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Nu ir sjokvinnornas metoo-
upprop pa gang



#Metoo - tva ar senare

LA R B N B N B N E B B E R EENRE RS EEJSRNEESSERENREJSJNEEREZSE BN

FOR JANSTALLOWET, MOT WALD
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Jag tycker att metoo-rorelsen har varit positiv
for jamstalldheten mellan man och kvinnor i Sverige.
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Metoo uppropen har lett till att jag blivit mer
engagerad i fragor om jamstalldhet
mellan man och kvinnor.

49%



Metoo uppropens berattelser har fatt mig
att rannsaka mitt eget beteende.

45%



Hur vl instdmmer du i féljande pastaende:
#Metoo-uppropens berattelser har fatt mig att rannsaka mitt eget beteende.
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Jag anser att man gemensamt skall ta ett storre
ansvar for att motverka det sexualiserade valdet och
Trakasserier som man utsatter andra for.

83%
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_ . ~ Stadmningen ombord
Hur ar den sociala arbetsmiljon (stdmningen) pa din arbetsplats?
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m Ohdllbar-dalig = Sadar = Bra-Fantastisk




Ensam kvinna pa arbetsplatsen, raa skamt med sexistisk underton dagligen.

God trivsel. Men "ra men hjartlig" = i regel trevliga mot varandra men mycket
skitsnack bakom.

Manga man som fritt slanger sig med sexistiska och rasistiska benamningar, inte
nodvandigtvis i syfte att vara dversittare, utan ofta av ren slentrian. Men om man belyser
det bemots man inte bra utan de slutar prata med en eftersom man upplevs som svar,
|lattkrankt, 16jlig, kanslig och allmant "tjejig”

Mannen tar for sig, avbryter man dom blir dom arga men dom far avbryta mig

Bra, stottande

Trevlig

Hard och tyst



Har du sett nagon forandring ombord sen #metoo? Har du forandrats sedan #metoo och #lattaankar?

DO

® Ingen forandring ™ Moderat férandring = Mycket férandring ® Ingen forandring ™ Moderat férandring = Mycket férandring




Fran TS rapport:

Undersokningen visar ocksa att majoriteten av sjomén
upplever att kvinnor och mén behandlas jamlikt pa
arbetet. Denna andel skiljer sig dock mellan man och
kvinnor — mannen upplever att pastaendet stimmer
battre overens med verkligheten an vad kvinnor gor.






Uppratthallande av kultur
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som "den humorlosa tjejen". Man vill ju vara den
skona bruden’som ar rivig med SKinn pa nasan.
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Vi ar varandras arbetsmiljo.

ORKA




Tack fran #lattaankar.

Cajsa Jersler Fransson
Cajsa.jerslerfransson@sjofartsverket.se



Man for jamstalldhets undersokning

https://mfj.se/assets/uploads/2019/10/man sifo 20191016.pdf

Lattaankars film

https://www.youtube.com/watch?v=1CJsecEs7AS8



https://www.youtube.com/watch?v=1CJsecEs7A8
https://mfj.se/assets/uploads/2019/10/man_sifo_20191016.pdf

