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Praktiskt arbetsmiljoarbete for en jamstalld sjofart

afa

FORSAKRING

Finansierat av AFA Forsakring
Projekttid: 1 februari 2019 till 31 januari 2021

Syfte

 Sammanstalla metoder och strategier for att
minska risken for krankande sarbehandling

 Starka arbetet for en god organisatorisk och
social arbetsmiljo i en jamstalld sjofart



Praktiskt arbetsmiljoarbete for en jamstalld sjofart

afa

FORSAKRING

Litteraturstudie
* Vad har gjorts inom sjofarten
e Vad har gjorts i andra branscher

Utvdrdering

* Vad fungerar, fér vem och under vilka
forhallanden?

Sammanstdllning och kunskapsspridning
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. KVINNOR OCH MAN HAR SAMMA
RATTIGHETER TILL EN GOD ARBETSMILJO

ldag ar fler kvinnor an man sjukskrivna fran arbetet och fler
kvinnor tvingas sluta jobba i fortid pa grund av ohalsa



Mjuka fragor..?
-I- 770 stress
T 100-300 mobbning

-I- 720 skiftarbete

(Arbetsmiljoverket 2019:1)






At best, that type of training succeeds in
teaching people basic information [...]

At worst, it make people uncomfortable,
prompting defensive jokes, or reinforce gender
stereotypes, potentially making harassment
worse.

Either way, it usually fails to address the root
problem: preventing it from happening in the
first place.



Symptomen ser vi
hos Individen men
orsakerna hittar vi

| organisationen!



Vad ska vi gora?
Varfor ska vi gora det?
Hur avgor vi maluppftylinad?






Beslutsutrymme

Krav | arbetet

Socialt stod
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