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Autonomi och ansvar — Manniskan roll |
framtidens sjofartssystem

 Forskningsprojekt 2017 - 2020 (Trafikverket)

Fokus pa manniskan
Ett nédvandigt komplement till den snabba
teknikutvecklingen

https://www.rolls-royce.com/products-and-services/marine/ship-intelligence.aspx#section-intelligent-asset-management
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https://www.rolls-royce.com/products-and-services/marine/ship-intelligence.aspx#section-intelligent-asset-management

“Framtidsarkeolog1”

 Intervjuer & fokusgrupper
« Workshops med referensgrupp

« SWOT-analyser (Strengths, Weakneses, Opportunities and
Threats)

« Enkat (svenska sjobefal)
 FRAM (Functional Resonance Analysis Method)
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Nagra resultat fran SWOT:en

« Kompetensforsorjning maste bli central fraga

* Nya sjoyrken

« Gamla yrken kommer inte att forsvinna

« HOg innovation och hogt tekniskt kapital

« Samarbete mellan manniska och teknik maste designas

 Ansvarsfragan blir problematisk
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Resultat fran scenarioanalysen

« Helt obemannad osannolikt inom dverskadlig tid

« Okade behov av anstillda inom sjofart i autonoma” 16sningar
* t.ex. vaktstyrka om det inte finns manskap ombord
 Fler brygg- och maskinbefal, inte farre

* Osidkerhet 1 relation mellan "nya” och ”gamla”
assistenstjanster, tex lotsning, VTS

 Okad komplexitet i organisationen nar nya tjanster
Introduceras
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Tidshorisont

Cargo Ships

Responsibility for cargo.

Domestic Traffic
Sheltered areas, but
complicated traffic
systems and
recreational vessels.
International Traffic
Environmental
exposure. No
international system
readiness.

1(10-20 y)

3 (40y)

Passenger Ships
Responsibility for passengers and
their perception of safety.

2 (10-20'y)

4-? (not at all?)
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Data fran tva enkater 2018

1. Enkat Sjobefal:
Webbenkat gick ut till 2618 Sjobefal i Sjomansregistret.

Enkéten lag ute juni-oktober 2018. Antal svarande 1185.
Svarsfrekvens 45%.

2. Enkat Sjobefalsstudenter KMA:

Distribution i klassrum till 188 studenter under de tva forsta veckorna i
april 2018. Antal svarande 148.

Webenkat gick ut till 63 studenter under sjopraktik. Lag ute 2018-04-
18 till 2018-08-15. Antal svarande 4. Totalt 152 svarande.

Sammantagen svarsfrekvens 61%
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Indikatorer for Sjomotivation

| vilken utstrackning instammer du eller tar avstand fran foljande pastaenden nar du
tanker pa ditt nuvarande arbete till sjoss?

» Det finns kvalitéer i sjomansyrket som jag skulle sakna i ett annat yrke
« Sjomansyrket ar en del av min identitet

« Sjomansyrket ar inte bara ett arbete, det ar en livsstil

 Jag kénner stolthet att vara sjoman till yrket

« Aven om jag erbjods jobb med hogre 16n iland, skulle jag foredra att fortsatta
med sjomansyrket

Instammer starkt - Instammer - Varken instammer eller tar avstand - Tar avstand -
Tar starkt avstand
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Sjémotivation och befattning
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Indikationer for Landmotivation

| vilken utstrackning instammer du eller tar avstand fran féljande pastdenden nér du tanker
pa teknikutvecklingen till sjoss?

Jag kan ténka mig att byta till ett arbete i land om det passar mina yrkeskvalifikationer

Jag skulle kunna lamna sjomanslivet pa en gang om jag fick mojlighet att skota
fartygsdrift fran land

Jag kan tanka mig att skota fartygsdrift fran land dven om det skulle innebéara nagot
lagre 16n

Jag kan tanka mig att skota fartygsdrift fran land dven om det skulle innebara mindre
sammanhangande ledighet

Jag kan tanka mig att varva sjomanslivet med att skota fartygsdrift fran land

Det finns kvalitéer i ett arbete i land som inte finns i arbetet till sjoss

Instammer starkt - Instammer - Varken instammer eller tar avstand - Tar avstand - Tar
starkt avstand
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Sj6- vs Landmotivation for befattning

100
90

80 . ............. . .........
0 S | SR | R H-...

60

28 ‘ .............. Q ............. ‘. ............. ‘ ............. ’ ............. ‘ .............

30

20
10

--®-- Landmotivation --B-Sjomotivation

Linneuniversitetet ;-



Land- vs Sjomotivation for ar till sjoss
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Land- vs Sjémotivation for fartomrade
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Vad tror sjobefalen om framtiden?

| vilken utstrackning instammer du eller tar avstand fran foljande pastaenden nar
du tanker pa teknikutvecklingen till sjoss?

e Inom vissa fartomraden kommer det om 30 ar att finnas manga obemannade
fartyg som endast 6vervakas fran land

e Inom mitt fartomrade kommer det om 30 ar att finnas manga obemannade
fartyg som endast dvervakas fran land

e Den fartygstyp som jag tjanstgor pa kommer om 30 ar att vara obemannad och
endast 6vervakas fran land

4 Instammer starkt 3 instammer 2 varken instammer eller tar avstand 1 tar avstand
0 tar starkt avstand
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Manga obemannade fartyg om 30 ar..?

Inom Vissa fartomréden _
inom mitt fartormrade T

Min fartygstyp TR
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m Tar avstand/Tvekar Instimmer
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Sammanfattning

» Teknikskiftet kommer att leda till forandringar, men sjomansyrken
kommer att behdvas

* Fortsatt sjobefalsutbildning, parallellt med nya utbildningsspar
* Nya yrken — nya servicefunktioner i hamnar
« Navigator pa distans

« Behov av systemsyn i utvecklingen samt att det inte finns en one fits
all-10sning

« Minga utmaningar och “problematiska” aspekter maste utredas vidare
innan obemannade sjotransporter kan bli verklighet — t.ex. reglerings-
och ansvarsproblematik
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Tack till
 Trafikverket

* Referensgruppen
- Ovriga deltagare i vara fokusgrupper

« Aktiva sjobefal, undervisande personal, VTS-
operatorer och lotsar
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Tack for er uppmarksamhet!

gesa.praetorius@Inu.se
carl.hult@Inu.se
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