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Utbildas tillrackligt
med sjobefal?
« Antal arbetssékande
« Arbetsgivarnas behov

« Antal i utbildning
 Ar det tillrackligt?

Ted Bagfeldt, prefekt Sjofartshdgskolan



NAUTISKA BEFAL 2002-2020 (avser januari manad)
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Kélla: Arbetsformedlingen sjofart
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Matros/Lattmatros/Matros-inre fart 2002-2020 (avser januari manad)
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Motorman (t.o.m 2016-12-31) respektive Vaktgaende-och befaren maskinpersonal (fro.m 2017-01-01)
(avser januari manad)
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Kélla: Arbetsformedlingen sjofart
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Utbildas tillrackligt
med sjobefal?

 Antal arbetssokande

- Viss osakerhet i siffrorna, ar alla registrerade pa AF sjofart?
-> Stadigt sjunkande siffror
- Paverkar manskapsbristen antal sjobefal?

» Arbetsgivarnas behov
« Antal i utbildning
 Ar det tillrackligt?



Utmanande personalbrist i sjofartsbranschen

. . 800 4dav 10

Kvinnor Rekryteringsbehovet inom branschen Fyra av tio foretag uppger att de har
uppskattas till drygt 800 personer under haft svarigheter att rekrytera det senaste aret.

den kommande femarsperioden.

Fyra procent av de “Andelen kvinnor inom sjofartsbranschen dar

anstallda inom yrkena mycket lag. Att halva befolkningen inte finns Cirka 380 personer, var sjitte anstalld, i de
matros, motorman samt bdttre representerad inom sjéfarten ndr undersokta yrkesgrupperna narmar sig
tekniskt- och nautiskt personal behdvs, ar nagot vi maste arbeta pensionsalder och ar mellan 58 och 67 ar.
befal ar kvinnor. vidare med”

Caj Luoma, chef kompetens-
forsorjning pa Transportforetagen

TRANSPORTFORETAGEN

Kalla: Transportforetagen, Tempen pa sjofartsbranschen — Riksrapport 2019

Linneuniversitetet

Siofartshogskolan




Sjofartens rekryteringsbehov
kommande ar

Transportforetagen har under hosten 2018 genomfort en

enkdtundersokning bland medlemmar i Sjofartens lemtid‘"‘ "ekryte"i“g;behw
Arbetsgivareforbund (SARF). Huvudsyftet har varit att underséka AR PSRNt PSr YIRS ER
sjofartsbranschens kommande rekryteringsbehov. e 205 146 215 248
125
Fyra yrkesgrupper har undersokts: 100
matros, motorman, tekniskt befdl och nautiskt befdl. 75
50
Enkdtundersdkningen visar att det sammanlagda rekryteringsbehovet 25 II III I I
for alla fyra yrkesgrupper uppskattas till drygt 800 personer under 0
den kommande femdrsperioden. Inom ett dr avser sjofartsbranschen Matros Motorman  Tekniske befil Nautiskt befl
att rekrytera cirka 160 personer inom de fyra yrkesgrupperna och Minom O-1 & Minom I-24r Minom 3-5 ar

drygt 650 personer efterfoljande fyra dr.

Kalla: Transportforetagen, Tempen pa sjofartsbranschen — Riksrapport 2019

Linneuniversitetet 4

Siéfartshégskolan



Utbildas tillrackligt
med sjobefal?

« Antal arbetsstkande
« Arbetsgivarnas behov

- Undersokning hosten 2018, 56 SARF-medlemsfdretag
- Ny undersokning varvintern 2020

- Nautisk befal 248/5ar = 50/ar

- Teknisk befal 215/5ar = 43/ar

« Antal i utbildning
 Ar det tillrackligt?



Sjokapten forstahandssokande 2005-2019
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Sj6ingenjor forstahandssOkande 2005-2019
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Ar 2017:
31 st.

Antal studenter ar 1, Sjokaptensprogrammet

Ar 2010:
78 st.

Linneuniversitetet

Siofartshogskolan



Andel studenter som tar examen enligt plan,
Sjokaptensprogrammet

Ar 2014:
37 st.

[ ]
)
]
]
* Prognos enligt statistik.

Linneuniversitetet
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Ar 2023:
29 st. *

Antal studenter ar 1 och som tar examen enligt plan,
Sjokaptensprogrammet

Ar 2019:
60 st.

* Prognos enligt statistik.

Linneuniversitetet

Siofartshogskolan



Antal studenter ar 1, Sjéingenjorsprogrammet

Ar 2017:
20 st.

2010:

—
(7p)

oAr m o‘" onu QA“ o‘“

Linneuniversitetet
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Andel studenter som tar examen enligt plan,

Sjoingenjorsprogrammet

Ar 2021:

Ar 2014:

25 st.

6 st.*

* Prognos enligt statistik.

Linneuniversitetet

Siofartshogskolan



Antal studenter ar 1 och som tar examen enligt plan,
Sjoingenjorsprogrammet

Ar 2019: Ar 2023:
12 st. 4 st *

* Prognos enligt statistik.

Linne€universitetet i

Siofartshogskolan



Utbildas tillrackligt
med sjobefal?

« Antal arbetssékande
« Arbetsgivarnas behov
« Antal i utbildning

- Sjokaptensstudenter har vant upp fran lagsta nivan pa lange
- Sjoingenjorsstudenter har annu inte vant, mycket lag niva
pPrognos:

-> Linne Sjokaptensexamen — 2021 - 15st — 2023 = 29st

-> Linne Sj6ingenjorsexamen — 2021 = 6st — 2023 > 4st

 Ar det tillrackligt?



Utbildas tillrackligt
med sjobefal?

« Ar det tillrackligt?

-> Linneuniversitetet och Chalmers har tillsatt en utredning av
Sveriges framtida behov av sjofartskompetens

Utredare ar Gunnar Eriksson
Klar till sommaren 2020



Utbildas tillrackligt
ned sjobefat”

Lagsta intresset for
sjobefalsutbildning pa
mycket lange!

Linné Sjoingenjt
2021 - 6st
Chalmers?

Mycket lag
arbetsldshet

Arbetslosheten
minskar
Linné Sjokapten
2021 - 15st
Nalme

Sjoingenjorer R e

eftertraktade } Nautisk befa
iland. aven med qtlandska 4 av 10 foretag har svart o 5

’ rederier : 248/5ar = 50/a
juniorer! att rekryterai dag

Anstalls

iinorberal? Teknisk befal

A% kvinnor  >15/58r = 43/4r
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https://www.smartasamhallet.se/

CHALMERS

SAMHALLETS UTVECKLING

« Fjarde industrirevolutionen — uppkopplade och integrerade The Fourth
system samt fysiska, digitala och biologiska domé&ner Industrial
sammankopplade \ { Revolution

e Cirkular ekonomi
e FN:s hallbarhetsmal

» Teknikutveckling
 Elektrifiering
« Automatisering
 Digitalisering
« Artificiell intelligens
 Internet of Things (IoT)
* Blockkedjeteknik
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CHALMERS

R
Okande betydelse Hallbar sjofart Saker sjofart Effektiv sjofart
50% mer transportarbete 2030 HOgt resursutnyttjande Beslutsstodsystem Automatiserad lasthantering
Elektrifiering Nya sensorer Kommunikation mellan fartyg
Nya framdrivningssystem Integrerade system och med land

Sno,

Effektiva, kapacitetsstarka
och hallbara godstransporier)
- en nationell

godstransportstrategi

Soemens e-ccoc-csong

once~e- morsssiasion
roo~co—e —eorooma

Fran land till sjo Minskade kostnader Arbetsmiljo pkopplade fartyg
Farre i besattningen Social hallbarhet Fjarrovervakning/-kontroll
Effektiv administration Minimering av risker Digital tvilling
Automation Bra ledarskap
Digitalisering



CHALMERS

NODVANDIG KOMPETENS

Teknikkunskap

Data/IT
El/batteri
Hogspanning
Cyberséakerhet
Nya branslen

”Non-technical skills”

Ledarskap och sociala fardigheter
Forsta och tolka information
Problemlésning med ofullstéandig
information
Resource management

Hallbar ombordpraktik

Hantering av kemikalier
Utslapp
Atervinning
Hantering av spill etc.

Teoretisk och praktisk
fardighet

Teoretiska kunskaper
Praktiska dvningar
Simulatorévningar

Ombordpraktik

Kommunikation

Informationskompetens
Informationsdelning
Informationssakerhet
Kommunikationsvagar
Del av kundens logistiklésning

Overvakande operator

Anvanda och 6vervaka system
Identifiera problem i system
Atgarda systemfel
Mojligheter och begréansningar
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HUR SKA DET GA TILL?

Grundutbildning

Utbildar befal som kan hantera
dagens fartyg, och ar forberedda for
framtiden

Fler generiska kurser for dack- och
maskinpersonal

Tekniska kunskaper som
hdgspanningsteknik (ETO),
batteridrift/elektrifiering, data/IT, nya
branslen och framdrivningstekniker,
programmering, algoritmer

STCW++

Ny utbildning till "fjarroperator’?

Pabyggnad

Magister- eller masterutbildning
Forskarutbildning

Magisterutbildning som utvecklar
yrkesfardigheten, t.ex. avancerad
navigation

Masterutbildning som ar mer
akademisk och
forskningsforberedande, t.ex.
Maritime Management och Naval
Architecture

Forskarutbildning for att mota
framtidens behov av avancerad
utveckling

Livslangt larande

Regelbundna fortbildningskurser

Krav pa utbildning i nya system
innan de sétts ombord

Simulatortréning

Vanlig kommentar: "Behdvs mer an
en onlinekurs”
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*Vart ansvar som ledare ar att skapa ett
spannande men tryggt aventyr for
medarbetarna, ett aventyr som fortjanar att de

s L e— satsar sina yrkesliv pa det.”

WILHELM s ok - John McFarlane
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