metoo - fluga eller
elefant?
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"Har ar det lika tight som en kvinnas oskuld



TA~INTE~ALLT~SA~ALWVARLIGT

ROLLERTIV~BESTRAFFNING
~ INTE~ILLA~MENAT
DUBBELBESTRAFFNING =

HARSRARMETDDER ROBOTE
‘ _rnss||!~|\rslnunin=<

NLIGGORAN

TYSTNAD

HIERARRIER
::-SINFWRHIIH

RERRYTERA~RATT

MANSBUMINEBMQUIM GUMMAN
BENEMTIIIHSSIII"EMMS*[5" NA~ANSVAR

GUBBARNA~OMBORD

BEROENDEFORHALLANDEN

SITTER~I~VAGGARNA



metoo

* Enade kvinnor oavsett etnisk tillhorighet, alder,
religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, branschtillhorighet etc

* Inte emot — FOR
* Nyttja kraften




Det har har vi gjort
och gor

* Fort upp fragan pa agendan

e Uppdaterat policy & handlingsplaner
e Vassat rutiner for anmalningar och utredningar
» Kartlaggningar, med atgardsplan

* Utredningar och atgarder

e Utbildningar & workshops

* Interna #vagratt-grupper

* Diskuterat beteenden

* Seminarier

* Fokus i skyddskommittéer

* Initierat chefsforum
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Resultat

e Okad medvetenhet — tanker till

* Narvarande i vardagen — fler markerar oftare och
tydligare

* Mer 6ppenhet kring fragan
 Kommer in fler anmalningar

 Okat fortroende i att drenden tas tag i
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Basta vagen framat

* Fortsatta gora
e Sluta gora

* Borja gora







Fortsatta gora

Hamta kraft i att det gar att forandra

Uppmuntra till att sdga ifran — du riskerar inte ditt
jobb

Rekrytera ratt med ratt vardegrund

Forespraka vikten av likabehandling




Sluta gora

» Skylla pa andra

e Saga opassande saker

e Stoppa huvudet i sanden

» ”Sjofarten ar en sa speciell bransch”

* Ta for givet att alla har samma bild av vad ”sunt
fornuft” och likabehandling faktiskt innebar




BOrja gora

 Attrahera fler kvinnor till branschen
* Arbeta for mangfald

* Ge plats at nya normer

* Premiera det goda beteendet

e Lyfta fram de goda forebilderna

* HGj ribban

» Reflektera kring kulturens betydelse — inse nulaget
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Om 10 ar

 Slutgiltigt uppvaknande och avstamp
* "Manskliga utslapp” ej langre accepterade

* Fler och mer utbildningar & utvecklingsinsatser,
pa arbetsplatser och i skolor, pa alla nivaer

e Samtliga aktorer i branschen HBTQ-certifierade
* 4% => tvasiffrigt

* Normer under forandring

» Pavisa tydlig utveckling

 "Hur kunde vi ha det sa som det var?”




Tack!
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