#MeToo for Sjokaptener
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Vad ar Farjerederiet?

41 leder
» 70 farjor

* 1 miljon anlép

* 14 miljoner fordonstransporter
» 23 miljoner PAX

* 8 av 10 ar ndjda med servicen
+ 800 anstallda

800 MSEK omsattning
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Jag kommer ihag...
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Hur manga har sett eller
upplevt saker som ni idag inte
finner acceptabla pa en
arbetsplats?

Sjoman?



Bemotandeprojektet -

Syfte & Mal

» Skapa ett hallbart forhallningssatt med respekt
for individer, kopplat till verksamhetsmal och
kundnytta

*  Fortydliga varderingar och forhallningssatt fran
ledningsgrupp till medarbetare genom olika
insatser

* Utvecklat samspel och samsyn, mellan ledning,
distriktschefer, medarbetare, samverkansparter
och kunder
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Bemotandeprojektet -

Genomfdrda aktiviteter och insatser:

« Varen 2017 utbildades samtliga Farjerederiets chefer,
fackliga foretradare och huvudskyddsombud i
diskrimineringslagen, mangfald och inkludering.

- APT-material baserat pa Farjerederiets varderingar
(palitliga, engagerade, modiga och affarsmassiga)

« Chefsutbildning dar malet var att ta den genomfoérda
arbetsmiljéutbildningen vidare och omsatta den i
konkret agerande och handlingar.

» Under rederidagarna, dec-18, Farjerederiets
varderingar och forhallningssatt i fokus.
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Mina fyra 'm”

« Miljo

« Management

« Mutor & Bestickning
« #metoo

@ FARJEREDERIET
U TRAFIKVERKET



Bemotandeprojektet -

Reflektioner

Det har tagit mycket tid och resurser

Borde agerat tidigare

Vagar pasta att alla nu vet att vi har noll tolerans

Rekrytera medarbetare som vill och kan leva upp till
vara varderingar.

De som inte kan leva vara varderingar maste soka sig
till ett annat arbete

QX AR EREDERIET

\ ¥/ TRAFIKVERKET



Ar det nu det hander?
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Ar det nu det hander?
Tystnaden inte lika pataglig langre

Harvey Weinstein Kevin Spaceys
Martin Timell Fredrik Virtanen
Lars Ohly (v) Stefan Nilsson (mp)

Roger Mogert (S) Jean-Claude Arnault
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Klockan klamtar for
idioterna

Extrem tydlighet Maste prata om det innan

Repetition Ledningen gar forst
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