HALLBAR REHABILITERING
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Var forandringsprocess

Pagaende och levande

» Tydlighet
* Ansvar
 Medarbetaren | fokus — rattigheter & skyldigheter

Mal — hallbarhet
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Minska sjukfranvaron -
oka hallbarheten

 Undvika sjukfranvaro
o Korttidsfranvaro

e Langtidsfranvaro
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Vart arbetssatt

Se, Lyssna & Kanna in
Statistik
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Avstamningsmote
Uppfoljningsmote
Avslut
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Rehabsamtal

Tre sjukfranvarotillfallen
Tidiga signaler
Medarbetarens initiativ

Langre sjukfranvaro
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RehabmoOte

Mal: Resultera i skriftlig plan, malsattning och
tidsperspektiv.
Fortsatta tillsammans eller skiljas at?

Vem: Medarbetaren, foretagshalsan, chef, facklig
representant/skyddsombud och HR.

Nar: Korttidsfranvaro, langtidsfranvaro,
arbetsformagebeddmning, arbetsplatsnara stod,
missbruk osv
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Rehabplan

Minst ett mal
Atergang i arbete (frn sjukfranvaro)

Stanna i arbete (undvika sjukfranvaro)

Individuell plan med tydligt ansvarsuppdrag -
framst for medarbetare och chef
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Avstamning, uppfoljning och avslut

 Rehab

nlan stams av under processen.

» Uppfol]
Haller situationen?

e Avslut:

ningar efter avslutad rehabplan.

Nar atergangen i arbetet ar hallbar.
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Arenan

Medarbetaren

Facklig representant och skyddsombud
Chef

FOretagshéalsan

HR

Forsakringskassan
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FOretagshalsan

Behov, forvantningar och malsattning
Kann organisationen
Studieresor

Planeringsmoten (verksamhetsplan,
iInfomoten, medicinska moten osv)

Uppfoljning
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Karnan
« Oppenhet - tydlighet
» Agera | ratt tid viktigare an att agera tidigt

e Ansvar
e Ratt resurser - Arenan

Langsiktighet - hallbarhet
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