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Manual for att skapa ett dokumenterat
systematiskt sjosdkerhetsarbete

Samtliga fartyg och rederier som omfattas av Transportstyrelsen foreskrifter
och allméanna rad om fartyg i nationell sj6fart, TSFS 2017:26 har krav pa att
dokumentera sitt systematiska sjosakerhetsarbete. Undantagna ar endast de
fartyg som nyttjas som fritidsfartyg.

Syftet med sjosékerhetsarbetet &r att verksamheten ska kunna bedrivas med
betryggande sékerhet for beséttningen, passagerarna, évriga berérda,
miljoskydd, fartyget och medford last. FOr att systematiskt formedla
kunskapen om detta behover sjosakerhetsarbetet dokumenteras pa ett satt
som ar praktisk anvéndbart for den verksamhet som bedrivs.

Passagerarfartyg som tar mer an 12 passagerare, utbildningsfartyg och
traditionsfartyg som sedan tidigare har ett av Transportstyrelsen utfardat
dokument om godkéand sékerhetsorganisation anses i huvudsak ocksa
motsvara kravbilden for ett systematiskt sjosakerhetsarbete. Det kan dock
behdva kompletteras med systematiskt arbetsmiljéarbete samt eventuella
riskanalyser, exempelvis férandringar av fartomrade, teknisk utrustning eller
operativa atgarder.

Ovriga fartyg kan anvanda denna manual som utgangspunkt for att skapa,
uppratthalla, formedla och dokumentera sitt systematiska
sj0sékerhetsarbete.

Systematiskt sjosékerhetsarbete enligt TSFS 2017:26,
1 kap. 27-29 8§88

For passagerarfartyg, utbildningsfartyg och traditionsfartyg bor
samtliga punkter dokumenteras. For ovriga fartyg bor de punkter
dokumenteras som ar relevanta for verksamhetens omfattning men
minst agarforhallanden, driftsrutiner, nédrutiner och systematisk
arbetsmiljoarbete.
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Sékerhets- och
miljoéskydds-
forklaring

Rederiets sakerhets- och miljoskyddsrutiner. Ska
undertecknas av den som ar hogst ansvarig for
rederiet.

Agarforhallanden

Namn, fullstdndig adress, kontaktuppgifter och i
féorekommande fall organisationsnummer till:

e Agaren eller den som 6vertagit ansvaret for
fartygets drift.

e Rederiet.
e Driftansvarig for rederiets fartyg.
e Kontaktperson hos rederiet.

Beskrivning over trafikmonster, antal fartyg och
fartygstyper.

Séakerhets- och
miljdansvarig

Namn, befattning och ansvarsomraden foér den
som &r sakerhets- och miljdansvarig samt de
kontaktvdgar som denne har med rederiets
ledning.

Ansvar och
befogenheter

e Fordelningen av ansvaret for det systematiska
sjosakerhetsarbetet mellan respektive
befattningshavare.

¢ Befdlhavarens dvergripande ansvar och
befogenheter.

o Befalhavarens overgripande befogenhet att fatta alla
nddvandiga beslut med avseende pa sékerhet och
miljéskydd och att denne vid behov kan begara
rederiets stod.

¢ Rederiets och fartygets organisationsplan.

5

Kompetens och
utbildning

o Rutiner for rekrytering, inskolning, fartygsk&nnedom
och vidareutbildning av personal.

e Rutiner for att skerstalla att rederiet har kontroll
Over personalens behorigheter, l1akarintyg och 6vriga
intyg.

e Rutiner for att sakerstélla att nyanstalld eller
forflyttad personal har den praktiska och
teoretiska kompetens som kravs for respektive
befattning, inklusive kAnnedom om fartyget.

2(6)



3(6)

) X TRANSPORT
A STYRELSEN

6 Checklistor for
driftsrutiner

Uppstart: Beskrivning hur fartyget satts i drift.

e Daéacksarbete: Angoring, losskastning och
fortojningsarbete.

e Under gang: Utkik, journalféring och vaktrutiner.
Upplaggning: Avslutat arbetspass och fartygets
nedstangning.

e Bunkring: Information om bréanslen och vatten,
vilka tankar som nyttjas och hur de ansluts,
forberedelse av oljespillssanering.

e TOmnNing av septiktank.

e Lansning. Lansvattenkontroll da det inte far
innehalla olja eller annan férorening, vilket
lansvatten behdver tas iland?

e Avfallshantering.
e Ankring. Metod, val av ankringsplats.

e Passagerarregistrering (galler endast
passagerarfartyg). Hur uppgifter fore avgang
lamnas till befélhavaren och landorganisationen.

e Lastning och lossning. T.ex. vilka laster kan tas
ombord, behdver lastning ske i nagon viss
ordning och behdver fartyg barlastas. Hantering
av kran, ramp och lastsakring. Sarskilda
atgarder for farligt gods.

e Hanvisningar till handbocker eller motsvarande.

7  Ndodrutiner och Det ar lampligt att ha nodrutiner pa de flesta fartyg.
ovningar Vissa rutiner ar bra aven om du ar ensam ombord.

Alla fartyg ska ha en instruktion om hur man larmar
i ett nodlage. Det kan till exempel vara:

e Eninstruktion om anvandning av nddsignal
och alarmering till SOS Alarm (112).

e En lista med viktiga telefonnummer till
redare, assistansorganisation,
Transportstyrelsen, Kustbevakningen m.fl.
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Checklistor bor upprattas med de viktigaste
atgarderna vid:

e Grundstotning

e Kollision

e Brand

e Overgivande av fartyg
e Man 6verbord

e Sjukdom

e Vattenfororening

Att 6va pa kritiska situationer ar mycket larorikt och
ska utforas regelbundet. Notera 6vningstillfallen,
vilken typ av 6vning och deltagare i ett
Ovningsschema och uppdatera instruktionerna vid
behov.

8

Utvardering och
uppfoéljning

Rutiner for regelbunden utvardering och nér behov
uppstar uppdatering av det systematiska
sjosékerhetsarbetet. Intraffar ett tillbud eller en
olycka behover sjosakerhetsarbetet ses dver. Det
ar ocksa obligatoriskt att rapportera olyckor och
allvarliga tilloud till Transportstyrelsen. Anvand
blanketten "Rapport om sjéolycka”.
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9  Underhall

Rutiner for underhall bér dokumenteras,
exempelvis:

e Torrsattningsperioder med tillhérande
atgarder.

e Skrov, dverbyggnader och inredning.
e Dacksutrustning, fortojning och ankring.

e Sakerhetsutrustning, livflottar, MOB
anordningar, flytvastar.

e Brandslackningssystem.

e Signalerings- och
kommunikationsutrustning.

e Maskineri, elsystem och nodkraft

Utférande och periodicitet bor folja tillverkarens
rekommendationer eller om sadan saknas
vedertagen fackmannamassig branschpraxis.

10 Dokumentation

Foretaget ska ha rutiner for kontroll av alla
dokument och all information som ingar i det
systematiska sjosakerhetsarbetet.

Det ska finnas ett systematiskt satt for att utféra
andringar, dokumentera andringar i &ndringslogg
och informera samtliga berérda om &ndringarna.
Dessutom ska det finnas rutiner for andringar av
dokumentationen, utrensning av gamla och
felaktiga dokument och uppgifter, &ndringslogg
som visar vad som férandrats.

| en ny verksamhet behdver det systematiska
sjbsakerhetsarbetet vara upprattat innan
verksamheten startar.
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11 Systematiskt Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) innebé&r
arbetsmiljoarbete att du som arbetsgivare regelbundet ska
undersoka arbetsmiljon, genomfora de atgarder
som kravs for att minska eller ta bort risker och att
sedan kontrollera att genomforda atgarder far
effekt. FOr att detta ska goras pa ett effektivt satt
stalls krav pa:

1. att arbetsmiljoarbetet drivs i samverkan med
arbetstagare/skyddsombud

2. att det finns kunskaper for arbetsmiljoarbetet
3. att det ar tydligt vem som ska gora vad

4. att det finns rutiner, dvs. i forvag bestamda
tillvagagangssatt som beskriver hur det
systematiska arbetsmiljdarbetet ska
bedrivas.

Ytterligare information om SAM finns i den
vagledning for systematiskt arbetsmiljdarbete
inom sjéfart som Transportstyrelsen har tagit

fram.

12 Riskanalyser (fér Véardera risken, t.ex. hur stora konsekvenser kan
tekniska en olycka fa och hur stor sannolikhet &r det att den
I6sningar, intraffar.
operativa
atgarder och
utokning av
fartomrade

m.m.).




