


dgarbetstidslagen’ giller f&r mobila

arbetstagare och férare som ar

egenforetagare och som utfor
vagtransporter som omfattas av kor- och
vilotidsreglerna. | vagarbetstidslagen regleras
bland annat arbetstid och raster. Genom
kollektivavtal kan undantag géras fran vissa
bestammelser i lagen. For tillsynen svarar

Transportstyrelsen.

Vad menas med arbete enligt

vagarbetstidslagen?

Med arbete menas hela tidsperioden frin

arbetets borjan till arbetets slut, exempel-

vis da foljande utfors:

* Koérning.

* Lastning och lossning.

* Hjilp till passagerare som stiger av
eller pa fordonet.

* Renggring och tekniskt underhall.

¢ Arbete for att uppfylla de bestimmelser
i lagar och andra forfattningar som
direkt hinger samman med transporten
i fraga, diribland 6vervakning av
lastning och lossning.

¢ Administrativa formaliteter med
exempelvis polis eller tull.

¢ Allt annat arbete som handlar om att
sikerstilla fordonets, lastens och
passagerarnas sikerhet.

"Lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vigtransportarbete.

Ténk pé att vintetid, den tid man inte
fritt kan disponera 6ver utan méste
befinna sig pd arbetsstillet beredd att
utféra arbete, ocksa riknas som arbete.

Ordinarie arbetstid och
overtid/mertid

Veckan riknas fran och med mindag

om inte annat giller pd arbetsstillet.

Den ordinarie arbetstiden fir uppga till
hégst 40 timmar i veckan. Utdver den
ordinarie arbetstiden fir 200 6vertids-/
mertidstimmar tas ut under ett kalenderir.

Begransning av den samman-
lagda arbetstiden

Arbetstiden fir i genomsnitt vara hogst
48 timmar per vecka under en berik-
ningsperiod pa 4 manader. Den samman-
lagda arbetstiden far inte dverstiga

60 timmar under nigon enskild vecka.

Allt arbete ska raknas ihop
Om en anstilld/inhyrd for samma
arbetsgivare utfér arbete som bide
omfattas av vigarbetstidslagen och
arbetstidslagen (exempelvis arbetar
halvtid som forare och halvtid pa lagret),
ska arbetstiden riknas ihop. Om en
anstilld/inhyrd istillet utfor arbete som
omfattas av vigarbetstidslagen 4t flera
arbetsgivare, fir arbetsgivarna dela pd de
maximala 48 timmarna per vecka under
berikningsperioden eller 60 timmar
under nigon enskild vecka. Maximala
antalet timmar giller ddrfor oavsett
antalet arbetsgivare.

Arbetsgivaren ska undersoka
om de anstallda har flera
arbetsgivare

Eftersom arbetstiden ska riknas ihop om
en anstilld/inhyrd har flera arbetsgivare,
ska varje arbetsgivare ta reda pd om de
anstillda/inhyrda utfor mobilt arbete for
nigon annan arbetsgivare. Arbetsgivaren
ska ddrfor skriftligen begira in uppgifter
frin sina anstillda/inhyrda om de utfort
arbete for nagon annan arbetsgivare. De
anstillda/inhyrda ir skyldiga att svara sin
arbetsgivare skriftligt.

Nattarbete

Med nattarbete menas arbete som utférs
under nigon del av tidsperioden mellan
klockan 01.00 och 05.00. Arbetet beh&ver
alltsa inte pdgd under hela tidsperioden
for att riknas som nattarbete. Under en
24-timmarsperiod som innehéller natt-
arbete fir arbetstiden inte 6verstiga

10 timmar. En 24-timmarsperiod dir det
ingar nattarbete ska foregés av en godkind
vila enligt kor- och vilotidsreglerna.

Raster

Arbete far aldrig utforas mer 4n 6 timmar
i foljd utan rast. Utfors arbete mellan 6
till 9 timmar ska rasten vara minst 30
minuter. Overstiger arbetstiden 9 timmar
ska rasten vara minst 45 minuter. Rasterna
far delas upp i perioder om 15 minuter.

All arbetstid ska registreras
Arbetsgivare och egenf6retagare ska
registrera all arbetstid for egenféretagare/
anstillda/inhyrda som omfattas av
vigarbetstidslagen. Registret ska inne-
halla all arbetstid (det vill siga klockslag
for arbetstidens bérjan och slut samt
klockslag fér rasternas bérjan och slut)
som omfattas av vigarbetstidslagen och
ska bevaras i minst tva 4r.

Transportstyrelsen ska se dill att vig-
arbetstidslagen f6ljs. Arbetsgivare och
egenfOretagare ir skyldiga att tillhanda-
halla Transportstyrelsen de upplysningar
och handlingar som behévs for tillsynen.

Avvikelser och undantag
Avvikelser frin vissa bestimmelser i
vigarbetstidslagen kan gdras genom
kollektivavtal. Om kollektivavtal inte
triffats far Transportstyrelsen medge
undantag om det finns sirskilda skal.
Foljande kan dock aldrig avtalas om
eller medges undantag frin:
* Krav pd att registrera arbetstiden.
* Raster.
¢ Att en 24-timmarsperiod som
innehaller nattarbete féregis av
en godkind dygns- eller veckovila.
* Lirlingars och praktikanters vilo-
period.

Egenforetagare
Transportstyrelsens foreskrifter och
allminna rid (TSFS 2019:49) om
arbetstid vid visst vigtransportarbete
ger egenforetagare mojlighet att gora
vissa undantag fran vigarbetstidslagen.
Undantagen giller sammanlagd arbets-
tid och nattarbete.

REGLER

Europaparlamentets och radets
férordning (EG) nr 561/2006.
Europaparlamentets och radets
direktiv 2002/15/EG.

Lag (2005:395) om arbetstid
vid visst vdgtransportarbete.
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TANK PA

Du som kér nationellt undan-
tagna transporter enligt

2 kap 2 § forordningen

om koér- och vilotider samt
fardskrivare, med mera
omfattas av vagarbetstidslagen.



