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Forord

Ett uppdrag inom ramen for Transportstyrelsens verksamhetsplanering ar att
under 2019 presentera, analysera och folja upp tillstandet for sociala villkor
inom yrkestrafik pé sjon, i luften och pé véigen. Dessa villkor for
yrkesverksamma inom transportniringen dr av stor betydelse for att
upprétthalla en réttvis konkurrens pa marknaden. Transportstyrelsen har
genomfort tre trafikslagsvisa studier och presenterat resultatet i tre
rapporter. Foreliggande rapport tar sin utgangspunkt i dessa rapporter och ar
tankt att ge en Oversiktlig bild av tillstdndet pa dessa omrdden. Rapporten
har tillkommit efter ett samarbete mellan avdelningarna sjo och luftfart och
vég och jarnvag.

Norrkoping och Borldnge oktober 2020

Karin Fransson Lena Vidin

Sektionschef Sektionschef
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Sammanfattning

Vikten av sunda sociala villkor for de yrkesverksamma inom
transportsektorn har diskuterats flitigt under senare ar. Politiker,
fackforbund och branschorganisationer har pa olika sitt uppmarksammat
och problematiserat de sociala villkor som radder inom transportnaringen.
Diskussionerna kring sociala villkor kan delvis ses som en reaktion pé en
hardnande konkurrenssituation, nya eller vdssade affairsmodeller och en
samhdllelig reaktion pd osunda sociala arbetsmiljoer.

Transportstyrelsen har under 2019 sérskilt uppméarksammat de sociala
villkor som réder for yrkesverksamma inom sj6 och luft samt
godstransporter pa vidg. Denna rapport tar sin utgangspunkt i de tre
trafikslagsvisa studier som genomforts under aret. Studierna visar att ménga
yrkesverksamma inom transportbranschen trivs med sitt arbete och édr ndjda
med sina arbetsforhdllanden. Det framkommer att manga kénner en stolthet
over sitt arbete och upplever att deras kunskaper ar till god nytta.

Studierna visar samtidigt att det inom samtliga trafikslag finns utmaningar
vad giéller sociala villkor. Det ér olika utmaningar inom de olika trafikslagen
vilket speglar att de yrkesverksamma pé sjon, i luften och pa vigen arbetar i
olika typer av arbetsmiljoer. Inom sjéfarten finns det yrkesverksamma som
vittnar om hog arbetsbelastning, bristande ork och forekomst av krankande
behandling. Inom akerindringen beskriver 80 procent av lastbilsforarna med
utldndsk arbetsgivare att de Gvernattar 1 lastbilen minst tre nétter per vecka
och en femtedel av forarna kommer sidllan hem. Inom flygbranschen har det
blivit vanligare att piloter inte dr direktanstéllda av flygbolag utan anstélls
via bemanningsforetag. Piloter som dr anstillda via ett bemanningsforetag
ar mindre n6jda med sina arbetsvillkor dn de med direkt anstillning.

Det finns dven faktiska skillnader 1 arbetsvillkor mellan olika grupper av
yrkesverksamma inom respektive trafikslag. Det handlar om skillnader i
exempelvis 10neldge, omfattning av frdnvaro frdn hemmet, antal
Overnattningar, arbetstid och anstillningsformer. Den sammantagna bild
som framtrader dr att sjomaén, flygande personal och lastbilsforare alla
arbetar i arbetsmiljoer som pad ménga sitt skiljer sig frdn arbetsmiljoerna i
andra branscher. Deras arbetsmiljo smalter samman med deras
levnadsmiljo, vilket gor det viktigt att sékerstélla att de sociala villkoren ar
goda.
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1 Inledning

Transportstyrelsen har under 2019 sarskilt uppméarksammat sociala villkor
inom yrkestrafiken. Denna rapport ger en samlad 6versiktlig bild av de
sociala villkor som rader for yrkesverksamma inom sj6 och luft samt
godstransporter pa vag.

1.1 Bakgrund

Vikten av social hallbarhet har under senare tid diskuterats flitigt inom flera
sektorer och pd flera nivaer i samhéllet. Politiker, fackférbund och
branschorganisationer har pa olika sitt uppmarksammat och problematiserat
de sociala villkor som rader for yrkesverksamma inom transportndringen.
Konkurrens pa lika villkor &r en forutsittning for fungerande transporter pa
vag, sj0 och 1 luften. Det ska inte 16na sig att lata de yrkesverksamma arbeta
under stressiga och utsatta arbetsforhdllanden och dérigenom skaffa sig
konkurrensfordelar gentemot de aktorer som foljer regler och upprétthaller
goda sociala villkor for sina anstéllda.

Transportmarknaden har genomgétt stora fordndringar under de senaste
decennierna. Diskussionerna kring sociala villkor kan delvis ses som en
reaktion pa en hardnande konkurrenssituation, nya eller vissade
affirsmodeller och en samhillelig reaktion pa osunda sociala arbetsmiljder.
Diskussionen om sociala villkor kopplas emellanét till EU:s inre marknad.
Inom EU réder en ldngtgaende integration mellan medlemslénderna, vilket
medfor fri rorlighet for varor, tjénster, personer och kapital. Vissa menar
emellertid att den fria rorligheten 1 vissa fall medfoér osunda
konkurrensvillkor, lonedumpning, och daliga sociala villkor for anstédllda
inom transportbranschen.

Sociala villkor har diskuterats sdvil inom sjofarten som inom luftfarten och
akerindringen, men det dr delvis olika frdgor och utmaningar som varit
aktuella inom respektive bransch.

Inom sjo6farten har diskussionerna nér det giller sociala villkor under de
senaste dren bland annat handlat om forekomsten av krankningar och
trakasserier till sj0ss. Under hosten 2017 vittnade kvinnor inom sjéfarten om
trakasserier och kridnkningar i sitt upprop #Léttaankar. 2017 startade
organisationer i branschen ett samarbete for att motverka just trakasserier
och kriankningar bland bade ombordanstéllda och landpersonal. I samarbetet
ingdr bland andra branschforeningar, rederier, fackforbund, och
sjofartsskolor. 2019 kom nésta steg 1 form av en avsiktsforklaring som
syftar till att forbattra den sociala och organisatoriska arbetsmiljon inom
sjofarten med avseende pa diskriminering och krinkande sirbehandling. '

! http://www.sweship.se/nyhet/toppmote-om-trakasserier-inom-sjofarten/
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Liberaliseringen av flygmarknaden och skapandet av den inre marknaden
inom EU har lett till att konkurrensen om passagerarna har hardnat och som
ett svar pad detta har manga foretag tagit fram nya affarsmodeller. Under
arbetet med att skapa en vilfungerande inre marknad for luftfarten har det
fran fackforeningsrorelsen pétalats att de nya, innovativa affirsmodellerna
som utvecklats inom flygbranschen kan leda till en snedvriden
konkurrenssituation, forsdmrade arbetsvillkor och 1 forldangningen en
forsdmrad sdkerhet. Frdgan om nya affarsmodeller inom flygbranschen har
under ett flertal ar varit en aktuell politisk fraga, debatterad sdvil inom som
utanfor Europa. Begreppet “’social dumpning” har varit vanligt
forekommande i debatten och syftar oftast till att foretag utnyttjar skillnader
i landers 16nenivaer och sociala forméner.

Transportstyrelsen har tidigare belyst forekomsten av osund konkurrens
inom akerindringen. Det finns foretag som inte full ut foljer lagar och regler
och som dérigenom kan skaffa sig konkurrensfordelar gentemot de foretag
som skoter sig.? Arbetsmiljoverket skriver att det inom godstransporter pa
vég finns konkurrens fran foretag i ”den gra sektorn”, det vill séga foretag
som bryter mot arbetsmiljoreglerna och riskerar sina anstéilldas hélsa for att
fa konkurrensfordelar gentemot seridsa foretag.’ Nagot som diskuterats
flitigt inom den svenska akerindringen dr om, och i sé fall vilken grad,
svenska och utldndska lastbilsforares sociala villkor paverkar
konkurrensvillkoren inom akerindringen. Fragan om konkurrens pa lika
villkor inom akerindringen dr dven aktuell pA EU-niva. Under flera ar har
det pagatt ett arbete med att arbeta om ett antal forordningar inom det sé
kallade mobilitetspaketet. Man har bland annat sett 6ver regler for kor- och
vilotider, cabotagetransporter och utstationeringsregler. Den 12 december
2019 kom Europaparlamentet, Kommissionen och Ministerradet fram till en
overenskommelse som ska medféra mer rittvis konkurrens och hardare tag
mot illegala yrkesutdvare inom de internationella transporterna. *

1.2 Uppdraget

Transportstyrelsen ska verka for att de transportpolitiska mélen nas och
verksamheten ska sérskilt inriktas till att bidra till ett internationellt
konkurrenskraftigt, miljdanpassat och sikert transportsystem.’

I Transportstyrelsens verksamhetsplan 2019-2021 framgar att
Transportstyrelsen ska verka som en aktiv part 1 Agenda 2030-arbetet 1
Sverige. En aktivitet inom ramen for detta arbete &r att Transportstyrelsen

? Transportstyrelsen (2017) Transportmarknaden i siffror 2016, dnr. TSG 2016-3493.

3 https://www.av.se/produktion-industri-och-logistik/transport-och-kommunikationer/

4 http://www.transportarbetaren.se/eus-vagpaket-gick-igenom/,
https://www.europaportalen.se/2019/12/svenska-eu-parlamentariker-om-transportuppgorelse-antligen
5 Forordning (2008:1300) med instruktion for Transportstyrelsen.
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under 2019 ska presentera, analysera och folja upp tillstdndet for sociala
villkor inom yrkestrafik vag, luft- och sjofart.

Transportstyrelsen har under 2019 genomfort tre trafikslagsvisa studier av
sociala villkor inom yrkestrafiken. Studierna har delvis olika fokus vilket
speglar att olika fragor och utmaningar ar aktuella inom respektive
trafikslag. Resultatet av studierna presenteras 1 foljande rapporter:

» Sjoménnens arbets- och levnadsvillkor (TSG 2019-6320)

» Tillstdindsmétning 2019 — Kontroll av regelefterlevnad inom

yrkestrafik pa vig avseende godstransporter samt métning av sociala
villkor bland lastbilsforare (TSJ 2017-3925)°

» Kartlaggning av sociala villkor for flygande personal (TSL 2019-
8295)

Foreliggande rapport tar sin utgdngspunkt i dessa rapporter och ger en
samlad, dversiktlig bild av de sociala villkor som réder for yrkesverksamma
pa sjo, luft respektive lastbilsforare pa vdg. I rapporten gors dven vissa
trafikslagsovergripande jamforelser av de sociala villkoren for
yrkesverksamma inom ndmnda trafikslag.

1.3 Syfte och fragestallningar

Syftet med uppdraget ar att skapa en Gversiktlig bild av de sociala villkor
som rader inom yrkestrafiken pa vég, luft- och sjofart. I detta ingar att
beskriva vilka brister och problem som finns avseende sociala villkor inom
respektive trafikslag men dven att beskriva omraden som fungerar mer
tillfredstéllande. I uppdraget ingar dven att gora en trafikslagsdvergripande
jamforelse av sociala villkor for yrkesverksamma inom ndmnda trafikslag.

14 Metod

Uppdraget utgar fran de rapporter om sociala villkor pd vig, sjo och i luften
som tagits fram av Transportstyrelsen under 2019. Arbetet har inte innefattat
nagon ytterligare informationsinsamling utéver vad som gjorts inom ramen
for respektive rapport.

De givna omstdndigheterna pa omradet skiljer sig at mellan trafikslagen,
varfor rapporterna ldgger fokus pa delvis olika saker. I foreliggande rapport
presenteras overgripande likheter och skillnader utifran de studier som

6 Undersokningen av sociala villkor bland lastbilsforare har gjorts inom ramen for Transportstyrelsens
tillstandsmétning pa vég avseende godstransporter.
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gjorts for respektive trafikslag. For en mer djupgaende analys hénvisas till
respektive rapport, se Transportstyrelsen.se.
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2 En god arbetsmiljo

Arbetsmilj6 kan delas in 1 fysisk, organisatorisk och social arbetsmilj6. De
tre delarna ar titt sammanlidnkade. Den fysiska arbetsmiljon utgors av de
utrymmen som arbetet utfors i och omfattar till exempel ljud, ljus och
utrustning. Den organisatoriska arbetsmiljon innefattar hur arbetet ordnas,
styrs, kommuniceras och hur beslut fattas. Den sociala arbetsmiljon omfattar
samspelet mellan medarbetare och chefer och hur personer paverkas av
detta.’

Bestimmelser om arbetsmiljon finns i Arbetsmiljélagen (1977:1160)
(AML). Arbetsmiljolagen kompletteras med mer detaljerade bestimmelser i
Arbetsmiljéforordningen (1977:1166) (AMF) och 1 myndighetsforeskrifter.
Syftet med AML ir att uppnd en god arbetsmiljo, framst genom att
forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet. Begreppet god arbetsmiljo
definieras inte explicit i AML men 1 en rapport fran Arbetsmiljoverket
definieras en god arbetsmiljo som “en arbetsmiljo vars forhallanden vare sig
ogonblickligt eller pa sikt paverkar hilsan negativt”®.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (AFS 2015:4) reglerar vad som &r centralt for att forebygga
ohélsa och olycksfall samt framja en god arbetsmiljo.

I AML framgar att det dr arbetsgivaren som &r ytterst ansvarig for de
anstédlldas arbetsmiljo och det systematiska arbetsmiljoarbetet som bedrivs 1
samverkan mellan arbetsgivaren och de anstéllda eller foretrddare for de
anstdllda. Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att foretagets arbete med
arbetsmiljofragor systematiseras och dndras fortlopande for att fa, och
dérefter bibehalla, arbetsplatser s trivsamma och sidkra som mgjligt.

I Sverige arbetar tvd myndigheter med arbetsmiljofragor pa
transportomradet: Arbetsmiljoverket och Transportstyrelsen.
Arbetsmiljoverket har det huvudsakliga ansvaret for savil tillsyn av
befintligt regelverk som utveckling av nya normer pd omradet, genom
internationellt arbete, myndighetsforeskrifter och myndighetspraxis.
Transportstyrelsen har, 1 samverkan med Arbetsmiljoverket, ansvar for
tillsyn av arbetsmiljon pa sjéfartsomréadet.

Svenska bestimmelser om arbetsmiljo pa fartyg finns, som tidigare nimnts,
huvudsakligen i AML men dven i Fartygssidkerhetslagen (2003:364). Dessa
lagar kompletteras av bland annat AMF, fartygssdkerhetsforordningen
(2003:438) och foreskrifter som meddelats av myndigheterna med stéd av
dessa forordningar.

7 Arbetsmiljdverket, 2016
8 Arbetsmiljoverkets Rapport 2012:7.
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Enligt fartygssékerhetslagen ska alla fartyg med minst fem ombordanstillda
utse ett skyddsombud till vilken arbetstagaren kan lyfta funderingar,
missndjen och klagomal. Det ar sedan skyddsombudets uppgift att formedla
uppgifterna vidare till en chef eller arbetsledare.

Fram tills nyligen géllde de éldre foreskrifterna och allménna rdden pa
fartyg. Fran och med den 1 augusti 2019 giller Arbetsmiljoverkets nyare
foreskrifter (2015:4) ombord pa alla svenska fartyg dér arbetstagare utfor
fartygsarbete for arbetsgivares rikning.

Arbetsvillkor for flygande personal (piloter och kabinpersonal) i Sverige
hanteras inom ramen for Transportstyrelsens tillsyn av flygbolag.
Arbetsmiljoverket ansvarar for tillsynen av arbetsmiljon for flygande
personal.

Bestammelser om arbetsmiljo for lastbilsforare finns huvudsakligen i AML.
Arbetsmiljoverket har det huvudsakliga ansvaret for savil tillsyn av
existerande regelverk som utveckling av nya normer pa omradet.
Transportstyrelsen ansvar for vigarbetstid samt specialregleringen pa
arbets- och vilotidsomradet. Bestimmelser om kor-och vilotider finns for att
sdkerstélla att de som arbetar med vagtransporter har goda
arbetsforhallanden — att de far regelbunden vila och att de aldrig behéver
kora orimligt l&nga arbetspass. Reglerna har tre huvudsyften, de ska
sdkerstélla en sund konkurrens mellan aktorerna 1 vigtransportsektorn, ge
forarna en god social situation och bidra till en god trafiksidkerhet
Arbetsmiljoverket ansvarar for tillsynen enligt arbetstidslagen pad omréadet.
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3 Sociala villkor inom sjofarten

Transportstyrelsen har under 2019 studerat sjoménnens arbets- och
levnadsvillkor. En enkit skickades ut till samtliga sjomén som fanns i
Transportstyrelsens register. Drygt 6000 svarade pd enkiten vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa var drygt 37 procent. Enkétfragorna berorde
organisatorisk och social arbetsmiljé och speglar de bestimmelser som finns
1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter pa omradet (AFS 2015:4).

Studien visar att det finns vissa skillnader 1 anstéllningsvillkor. Néstan 63
procent av respondenterna har en tillsvidareanstillning och drygt 28 procent
har en tidsbegrinsad anstéllning eller en timanstéllning. Kvinnor har i hogre
utstrdckning @n mén timanstéllning eller tidsbegransad anstillning (41
procent jamfort med 28 procent).

Undersokningen visar att majoriteten av sjdméannen upplever att deras
kunskaper &r till nytta i deras arbete samtidigt som de ocksé anser sig ha
mojlighet att 14ra sig nya saker nidr arbetet krdver det. Ménga kénner stolthet
over sitt arbete och upplever sig bli behandlade med respekt av kollegor och
sin ndrmaste chef eller arbetsledare. Flertalet sjdmén upplever att arbetet &r
fritt fran hot och vald. Unders6kningen visar ocksa att majoriteten av
sjomén upplever att kvinnor och man behandlas jimlikt pd arbetet. Det
finns dock omrdden dér arbetsmiljon behdver forbéttras.

3.1 Hog arbetsbelastning, bristande ork och risken for
olyckor

Transportstyrelsens enkdtundersdkning visar att nistan en fjérdedel av
sjoménnen upplever att deras arbete inte dr fritt fran allvarliga olycksrisker.
Ett av de storsta problemen som sjdménnen upplever gér att relatera till hog
arbetsbelastning i relation till bristande aterhdmtning. Enkédtundersdkningen
visar att mer @n en tredjedel av sjdménnen upplever att de inte har ork att
gora andra saker efter arbetsdagens slut eller pé sin frivakt och 27 procent
upplever att de inte har mojlighet att arbeta 1 lugnare tempo efter
arbetsintensiva perioder. Vidare visar enkéten att drygt en femtedel av
respondenterna inte anser sig hinna med sina arbetsuppgifter inom
schemalagd arbetstid och en lika stor andel anser sig inte ha en acceptabel
arbetsbelastning.

En jamforelse av sjoméannens upplevelse av arbetsbelastning i
undersokningen med liknande undersdkningar av arbetsmarknaden som
helhet indikerar att det dr en storre andel pa arbetsmarknaden generellt som
upplever en tuff arbetsbelastning &n inom sjofarten. Eftersom fartyg ér en
miljo dér trétthet kan bli farligt och det finns en tydlig koppling mellan
utmattning och risken for olyckor dr detta dock ett problem att ta pé allvar.
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3.2 Intendenturpersonalen upplever en samre situation

Intendenturpersonalen omfattar de anstdllda ombord som arbetar med annat
an framdriften av fartyget. Det kan handla om service ombord pa fartyget
(forséljning, stidning eller servering) eller underhéll av delar pé fartyget
som inte dr kopplat till dess framdrift (t.ex. trasiga element).
Transportstyrelsens enkdtundersdkning visar att intendenturpersonalen i
hogre grad dn andra yrkesgrupper ombord upplever en simre organisatorisk
och social arbetsmiljo.

Ett omrade dér intendenturpersonalen sticker ut sdrskilt i undersokningen
handlar om ork och arbetsbelastning. Hélften av de som arbetar inom
intendenturen upplever sig inte ha ork att gora saker efter sitt arbetspass
eller pa sin frivakt, jamfort med 30 procent av de som ingar i andra
yrkesgrupper ombord. Nistan 40 procent av intendenturpersonalen upplever
att de inte har mgjlighet att arbeta i ett lugnare tempo efter intensiva
arbetsperioder och mer dn en tredjedel anser sig inte ha en acceptabel
arbetsbelastning. Detta kan jaimforas med 22 respektive 14 procent av de
som arbetar 1 andra yrkesgrupper ombord. Ocksé nir det giller krinkande
handlingar och trakasserier sticker intendenturpersonalen ut jimfort med
andra yrkesgrupper ombord. Néstan en tredjedel av intendenturpersonalen
uppgav att de utsatts for krainkande handlingar eller trakasserier under de
senaste tolv manaderna, jamfort med knappt 18 procent av de som arbetar
inom andra yrkesgrupper. Vanligast ar att krdnkningar upplevs komma fran
en chef eller arbetsledare, f6ljt av kollegor. Minst vanligt &r upplevelsen att
krankningar kommer fran passagerare.

Intendenturpersonalen har inte samma status som personalen pd déck eller i
maskin, och upplever krankningar i hogre utstrickning &n andra
yrkesgrupper. Den stora andelen inom intendenturen som 1
Transportstyrelsens undersokning uppger att de upplevt krankande
handlingar eller trakasserier kan inte forklaras av att fler kvinnor arbetar
inom denna yrkesgrupp, eftersom det inom intendenturen dr en relativt jamn
fordelning av mén och kvinnor.

3.3 Samre upplevelser av arbetsmiljé bland kvinnliga
sjoman
Transportstyrelsens enkdtundersdkning visar att kvinnor generellt upplever
en samre organisatorisk och social arbetsmiljé &n mén. Totalt sett upplever
sjdméannen att kvinnor och mén behandlas lika pa arbetsplatsen, men vid en
uppdelning mellan mén och kvinnor visar undersékningen att 20 procent av
kvinnorna anser att pastaendet stimmer ganska eller mycket daligt 6verens
med hur verkligheten ser ut, jimfort med 7 procent av médnnen.
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Undersokningen visar ocksa att 38 procent av kvinnorna upplevt krankande
handlingar eller trakasserier under det senaste ret, vilket kan jimforas med
16 procent av ménnen.

En dubbelt sa stor andel av kvinnorna (16 procent) som av ménnen (8
procent) svarar att det stimmer ganska eller mycket daligt att deras ndrmaste
chef eller arbetsledare behandlar dem med respekt. Samma forhallande
giller for pastdendet att arbetet ar fritt frdn hot och vald, dér 16 procent av
kvinnorna och 8 procent av minnen svarar att detta stimmer ganska eller
mycket daligt verens med verkligheten. En stérre andel av kvinnorna (28
procent) kinner sig otrygga infor framtiden pa sin arbetsplats, jamfort med
méinnen (20 procent).
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4 Sociala villkor inom luftfarten

Transportstyrelsen har granskat sociala villkor inom luftfarten baserat pé tre
europeiska studier (Gent, LSE och Ricardo) om anstillningsformerna och
arbetsvillkor som genomfordes mellan aren 2015 till 2019.

Marknadsoppningen inom flygbranschen har lett till en hdrdare konkurrens.
I stort har liberaliseringen lett till lgre priser och dkad tillgénglighet for
konsumenten eftersom fler foretag har etablerat sig pa marknaden, vilket har
lett till en 0kat utbud. For flygbolag (liksom andra foretagsbranscher)
innebar en gemensam marknad dels tilltrdde till medlemsldndernas
marknader, dels mojligheter att dra nytta av nationella skillnader inom
lagstiftning mellan medlemsldnderna. Dessa kan exempelvis vara skillnader
1 miljokrav, och/eller arbetsmarknadsvillkor. Etableringen av nya
affarsmodeller, som bland annat utmanar den traditionella strukturen pa
marknaden med statliga monopol, har ocksa véckt fragan om detta far
negativa effekter pa arbetsmiljon och flygsédkerheten.

4.1 Anstallningsformer varierar efter typ av flygbolag

Studier visar att majoriteten av piloterna dr tillsvidareanstéllda och endast
16 procent dr korttidsanstdllda. 79 procent av piloterna i studien har ett
direkt anstéllningskontrakt med sitt flygbolag medan 21 procent har nagon
form av indirekt arbetsrelation, det vill sdga flygbolaget dr inte arbetsgivare
for piloterna. Det har emellertid blivit vanligare att piloter inte &r
direktanstillda av flygbolag, utan korttidsanstélls genom
bemanningsforetag, eller som egenforetagare. Ddrmed fér piloten enbart
betalt for utford flygtid.

Piloter som arbetar for ett ndtverksflygbolag ér till mycket stor andel
direktanstillda (96,5 procent) medan endast drygt hélften av piloterna (52,6
procent) som arbetar vid ett ligkostnadsbolag ir direktanstillda.’

4.2 Arbetstillfredsstallelse hogre bland anstallda i
natverksflygbolag

Piloter och kabinpersonal med direkt anstéllning dr mer ndjda med sina
arbetsvillkor dn kolleger med anstdllningsavtal via ett bemanningsforetag.
Det finns ocksa skillnader i arbetstillfredsstéllelse som dr kopplade till typ
av flygbolag. Savil piloter som kabinpersonal med direkt anstillning i

? Nitverksflygbolag utgdrs av de traditionella flygbolag som erbjuder resenéren en resa med transfer frén en
destination till en annan vidare till slutdestinationen. De har ofta ett vélutvecklat linjenét med nav-/ekerstruktur
och ingar ofta i globala allianser med andra flygbolag. Lagkostnadsbolag ér flygbolag som erbjuder ett
lagpriskoncept baserat pa hogre flygplansutnyttjande, ldgre serviceniva (farre frekvenser), begrédnsad
ombordservice, lagre boknings- och séljkostnader och mindre administration. Légkostnadsbolag erbjuder i
allménhet ett enkelt linjendt utan anslutningsflyg.
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natverksflygbolag dr mer ndjda med sina arbetsforhédllanden jamfort med
direktanstélld personal vid lagkostnadsbolag.

Direktanstéllning utifran affairsmodell uppvisar ocksé en stor skillnad 1
synen pd l6nen. Personalen vid nétverksflygbolagen &r oftare tillfredsstéllda
med l6nen (55%) 4n kollegorna vid 1agkostnadsbolag (34%).

Personal som é&r direktanstéllda av flygbolagen édr mer tillfredsstéllda med
den utbildning och vidareutbildning som erbjuds &n vad de anstéllda via
bemanningsforetag ar. Enligt studien tenderar ldgkostnadsbolag att inte vara
lika 6ppna for facklig verksamhet som hos nétverksflygbolagen.

4.3 Pay-to-fly vanligast bland charterflygbolag

Nyexaminerade piloter med liten erfarenhet och fa flygtimmar befinner sig
ofta i en sarbar stillning pa arbetsmarknaden. Ett fenomen som férekommer
ar att piloter kan behova betala for att fa tillrackligt med flygtimmar (pay-to-
fly). Pa sé sitt far piloten betala for sitt arbete vilket 1 sin tur kan leda till en
anstédllning eller en hégre position som kapten.

Ofta dr det bland yngre piloter 1 borjan av sin karridr som denna typ av
kontrakt forekommer. Pay-to-fly kontrakt &r vanligast férekommande bland
charterflygbolag (12 procent) och ldgkostnadsbolag (8 procent). Bland
nétverksflygbolagen hade endast 3 procent av piloterna sddana kontrakt.
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5 Sociala villkor bland lastbilsforare

Transportstyrelsen har under 2019 gjort en undersékning om sociala villkor
bland lastbilsforare. Unders6kningen gjordes inom ramen for
Transportstyrelsens tillstindsmétning pa vig!®. Syftet med studien av
lastbilsforares sociala villkor var att f4 kunskap om vilka arbetsvillkor
forarna arbetar under. Mot bakgrund av den diskussion som péagatt om, och i
vilken grad, svenska och utldndska lastbilsforares sociala villkor paverkar
konkurrensvillkoren inom akerindringen sa var syftet dven att klargora vilka
skillnader som kan finnas mellan forare som kor for svenska respektive
utldndska foretag.

Undersokningen genomfordes 1 form av en enkitstudie. 64 procent av
forarna uppger att arbetsgivaren for den aktuella transporten dr registrerad 1
Sverige, 30 procent anger att arbetsgivaren dr registrerad i annat land inom
EU och 4 procent uppges vara registrerade i land utanfér EU. 9 av 10 av
forarna i studien dr anstéllda av ett transportforetag.

Sammantaget visar studien att de flesta lastbilsforare trivs med sitt arbete
och ar ngjda med sina arbetsforhallanden.

5.1 Sma skillnader nar det galler arbetstid

Nir det giller genomsnittlig arbetstid ér skillnaderna mellan svenska och
utldndska forare sma. 80 procent av forarna arbetar 1 genomsnitt mellan 31-
50 timmar 1 veckan. Det &r en storre andel bland forarna med utldndsk
arbetsgivare som arbetar mer &dn 51 timmar per vecka @n bland forare med
svensk arbetsgivare.

5.2 Stora Ioneskillnader beroende pa var arbetsgivaren ar
registrerad

Studien visar att det dr stora I6neskillnader bland forarna beroende pa var
arbetsgivaren ir registrerad. Utlidndska forare!! ligger mellan 30-45 procent
lagre 1 16n dn de forare som arbetar for svenska arbetsgivare. Medianlénen
per ménad for forare som arbetar 31-40 timmar 1 veckan &r 23 000 kronor
for forare med svensk arbetsgivare och 16 100 kronor for forare med
utlindsk arbetsgivare'2. Medianldnen per manad for forare som arbetar 41-
50 timmar i veckan dr 25 000 kronor for forare med svensk arbetsgivare och

19 Transportstyrelsen 2019, Tillstindsmétning 2019 — Kontroll av regelefterlevnad inom yrkestrafik pa vig
avseende godstransporter samt métning av sociala villkor bland lastbilsférare (TSJ 2017-3925). Den
tillstandsmétning som utforts i &r &r den tredje i ordningen och syftet med tillstindsmédtningen ar att fa en bild av
hur vél de regler som finns pé transportomradet f6ljs av aktérerna pa marknaderna.

' Med utlindska forare avses i frigan om 16n de som har en arbetsgivare som &r registrerad i ett land utanfor
Norden.

12 Utléindska arbetsgivare exklusive arbetsgivare i de nordiska linderna.
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13 900 kronor for forare med utldndsk arbetsgivare. D& l6nekostnader ofta
utgor en betydande andel av ett transportforetags totala kostnader sé &r det
latt att forsta varfor utlindska forare och transportorer har ett gynnsamt lige
pa den svenska transportmarknaden.

Utover lonen har de flesta forare ritt till ersdttning for andra saker sésom
overnattning, maltider, parkering och arbetskldder vilket savél forare med
svensk arbetsgivare som forare med utlandsk arbetsgivare far. Forare med
svensk arbetsgivare far oftare ersittning for dvernattning medan utldndska
forare oftare féar ersattning for maltider och parkering.

5.3 Stora skillnader i hur ofta forare overnattar i lastbilen

Av naturliga skél skiljer det en hel del i hur ofta forare Gvernattar i lastbilen.
80 procent av de utlindska forarna 6vernattar minst 3 nétter per vecka. De
flesta svenska forare Overnattar aldrig i lastbilen.

Svenska forare kidnner sig mer trygga da de dvernattar i lastbilen @n forare
som kor for utlindska foretag. 84 procent av forarna med svensk
arbetsgivare som angett att de ndgon ging dvernattar 1 sin lastbil kdnner sig
alltid eller oftast trygga, motsvarande siffra for de som kor for ett utlandskt
foretag ér 71 procent. I rapporten framhaélls att det finns flera faktorer som
kan paverka huruvida man kédnner sig trygg vid 6vernattning 1 lastbilen.
Sédkra uppstillningsplatser ar viktigt, men det dr troligen dven sa att manga
kdnner en storre trygghet i sitt hemland.

Trafikanalys har kartlagt utbud och efterfrdgan av trygga och sékra
uppstallningsplatser och kommit fram till att utbudet inte &r tillrackligt stort.
Utbudet av uppstillningsplatser bestar framst av Trafikverkets rastplatser,
végkrogar och bensinstationer. Trafikanalys lyfter att ett stort antal forare
upplever otrygghet och uppger sig ha blivit utsatta for brott.!3 Bristen pa
uppstdllningsplatser och det faktum och ménga upplever en otrygghet ar
givetvis problematiskt.

54 Manga lastbilsforare trivs med sina arbetsforhallanden

Resultatet visar att forarna generellt sett trivs med sitt arbete. Kring 70
procent av forarna uppger att de dr ndjda med sina arbetsforhallanden. Fa
forare &r direkt missndjda med sina arbetsforhallanden. Studien visar att det
finns betydande skillnader ndr det géller sociala villkor for lastbilsforare
med svensk respektive utlandsk arbetsgivare, men pa det stora hela ér det
inga stora skillnader i forarnas instdllning till sina arbetsforhéllanden
beroende pd om de har svensk eller utlindsk arbetsgivare.

13 Trafikanalys (2016) Trygga och sikra uppstéllningsplatser.
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Mer dn hilften av forarna dr néjda med sin 16n, detta géller savél forare med
svensk som forare med utlandsk arbetsgivare. Det ér en storre andel av
forarna med svensk arbetsgivare som dr missndjda med sin 16n (17 %) &n
forarna med utldndsk arbetsgivare (12 %). Detta ska stillas 1 relation till det
faktum att lastbilsforare med utldndsk arbetsgivare har betydligt lagre 16n &n
de med svensk arbetsgivare.

Forare med svensk arbetsgivare upplever stress 1 arbetet i ndgot hogre grad
an forare med utldndska arbetsgivare. Hilften av forarna med utlandsk
arbetsgivare anger att de inte upplever stress ofta i sitt arbete, medan drygt
20 procent anger att de ofta upplever stress i arbetet. Bland forarna som kor
for en svensk arbetsgivare anger 30 procent att de inte upplever
arbetssituationen som stressig medan 24 procent anger att de upplever den
som stressig.

7 av 10 forare upplever att de far stod av sin arbetsgivare om de far
problem. 5 procent av férarna med svensk arbetsgivare anger att de saknar
stdd fran sin arbetsgivare om nagot intraffar, motsvarande siffra for forare
med utlédndsk arbetsgivare dr hogre; 12 procent.
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6 Slutsatser

Sjoman, flygande personal och lastbilsforare arbetar alla 1 arbetsmiljéer som
pa manga sétt skiljer sig fran arbetsmiljoerna 1 andra branscher. For savil
sjomén som flygande personal och lastbilsforare sméilter arbetsmiljon ofta
samman med delar av levnadsmiljon. Manga yrkesverksamma inom dessa
branscher dr borta frdn hem och familj i kortare eller ldngre perioder och
sover ibland pd eller i anslutning till arbetsplatsen. Inom sévél sjofarten som
luftfarten lever de yrkesverksamma néra sina kollegor, bade i tid och rum,
och vid problem i det sociala samspelet kan det fa stor inverkan pa deras
arbets- och levnadsvillkor. Situationen for lastbilsforare dr det omvénda,
med mycket ensamarbete och relativt 1ag grad av socialt samspel.

6.1 Olika arbetsmiljoer ger olika utmaningar

De yrkesverksamma pa sjo, luft och gods pa vég arbetar i olika typer av
arbetsmiljoer och detta innebér att utmaningarna vad géller sociala villkor 1
flera avseenden blir olika. I de tre trafikslagsvisa studierna som genomforts
under 2019 studeras de yrkesverksammas sociala villkor ur olika perspektiv
beroende pé vilka fragor och utmaningar som &r aktuella inom respektive
bransch.

Inom dkerindringen har frdgan om skillnader mellan svenska och utldndska
lastbilsforares sociala villkor varit central 1 diskussionerna under de senaste
aren och 1 rapporten om lastbilsforares sociala villkor ligger fokus pa den
fragan. Studien visar att det finns skillnader i sociala villkor mellan svenska
och utlandska lastbilsforare. Det dr 1 synnerhet arbetsmiljon for
lastbilsforare frdn andra lander som praglas av langa perioder av franvaro
fran hemmet och dterkommande dvernattningar i lastbilen. Ett
arbetsmiljoproblem som identifierats hér &r att mer &n en fjardedel av de
utldndska forarna kinner en otrygghet da de 6vernattar 1 lastbilen, nagot
som bland annat kan bero pa bristande tillgang till sdkra
uppstdllningsplatser.

Sjominnens arbetsmiljo skiljer sig 1 flera avseenden fran lastbilsforarnas
arbetsmiljo. Manga sjomin &r visserligen ocksé borta fran sitt hem under
langre perioder men till skillnad frén lastbilschauffoérerna behover de inte
hitta en ny plats att Gvernatta pd varje natt. Lastbilsforanas arbetsmiljo
praglas 1 hog grad av ensamarbete medan sjoménnen ofta arbetar
tillsammans med flera kollegor och det finns flera olika yrkesgrupper som
arbetar ombord pa samma fartyg. Sjoménnen arbetar och till viss del dven
lever ndra sina kollegor. Flera av de arbetsmiljéproblem som lyfts i studien
om sjoménnens arbetsvillkor handlar just om den sociala situationen till
sj0ss, om forekomsten av kridnkningar och trakasserier, och dven om
negativa hierarkiska strukturer.
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Inom luftfarten har diskussionerna kretsat kring etableringen av nya
affirsmodeller, som utmanar den traditionella strukturen pd marknaden och
mojligen riskerar att f4 negativa effekter pa arbetsmiljon. Det har blivit
vanligare att piloter inte ar direktanstillda av flygbolag utan anstélls via
bemanningsforetag och nér sa &r fallet fir piloterna endast betalt for utford
flygtid. Piloter som &r anstéllda via ett bemanningsforetag dr mindre ndjda
med sina arbetsvillkor &n de med direkt anstédllning. Det finns manga
anstéllningsformer inom transportbranschen, men tillsvidareanstéillning ar
den mest typiska. Lagkostnadsflygbolag har dock en affarsmodell som vilar
tungt pa flexibilitet, varfor dessa har en betydligt storre andel
visstidsanstéllda. Inom luftfarten finns dven en verksamhet som dr typisk for
trafikslaget, Pay-to-fly, dir piloten koper sig flygtid for att {4 in en fot hos
flygbolaget eller pa marknaden i stort. Det dr &n sé ldnge en ganska ovanlig
foreteelse och brukas frimst av charterbolag. Denna modell dr omdiskuterad
och forekommer varken inom sj6éfarten eller godstransporter pa vig.

6.2 Faktiska skillnader i arbetsvillkor kan upplevas olika

Det ar tydligt att det finns faktiska skillnader i arbetsvillkor mellan olika
grupper av yrkesverksamma inom sévil sjofarten och luftfarten som inom
akerindringen. Det handlar om skillnader 1 exempelvis lonelédge, omfattning
av franvaro fran hemmet, antal Gvernattningar, arbetstid och
anstéllningsformer. Inom luftfarten ar piloter som arbetar for nétverksbolag
direkt anstéllda 1 betydligt hogre utstrackning an piloter som arbetar vid
lagkostnadsbolag. En skillnad mellan bolagstyperna ar att nétverksbolagen
tenderar att vara mer Oppna for facklig verksamhet @n lagprisbolagen.
Piloterna vid nitverksbolagen dr ocksd mer ndjda med sina arbetsvillkor dn
piloterna vid lagkostnadsbolagen, de ar bland annat betydligt mer néjda med
sin 16n.

I studien om sjoménnens arbetsvillkor har skillnaderna mellan kvinnors och
méns sociala villkor lyfts fram. Inom sjofarten dterfinns de kvinnliga
sjomannen framst pa servicesidan, inom intendenturen. Undersdkningar av
arbetsmarknaden som helhet visar att den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon generellt sett dr sdémre inom serviceyrken. Ett tecken pa detta &r
hoga sjukskrivningstal. Studien om sjdménnens sociala villkor visar att
kvinnliga sjdmén har simre upplevelser av den sociala arbetsmiljon dn
ménnen. Tva femtedelar av kvinnorna har upplevt krinkande behandling
eller trakasserier under det senaste aret, motsvarande andel for mannen ar
mindre dn en femtedel. Betydligt farre kvinnor &n méan upplever att mén och
kvinnor behandlas lika pa arbetsplatsen.

Transportstyrelsens granskning visar att grupper av yrkesverksamma med
samre arbetsvillkor &n sina kollegor inom samma bransch inte
nodvandigtvis upplever sig forfordelade. Lastbilsforare med utldndsk
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arbetsgivare ar 1 mindre utstrickning missndjda med sin 16n 4n lastbilsforare
med svensk arbetsgivare trots att de har betydligt lagre 16n. De utldndska
lastbilsforarna &r borta fran sitt hem och Gvernattar 1 sin lastbil betydligt
oftare dn svenska forare. Det dr en storre andel av de utldndska
lastbilsforarna som upplever otrygghet dd de dvernattar i sin lastbil. Sett till
hela arbetssituationen upplever dock utlédndska lastbilsforare en légre
stressniva dn de svenska fGrarna.

6.3 Manga ar néjda med sina arbetsforhallanden

I de tre trafikslagsvisa studier som genomforts under 2019 framgér att
manga yrkesverksamma inom transportbranschen trivs med sitt arbete och
ar n6jda med sina arbetsforhallanden. Detta dr en genomgaende likhet inom
alla tre trafikslagen. Personal inom sjofarten dr ofta stolta over sitt arbete
och upplever att deras kunskaper ar till nytta i arbetet. Inom luftfarten &r
arbetstillfredsstéllelsen nira kopplad till typ av anstédllningsavtal, dér
personal inom nétverksflygbolag dr mer ndjda &n andra. Inom akerindringen
ar mer dn 70 procent av lastbilsforarna néjda med sina arbetsférhallanden
dar mycket fa uttrycker direkt missngje.

6.4 Flera skal att folja utvecklingen

Det finns skl for Transportstyrelsen att inom ramen for myndighetens
uppdrag gillande marknadsdvervakning dven fortsattningsvis folja
tillstdndet géllande sociala villkor inom transportbranschen i Sverige. I den
mén det forekommer missforhdllanden pd arbetsmarknaden sé drabbar detta
inte bara den anstillde utan far d&ven konsekvenser for skotsamma
arbetsgivare da orittvisa arbetsvillkor skapar en grund for en osund
konkurrens. En god arbetsmilj6 dr dven viktig for att upprétthalla en god
trafiksdkerhet. Genom att fortsatt folja utvecklingen av de sociala villkor
som rader for de yrkesverksamma inom transportniringen fér vi, och andra
aktorer inom transportbranschen, ett viktigt kunskapsunderlag som visar
vilka omraden som behover forbéttras for att sdkerstélla schyssta villkor och
sund konkurrens inom yrkestrafiken.
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