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Forord

Den hér rapporten dr Transportstyrelsens slutredovisning av
regeringsuppdraget att 1dmna forslag till regler som mojliggor inrdttandet av
regionala skyddsombud inom sj6farten. Rapporten har tagits fram av en
arbetsgrupp inom Transportstyrelsen. Arbetsgruppen har inhdmtat
synpunkter fran relevanta myndigheter, arbetsmarknadens parter och
organisationer inom sjofartsnéringen.

Transportstyrelsen vill tacka alla som bidragit till denna rapport.

Norrkdping, februari 2023

Jonas Bjelfvenstam Karin Fransson

Generaldirektor Sektionschef, sektionen for
strategisk utveckling och
marknad
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Sammanfattning

Transportstyrelsen fick i juni 2022 i uppdrag av den ddvarande regeringen
att lamna forslag till regler som mojliggdr inrdttandet av regionala
skyddsombud inom sjofarten.

Transportstyrelsen foreslar att det infors en ny bestimmelse i
fartygssikerhetslagen (2003:364) som innebdr att regionala skyddsombud
far utses pd fartyg. Detta forutsatt att det inte finns en skyddskommitté eller
ett gemensamt skyddsombud. Ett regionalt skyddsombud ska {4 utses av
arbetstagarorganisationerna om en lokal avdelning inom ett forbund eller en
med sddan avdelning jimforlig sammanslutning av arbetstagare har nagon
medlem pa fartyget eller dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhéllande till redaren.

Vi foreslar ocksé att regionala skyddsombud inom sjofarten finansieras pa
samma sétt som for arbetsplatser iland, d.v.s. delvis genom statliga medel,
delvis av arbetstagarorganisationerna.

Vi ldmnar ocksé forslag pa vissa mindre dndringar i
fartygssédkerhetsforordningen som vi anser ar ldmpliga for att komplettera
den nya regeln om regionala skyddsombud.

De forslag som vi ldmnar dverensstimmer sa langt det &r mojligt med
befintliga bestimmelser om regionala skyddsombud f6r arbetsstéllen 1 land.
Detta mot bakgrund av att det sedan tidigare ar uttryckt att arbetsmiljon pa
fartyg endast ska sérregleras nir sjofartens sérskilda forhallanden kriaver det.
Transportstyrelsen har under arbetet inte funnit nagra skal till varfor
bestimmelser om regionala skyddsombud for fartyg borde avvika frén
befintlig reglering.
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1 Forfattningsforslag

11
(2003:364)

Forslag till lag om a@ndring i fartygssakerhetslagen

Héarigenom foreskrivs i1 friga om fartygssdkerhetslagen (2003:364)
dels att 4 kap. 11 § ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska foras in en ny paragraf, 4 kap. 11 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4 Kkap.

Pa ett fartyg med minst fem ombor-
danstéllda skall bland dessa ett eller
flera skyddsombud utses. Skydds-
ombud skall utses dven pa andra
fartyg, om det behovs. Erséttare bor
utses for varje skyddsombud.

Skyddsombud utses av de ombor-
danstéllda. I val av skyddsombud
deltar inte befdilhavaren, den tek-
niska chefen eller sadan ledamot av
skyddskommitté som har utsetts av
en arbetsgivare.

Transportstyrelsen kan, om for-
hdllandena kréver det, medge att ett
eller flera skyddsombud utses ge-
mensamt for flera fartyg som har
samma redare. Ett sadant skydds-
ombud utses enligt samma grunder
som ett annat skyddsombud eller av
foretrddare for de ombordanstdllda

pd fartygen.

11§

Pé ett fartyg med minst fem ombor-
danstéllda ska bland dessa ett eller
flera skyddsombud utses. Skydds-
ombud ska utses dven pa fartyg med
férre dn fem ombordanstdllda, om
det behovs. Ersittare bor utses for
varje skyddsombud.

Det dr de ombordanstillda som ska
utse skyddsombud. Befdlhavaren,
den tekniska chefen och skydds-
kommittéledamdoter utsedda av en ar-
betsgivare far dock inte delta i valet
av skyddsombud.

llagyg

Transportstyrelsen kan, om for-
hdllandena kréver det, medge att ett
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eller flera skyddsombud utses ge-
mensamt for flera fartyg som har
samma redare. Gemensamma
skyddsombud utses pa samma sdtt
som skyddsombud enligt 11 § eller
av foretrddare for de ombordan-
stdllda pd fartygen.

Pa ett fartyg ddr ett gemensamt
skyddsombud inte har utsetts eller
sddan skyddskommitté som avses i
14 § inte har tillsatts, far en lokal av-
delning inom ett forbund eller en
med sddan avdelning jamforlig sam-
manslutning av arbetstagare utse ett
skyddsombud utanfor kretsen av de
ombordanstdllda pa fartyget (region-
alt skyddsombud). Rditten att utse ett
regionalt skyddsombud gdller endast
om avdelningen eller sammanslut-
ningen har minst en medlem pd far-
tyget, eller dr eller brukar vara bun-
den av kollektivavtal i forhallande
till fartygets redare.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2024.
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1.2

Forslag till forordning om andring i

fartygssakerhetsforordningen (2003:438)

Harigenom foreskrivs i1 frdga om fartygssdkerhetsforordningen (2003:438)
att 5 kap. 3 och 7 §§ ska ha foljande lydelse,

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5 kap.

Till skyddsombud skall utses en
person med insikt 1 och intresse for
arbetsmiljofragor och som har god
fortrogenhet med arbetsforhéllan-
dena inom sitt skyddsomréde.

Antalet skyddsombud bestdams efter
skyddsomrédets omfattning, arbetets
natur och arbetsforhallandena.

Skyddsombud kan skiljas fran sitt
uppdrag genom beslut av dem som
har utsett ombudet.

Redaren skall 1amna uppgift till
Transportstyrelsen om vem som har
utsetts att ta emot framstéllningar i
frdgor om fartygets skyddsforhéllan-
den.

38§

Till skyddsombud ska utses en per-
son som har insikt 1 och intresse for
arbetsmiljofragor samt god
fortrogenhet med arbetsforhéllan-
dena inom sitt skyddsomréde.

Antalet skyddsombud bestams efter
skyddsomrédets omfattning, arbetets
natur och arbetsforhallandena.

Skyddsombud kan skiljas frén sitt
uppdrag genom beslut av den orga-
nisation eller de ombordanstdillda
som har utsett ombudet.

§

Redaren ska lamna uppgift till
Transportstyrelsen om vem som har
utsetts att ta emot framstéllningar i
frdgor om fartygets skyddsforhéllan-
den.

Den organisation eller de ombordan-
stdllda som har utsett skyddsombud
ska snarast mojligt efter forrdttat val
skriftligen underrdtta befilhavaren
och redaren samt, i forekommande
fall, dven annan arbetsgivare, om
valet. Underrdittelsen ska innehdlla
skyddsombudets namn och kontakt-
uppgifter, uppgifter om ombudets
skyddsomrdde och den tid for vilken
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Befdlhavaren skall pa lampligt
stille ombord sitta upp anslag med
uppgift om namn pa skyddsombud
och ledamoter av skyddskommitte.
Han eller hon skall ocksa snarast
mojligt efter forrattat val underritta
Transportstyrelsen om vem som har
utsetts till skyddsombud, dennes
skyddsomrdde och mandattid.

ombudet har utsetts samt, om skydds-
ombudet ersditter ett annat skydds-
ombud, det tidigare skyddsombudets
namn.

Befilhavaren ska pa ett 1ampligt
stdlle ombord sétta upp e#f anslag
med uppgift om namn pa skyddsom-
bud och skyddskommitténs ledamo-
ter. Befdlhavaren ska ocksé snarast
mojligt efter forrdttat val underritta
Transportstyrelsen om vem som har
utsetts till skyddsombud, ombudets
skyddsomrdde och mandattid. Om ett
regionalt skyddsombud har utsetts,
ska underrittelsen till Transportsty-
relsen istdllet goras av den organi-
sation som har utsett ombudet.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2024.
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2 Utredningens uppdrag och genomforande

I detta kapitel beskriver vi Transportstyrelsens uppdrag, vilka avgransningar
som har gjorts och hur uppdraget har genomforts.

21 Bakgrunden till uppdraget

I regeringsbeslutet for detta uppdrag konstaterade den davarande regeringen
att det ar viktigt att sjofart bedrivs pa ett hallbart sétt. Rittvisa arbets- och
levnadsvillkor med grundldggande rittigheter for sjoméannen ombord pa far-
tygen bidrar starkt till en hallbar sjofart.

Transportstyrelsen fick i augusti 2020 i uppdrag av samma regering att ut-
reda och foresla dtgérder och kontrollmdjligheter som kan bidra till en mer
séker, hallbar och effektiv sjofart (12020/02188). Sarskilt fokus skulle ligga
pa arbets- och levnadsvillkor. I slutredovisningen av det uppdraget lamnade
Transportstyrelsen bland annat ett forslag om att myndigheten borde mojlig-
gora inrdttandet av regionala skyddsombud inom sjofarten
(Transportstyrelsen, 2020).

2.2 Uppdraget

Den 22 juni 2022 fick Transportstyrelsen i uppdrag att [dmna forslag till
regler som gor det mojligt att utse regionala skyddsombud inom sjofarten. I
uppdraget ingar att 1dmna forslag pa nddvandiga forfattningséndringar, och
en konsekvensutredning i enlighet med forordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning.

Transportstyrelsen ska redovisa uppdraget till Infrastrukturdepartementet
senast den 1 februari 2023.

2.3 Avgransningar

Representanter for arbetsgivare inom sjofarten har under samtal med
Transportstyrelsen fort fram att behovet av ett 6kat fokus pa
arbetsmiljofragor ar storre pa utlandskt flaggade fartyg som anvénds till sjo-
fart inom Sveriges sjoterritorium. De har foreslagit att det, istéllet for
bestimmelser om regionala skyddsombud, skulle kunna inforas
bestimmelser om att en slags arbetsmiljoradgivare som ska folja med
Transportstyrelsens inspektérer ombord 1 samband med hamnstatskontroller.

Arbetstagarorganisationen Seko sjéfolk har under en ldngre tid fort fram att
de anser att formen for hur skyddsombud utses inom sjofarten ér
problematisk. Det finns enligt dem risk for att befdlhavaren har ett indirekt
inflytande 6ver vem som utses till skyddsombud, vilket kan medfora att
skyddsombudet blir partiskt. Ett sétt att undanrdja den risken menar de ar att
dndra reglerna for hur skyddsombud utses, ett annat sitt &r att infora mdjlig-
heten att utse regionala skyddsombud.
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Transportstyrelsen har noterat synpunkterna och forslagen. Eftersom
uppdraget till oss dr begrénsat till att [imna forfattningsforslag som mojlig-
gOr inrdttandet av regionala skyddsombud for fartyg, har vi inte tagit de
ovriga forslagen vidare inom ramen for detta arbete.

24 Genomforande

I uppdraget anges att Transportstyrelsen ska inhdmta synpunkter fran
relevanta myndigheter, arbetsmarknadens parter och organisationer inom
sjofartsniringen.

Under arbetet har vi haft samtal med representanter fran
branschorganisationerna Svensk sjofart och Skédrgardsredarna, med de
fackliga organisationerna Seko sj6folk och Sjobefalsforeningen samt med
Sjofartens arbetsgivarforbund och arbetsgivar- och branschorganisationen
Almega. Vi har ocksa haft samtal med ett verksamt skyddsombud och hort
oss for om Arbetsmiljoverkets erfarenheter i frdga om dels finansiering av
regional skyddsombudsverksamhet, dels vissa mindre detaljer i regleringen
om skyddsombud for arbetsstillen i land.

Uppdraget till Transportstyrelsen ldmnades den 22 juni 2022. I augusti 2022
redovisades betéinkandet De regionala skyddsombudens roll i
arbetsmiljéarbetet: Virdet av forebyggande arbete och allas rditt till en god
arbetsmiljo (SOU 2022:47). Betdankandet har haft stor relevans for
Transportstyrelsens arbete med rapporten och forslaget som lamnas. For en
mer fordjupad insikt i verksamheten med regionala skyddsombud &n vad
denna rapport ger hénvisas till betinkandet som med fordel kan beaktas
dven 1 de delar som vi inte sdrskilt tar upp i1 denna rapport.

2.5 Disposition

I avsnitt 3 beskrivs i1 korthet den lagstiftning som styr skyddsombudens
verksambhet.

I avsnitt 4 redogor vi for vara forslag och bedomningar samt de
16sningsalternativ som vi har valt bort.

I avsnitt 5 beskrivs konsekvenserna av Transportstyrelsens forslag.
Avsnitt 6 behandlar ikrafttridande- och 6vergéngsbestdmmelser.

I avsnitt 7 finns forfattningskommentarer.
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3 Lagstiftning som styr skyddsombudens
verksamhet

I detta kapitel redogdrs i korthet for den lagstiftning som styr
skyddsombudens verksamhet.

3.1 Sjofartens arbetsmiljoarbete ar sarreglerat

Bestammelser om skyddsombud finns 1 6 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160)
och 1 arbetsmiljoforordningen (1977:1166). De unika forhéllanden som
rader inom sjofarten innebdr dock att arbetsmiljon pa fartyg delvis ér
sdrreglerad. Bestimmelser om skyddsombud inom sjofarten finns dérfor
bade i arbetsmiljolagen med tillhdrande arbetsmiljoforordning och 1 4 kap.
fartygssédkerhetslagen (2003:364) med tillhdrande forordning (2003:438).

I slutbetéinkandet Oversyn av fartygssikerhetslagen (SOU 2001:17) och i
regeringens proposition 2002/03:109 Sjésdkerhet konstateras att reglerna
om arbetsmiljon till sjoss och 1 land i princip bor vara desamma och avvika
fran varandra endast nér sjofartens sdrskilda forhallanden pékallar en
sarreglering. I fraga om sdrskilda forhdllanden anges pa s. 131 1
betdnkandet foljande: ”Som sérskilda forhillanden betraktas bl.a. att fartyg
kan befinna sig utanfor Sveriges sjoterritorium langa tidsperioder, under
vilka de kan vara odtkomliga eller svardtkomliga for svensk
myndighetsutovning. Befdlhavarens stdllning 1 olika sammanhang ar typisk
for sjofarten, liksom det forhdllandet att sjosékerheten alltid méste beaktas
ombord pa fartyg. Ett fartyg utgdr vidare ett enhetligt arbetsstille som
tillkommit efter noggrann planldggning och under omfattande kontroll bade
av fartygets sjosdkerhet och av den arbetsmiljo det erbjuder. Fartyget skall
ocksa kunna fungera som bostad for de ombordanstillda. Sjofartens 1 hog
grad internationella pragel medfor att vad som skall anses vara en god
arbetsmiljo paverkas av forhallandena i andra traditionella sjofartsnationer.”

3.2 Skyddsombud ska utses pa fartyg med minst fem
ombordanstallda

Huvudregeln for arbetsstéllen i land &r att det ska finnas minst ett
skyddsombud pé arbetsstéllen dir minst fem arbetstagare sysselsétts
regelbundet. Detsamma géller inom sjofarten dér det pa fartyg med minst
fem ombordanstéllda ska utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud
ska utses dven pé fartyg med farre &n fem ombordanstillda, om det behovs.
Detta framgér av 4 kap. 11 § fartygssékerhetslagen.

3.3 Det ar de ombordanstédllda som utser skyddsombud

Av 4 kap 11 § fartygssédkerhetslagen framgar att det 4r de ombordanstéllda
som ska utse skyddsombud, men att varken befdlhavaren, den tekniska
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chefen eller skyddskommittéledaméter utsedda av en arbetsgivare, ska delta
1 valet.

P4 arbetsstillen 1 land utses skyddsombudet i stillet av en lokal arbetstagar-
organisation som dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhdllande
till arbetsgivaren. Bara om ingen organisation finns representerad utses
skyddsombud av arbetstagarna.

3.4 Pa vissa fartyg ska det finnas en skyddskommitté

14 kap. 14 § fartygssdkerhetslagen finns bestimmelser om skyddskommitté
pa fartyg. Skyddskommitté ska finnas pa fartyg vars beséttning normalt upp-
gar till minst tolv personer. En skyddskommitté ska tillsdttas dven pa fartyg
med férre dn tolv personer 1 beséttningen, om de ombordanstéllda begir det.

Kommittén ska vara sammansatt av foretradare for redaren och de
ombordanstéllda. I skyddskommittén kan det inga foretrddare dven for andra
arbetsgivare dn redaren. De ledamoter av kommittén som inte foretrader
redaren eller nagon annan arbetsgivare utses av de ombordanstéllda.

Transportstyrelsen kan, om forhallandena kriaver det, medge att en skydds-
kommitté utses gemensamt for flera fartyg som har samma redare. En sddan
gemensam skyddskommitté utses enligt samma grunder som andra skydds-
kommittéer.

For arbetsstéllen i1 land &r motsvarande krav pd att inrdtta en
skyddskommitté att det finns 50 arbetstagare som regelbundet sysselsitts pa
arbetsstillet, ndgot som ir reglerat i 6 kap. 8 § arbetsmiljolagen. Aven hir
finns dock bestimmelser om att en skyddskommitté ska tillsdttas pa arbets-
stidllen med férre arbetstagare, om arbetstagarna begir det. Foretrddare for
de anstéllda utses bland arbetstagarna av en lokal arbetstagarorganisation
som dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till
arbetsgivaren. Om det inte finns ndgon sadan organisation utses foretradare
av arbetstagarna sjdlva.

3.5 Regionala skyddsombud kan utses for arbetsstallen i
land

I dagsliaget kan man utse regionala skyddsombud for alla arbetsplatser utom
fartyg. Enligt 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen “far en lokal avdelning inom ett
forbund eller en med sddan avdelning jamforlig sammanslutning av
arbetstagare utse ett skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagarna pa
arbetsstdllet” — ett sd kallat regionalt skyddsombud. Detta forutsatt att det
inte har tillsatts ndgon skyddskommitté. Ett regionalt skyddsombud har,
inom sitt skyddsomréde (se mer avsnitt 3.7), samma ansvar och
befogenheter som ett skyddsombud.
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1 SOU 2022:47! star att mojligheten att inritta regionala skyddsombud for
arbetsstillen i land har funnits sedan arbetsskyddslagen? tillkom 1949.
Bakgrunden till att mojligheten infordes var att det fanns ett behov av en
sérskild 16sning for verksamheter dér det var svért att skapa en
tillfredsstillande skyddsorganisation och utse skyddsombud.

3.6 Pa fartyg kan det finnas gemensamma skyddsombud

I 4 kap. 11 § fartygssdkerhetslagen finns bestimmelser om att
Transportstyrelsen, om forhallandena kréver det, kan medge att ett eller
flera skyddsombud utses gemensamt for flera fartyg som har samma
redare”. Dessa kallas ibland for gemensamma skyddsombud.

Forebilden regionala skyddsombud for arbetsstillen i land

Mgjligheten att utse gemensamt skyddsombud inférdes 1978 genom en
andring 1 davarande lagen (1965:719) om sidkerheten pa fartyg. Av
forarbetena® framgér att forebilden for bestimmelsen om gemensamt
skyddsombud var mojligheten att utse regionala skyddsombud for
arbetsstéllen 1 land. Det behov av effektiva insatser pa skyddsomrédet som
fanns pa sma arbetsstéllen 1 land ansigs ha sin fulla motsvarighet i rederier
som bedriver trafik med flera mindre fartyg.

Bedomningen var ocksé att det kunde finnas behov av ett skyddsombud som
ar gemensamt for flera fartyg inte bara nér det géller rederier som bedriver
trafik med flera mindre fartyg, utan dven for rederier som bedriver trafik
med fartyg som har fem eller fler ombordanstillda och dér fartygen anvinds
1 samma typ av trafik, t.ex. farjetrafik. For sddana fartyg beddomde man att
ett gemensamt skyddsombud kunde vara betydligt mer effektivt dn ett
skyddsombud som bara verkar pa ett enskilt fartyg. Vidare beddmde man att
det i vissa fall kunde vara lampligt att ett gemensamt skyddsombud
kompletterade ett eller flera skyddsombud som fanns pa de enskilda
fartygen.

Déremot ansag man att en ordning med regionala skyddsombud, som skulle
utses utanfor kretsen av de ombordanstéllda och verka pa fartyg dgda av
olika redare, skulle medfora komplikationer av konkurrens- och
insynskaraktar.

Ovanligt med gemensamma skyddsombud

Vart intryck dr att gemensamma skyddsombud inte ar sd vanligt
forekommande. Sedan Transportstyrelsen bildades 2009 har vi haft nio
drenden om att utse gemensamt skyddsombud. Detta skulle kunna forklaras

I's. 86.
2 Idag arbetsmiljélagen (1977:1160).
3 Prop. 1977/78:55, s. 45 f.
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av att gemensamma skyddsombud har utsetts utan Transportstyrelsens
medgivande, vilket i sin tur kan tdnkas bero pa att man inte kénner till att
Transportstyrelsens medgivande krévs.

3.7 Alla skyddsombud ska ha ett skyddsomrade

”Skyddsombud foretrader arbetstagarna 1 arbetsmiljéfragor och ska verka
for en tillfredsstillande arbetsmiljo.” Detta enligt 6 kap. 4 §
arbetsmiljolagen. Av samma paragraf framgar att skyddsombudet inom sitt
skyddsomride ska vaka over skyddet mot ohidlsa och olycksfall samt 6ver
att arbetsgivaren vidtar alla dtgarder som behdvs for att forebygga att
arbetstagaren drabbas av ohdlsa eller olycksfall.

Om det bara finns ett skyddsombud pé ett fartyg, utgor hela fartyget
ombudets skyddsomrdde. Om det finns flera skyddsombud delas fartyget in
1 skyddsomrdden och ombuden verkar inom sina respektive omraden. Ett
skyddsomrdde kan exempelvis vara ett geografiskt omrade eller en
yrkesgrupp (SOU 2022:47%).

3.8 Om det finns flera skyddsombud ska ett
huvudskyddsombud utses

Enligt 6 kap. 3 § arbetsmiljolagen ska det pé arbetsstillen med mer én ett
skyddsombud utses ett si kallat huvudskyddsombud, som har till uppgift att
samordna skyddsombudens verksamhet. Huvudskyddsombudet ska svara
for kontakterna med hogsta ledningen och for de inbordes kontakterna
mellan skyddsombuden. Vid kontakt med arbetsgivaren dr det
huvudskyddsombudet som ytterst foretriider arbetstagarna (SOU 2022:47°).
Ett huvudskyddsombud verkar pa hela arbetsstillet och ska exempelvis lyfta
frdgor som ror mer an ett skyddsomrade till arbetsgivaren
(Arbetsmiljoverket, 2022).

3.9 Finansiering av skyddsombudens verksamhet

Enligt 6 kap. 5 § arbetsmiljolagen har skyddsombud och
arbetstagarforetradare 1 skyddskommittéer rétt till betald ledighet f6r den tid
de behdver for att utfora sina uppdrag. Det &r saledes arbetsgivaren som star
for finansieringen av skyddsombudens och ledamdternas arbetsmiljdarbete.
Eftersom ett regionalt skyddsombuds skyddsomrade ofta spénner 6ver flera
arbetsstdllen och de regionala skyddsombuden inte &r anstéllda av de
arbetsgivare som de verkar hos, kan den hér finansieringsmodellen inte
anvindas for regionala skyddsombud (SOU 2022:47°).

45.20.
3s. 85.
6. 89.
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De regionala skyddsombudens verksamhet pa arbetsstéllen i land finansieras
1 dagsldget delvis genom statliga bidrag, delvis av de fackliga
organisationerna. Ar 2021 stod de lokala arbetstagarorganisationerna for
néra hilften av kostnaden for verksamheten (SOU 2022:477).

4 Transportstyrelsens forslag och
beddomningar

I detta kapitel beskrivs Transportstyrelsens forslag och bedomningar samt
vilka 16sningsalternativ som har valts bort.

4.1 Regionala skyddsombud for fartyg ska regleras i
fartygssakerhetslagen

Foérslag: Mgjligheten att utse regionala skyddsombud for fartyg ska regleras
i en ny paragraf, 4 kap. 11 a §, i fartygssikerhetslagen. Till den nya
paragrafen flyttas ocksé tredje stycket i nuvarande 4 kap. 11 §, vilket
handlar om skyddsombud som &r gemensamma for flera fartyg.

Hur skyddsombud ska utses pé fartyg regleras for niarvarande i 4 kap. 11 §
fartygssikerhetslagen. Bestimmelser om skyddskommitté pé fartyg finns i
14 § samma kapitel. Transportstyrelsen ser inga skél att avvika fran den
nuvarande systematiken. Det faller sig darfor naturligt att en bestimmelse
om mojligheten att utse regionala skyddsombud for fartyg tas in i anslutning
till 4 kap. 11 § fartygssékerhetslagen. En mdjlighet skulle vara att ldgga till
ett nytt stycke om regionala skyddsombud i 11 §, men for att paragrafen inte
ska bli alltfor omfattande foreslar vi istéllet att regionala skyddsombud
regleras i en helt ny paragraf, 11 a §. Malsédttningen bor dven
fortsdttningsvis att vara att de ombordanstdllda pa varje fartyg utser ett eller
flera skyddsombud bland de ombordanstéllda. Detta betonas i ndgon man
genom forslaget att flytta det nuvarande tredje stycketi 11 § — om att utse
skyddsombud gemensamt for flera fartyg — till forsta stycket i den nya
paragrafen, 11 a §. I och med flytten behover lydelsen av det stycket
kompletteras med en hénvisning till 11 § om att de ombordanstillda utser
gemensamma skyddsombud pa samma sétt som skyddsombud ska utses
enligt 11 §. Nagon dndring i sak om hur gemensamma skyddsombud utses
ar inte avsedd.

Vi foreslar att bestimmelser om att regionala skyddsombud i vissa fall far
utses for fartyg och hur de utses, tas in i ett andra stycke i dennya 11 a §.
Formuleringen bor vara sa lik motsvarande bestimmelse i arbetsmiljolagen
som mojligt, for att uppritthélla principen om att skillnader jaimfort med

75.90.
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regleringen géllande arbetsstéllen i land endast ska forekomma om de ar
motiverade av sjofartens sérskilda forhallanden. Vissa mindre justeringar dr
nodvindiga for att lydelsen ska passa for fartyg, det ska till exempel sti de
ombordanstillda och fartyg istillet for arbetstagarna och arbetsstdllet.

Genom den hir dndringen, att disponera om nuvarande 11 § och ldgga till en
ny paragraf, 11 a §, bibehélls systematiken och sammanhanget i regleringen
om att utse skyddsombud for fartyg. Ett annat sitt att infora regler om
regionala skyddsombud for fartyg skulle kunna vara att i arbetsmiljolagen
eller fartygssikerhetslagen ange att bestimmelsen om regionala
skyddsombud i 6 kap. 2 § tredje stycket arbetsmiljolagen ska gilla dven pa
fartyg. Det dr emellertid ett sitt som avviker fran hur den nuvarande
regleringen om hur skyddsombud utses pa fartyg ar ordnad, varfor
Transportstyrelsen beddmer det som mindre ldmpligt. Dessutom anser
Transportstyrelsen att ytterligare anpassningar och tilligg av spraklig
karaktér skulle krévas, varfor en hdnvisning till 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen
ocksd av den anledningen dr mindre lamplig.

4.2 Tilltradesratten for regionala skyddsombud

Forslag

Regionala skyddsombud for fartyg far utses om en lokal avdelning inom ett
forbund eller en med sddan avdelning jamforlig sammanslutning av
arbetstagare har minst en medlem pa fartyget eller ar eller brukar vara
bunden av kollektivavtal 1 forhéllande till redaren.

Transportstyrelsens forslag aterspeglar det forslag om utdkad tilltradesrétt
for regionala skyddsombud for arbetsstéllen i land som ldamnas i SOU
2022:47. Fragan om tilltradesritten for regionala skyddsombud pa
arbetsstdllen i1 land har varit foremal for ytterligare tva statliga utredningar
under 2000-talet (2007:43 och SOU 2017:24). I bidda utredningarna foreslds
det att tilltridesritten ska utdkas (SOU 2022:47%).

Farre skyddsombud och farre fackligt anslutna

Som skal till att man nu foreslar samma sak en tredje gang anges i SOU
2022:47 att det inom manga branscher finns allt farre skyddsombud.
Dessutom har antalet sma arbetsstéllen dkat samtidigt som fler arbetstagare
har tidsbegrinsad anstidllningar. Vidare anfor man att personer med
tidsbegriansade anstéllningar &r mindre benédgna att organisera sig fackligt
och att den langsiktiga trenden ir att allt firre ansluter sig till facket.’
Mellan 2010 och 2020 har den fackliga anslutningsgraden pd arbetsstéllen i

85.239.
?s. 240.
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land gétt ned med 1,6 procentenheter. ' De regionala skyddsombuden har
alltsd tilltradesritt till allt farre arbetsstéllen.

Transportstyrelsen har inte haft mojlighet att undersdka och analysera den
fackliga anslutningsgraden pa fartyg. De aktorer som vi har pratat med inom
ramen for detta uppdrag har inte heller lamnat nédgra mer specifika uppgifter
om anslutningsgraden. Den generella uppfattningen ar dock att den har
minskat dven dér. Aktorerna konstaterar ocksa att andelen med
tidsbegransad anstéllning har okat.

Redare tveksamma till utokad tilltridesritt

Vi har i samtal med representanter for redare uppfattat att de inte ser nagot
behov av regionala skyddsombud. Om regler som mdjliggor regionala
skyddsombud dnda infors, menar de ocksé att det inte dr 6nskvért med en
vidare tilltrddesrétt &n den som idag géller for arbetsstéllen i land. De
ifragasatter lampligheten 1 att en arbetstagarorganisation far mojlighet att
utse skyddsombud pa fartyg dér organisationen inte har nagon medlem.
Transportstyrelsen anser att det i detta sammanhang bor hallas i minnet att
de regionala skyddsombudens roll och uppgift ér att foretrdda alla
arbetstagarna inom sitt skyddsomrade 1 samverkansarbetet med
arbetsgivaren, inte bara fackligt anslutna. De ska inte agera som fackligt
ombud eller 1 dvrigt driva fackliga fragor.

Forslag i linje med reglering for arbetsstillen i land

Vi finner att det dr svért att motivera en annan reglering for fartyg an for
arbetsstéllen i land med hanvisning till sjofartens sérskilda forhallanden,
sdsom de kortfattat beskrivits i avsnitt 3.1.

Transportstyrelsen ansluter vidare till SOU 2022:47'! och beddmer i likhet
med utredningen att en utdkad tilltradesritt sannolikt ger en 6kad
forutsdgbarhet jamfort med dagens regler just pa grund av den 6kade
rorligheten pé arbetsmarknaden, den minskande fackliga anslutningsgraden
och fler tidsbegrinsade anstillningar.'? Syftet med att infora regler som
mdjliggor regionala skyddsombud for fartyg ér att 4stadkomma en bittre
arbetsmiljo genom fler skyddsombud och ddrmed 6kad samverkan. Att da
inte ta hdnsyn till en sadan faktor som att allt farre ansluter sig till facket,
riskerar att motverka detta syfte, om det i praktiken &ndé inte kan utses ett
regionalt skyddsombud pa grund av att det inte finns ndgon medlem pa
fartyget.

Det bor dock tilldggas att Transportstyrelsen egentligen inte har ndgon klar
bild av for hur manga fartyg det skulle kunna bli aktuellt med regionalt

105, 71.
1 Avsnitt 10.3.1.
125.24
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skyddsombud om séddant endast far utses for fartyg dar det finns en medlem,
jamfort med om de far utses dven pé fartyg dér det inte finns ndgon medlem
men dér det i stéllet finns eller brukar finnas kollektivavtal.

4.3 Regionalt skyddsombud endast om det inte finns nagon
skyddskommitté eller gemensamt skyddsombud

Férslag: Det ska vara mdjligt att utse regionala skyddsombud endast pa
fartyg som saknar ett gemensamt skyddsombud eller en skyddskommitté.

Ett primart syfte med regionala skyddsombud for arbetsstillen i land ar att
sdkerstélla en skyddsorganisation dir det av olika anledningar har varit svart
att utse skyddsombud, till exempel pa mindre arbetsstéllen eller pa
arbetsstillen dir anstillda ofta byts ut. I SOU 2022:47'3 konstateras det att
sma foretag generellt har mindre resurser att ldgga pé arbetsmiljoarbete och
att de i mindre utstrackning bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete. P
arbetsstéllen som ska ha en skyddskommitté utgar man 1 SOU:n fran att det
finns forutsittningar for en fungerande skyddsorganisation och foljaktligen
inget behov av att kunna utse regionala skyddsombud. For arbetsstéllen i
land giller séledes att ett regionalt skyddsombud fér utses endast for
arbetsstéllen dir en skyddskommitté inte har tillsatts.

Storst behov pa fartyg med svag skyddsorganisation

Transportstyrelsen gér samma antagande som har gjorts for arbetsstéllen 1
land, det vill sdga att det inte behdvs nagot regionalt skyddsombud for
fartyg ddr det finns en skyddskommitté. P4 fartyg dér skyddskommitté ska
tillséttas far det alltsa antas finnas tillrickligt manga ombordanstéllda for att
fa till en god samverkan 1 arbetsmiljéfragor. I Transportstyrelsens samtal
med foretrddare for bade redare och arbetstagarorganisationer har vi ocksa
fatt bekriftat att det forhaller sig sa. De har 1 samtalen framfort att regionala
skyddsombud kan fylla sin funktion — att verka for en tillfredsstdllande
arbetsmiljo och framja det lokala arbetsmiljoarbetet — framst pa fartyg dér
det saknas skyddsombud eller dér det har varit svart att fa till en fungerande
skyddsorganisation. Vi har under det hér arbetet inte funnit nagra skal att
foresld ndgon annan ordning dn den som enligt arbetsmiljolagen géller for
arbetsstillen 1 land.

Gemensamma och regionala skyddsombud parallella mojligheter

Transportstyrelsen kan medge att ett eller flera skyddsombud utses
gemensamt for flera fartyg som har samma redare (se avsnitt 3.6). Det dr de
ombordanstéllda som utser sddana gemensamma skyddsombud, bland de
ombordanstéllda. Mgjligheten att utse gemensamma skyddsombud {or
fartyg infordes for att mota samma behov av en fungerande

35,101 ffoch 110 ff.
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skyddsorganisation som finns pa mindre arbetsstéllen i land, men utan att
franga principen om att skyddsombud ska utses bland de ombordanstéllda.
Under véra samtal med foretrddare for redare och ombordanstéllda var det
ingen som inviande mot mdjligheten att ha gemensamma skyddsombud. Inte
heller sag ndgon av foretrddarna att det skulle medfora négra problem att
behalla mojligheten till gemensamma skyddsombud parallellt med
mojligheten att utse regionala skyddsombud.

Gemensamma skyddsombud nirmare fartygsarbetet

Det bor ocksa beaktas att ett gemensamt skyddsombud ar anstilld pa nagot
av fartygen dér hen verkar och diarigenom har en faktisk och fysisk nirhet
till fartygsarbetet som ett regionalt skyddsombud sannolikt skulle sakna. I
vara samtal med arbetsgivarrepresentanter var det ocksé flera som uttryckte
en oro Over att regionala skyddsombud skulle sakna den fysiska nérhet som
de menar krivs for att kunna bedriva en effektiv och &ndamaélsenlig
skyddsverksamhet. Transportstyrelsen bedomer dérfor att mojligheten till
gemensamma skyddsombud bor finnas kvar.

P& fartyg dar ett eller flera gemensamma skyddsombud har utsetts far det
ocksa antas finnas forutséttningar for en fungerande skyddsorganisation, och
dérfor inte nagot behov ett regionalt skyddsombud. Transportstyrelsens
forslag innebér séledes att regionala skyddsombud inte ska fa utses for
fartyg dér det redan finns ett skyddsombud som dr gemensamt for flera
fartyg som har samma redare. Forslaget hindrar dock inte att ett och samma
regionala skyddsombud utses som ombud for flera fartyg hos samma redare,
men det regionala skyddsombudet maste i sa fall utses for vart och ett av
fartygen.

De ombordanstillda bestimmer om det ska finnas skyddskommitté

Foretradare for redare lyfte under samtal med Transportstyrelsen en farhaga
om att bestimmelser som mojliggdr regionala skyddsombud av olika
anledningar riskerar att forsdmra forutsdttningarna for en fungerande
samverkan i arbetsmiljofragor. De ndmnde att ett sétt att undvika att ett
regionalt skyddsombud utses skulle kunna vara att tillsdtta en
skyddskommitté dven pé fartyg dir beséttningen normalt uppgar till farre dn
tolv personer. Detta ir ndgot som bade SOU 2022:47'4 och SOU 2017:241
tar upp géllande arbetsstéllen i land. Transportstyrelsen konstaterar dock att
det dr de ombordanstédllda som rader Gver fragan om huruvida en
skyddskommitté ska tillséttas eller inte. Redaren eller arbetsgivaren kan
alltsd inte besluta om att det ska finnas en skyddskommitté pa fartyget och
pa sé sétt forhindra att ett regionalt skyddsombud utses.

s 144 £
155.256.
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Regionalt skyddsombud édven for fartyg dar det finns ett skyddsombud
utsett av de ombordanstillda

I vara samtal med foretrddare for redare och ombordanstéllda har de ocksa
framfort att behovet av regionala skyddsombud &r begréansat pa fartyg dér
det redan finns ett eller flera skyddsombud utsedda av de ombordanstéllda.
Vi har darfor overvigt ytterligare begriansningar i mojligheten att utse
regionala skyddsombud, déribland alternativet att man inte ska fa utse att
regionalt skyddsombud om det finns ett skyddsombud utsett av de
ombordanstéllda. Eftersom ett skyddsombud ska utses pa fartyg med minst
fem ombordanstillda skulle emellertid en sddan reglering 1 praktiken
innebdra att regionala skyddsombud inte skulle kunna utses for sérskilt
ménga fartyg. Dessutom skulle det omintetgéra mdjligheten att utse ett
regionalt skyddsombud 1 syfte att stodja det skyddsombud som utsetts av de
ombordanstéllda. Transportstyrelsens forslag innebar darfor att det ska vara
mdjligt att pd samma fartyg ha ett skyddsombud utsett av de
ombordanstéllda och ett regionalt skyddsombud. Ombudens respektive
skyddsomriden ska i sa fall fastldggas och ett av ombuden ska utses att vara
huvudskyddsombud (se vidare i avsnitt 3.7 och 3.8). Det finns inga
bestimmelser om ldmpligt antal skyddsombud pé ett fartyg. Det bor 1 forsta
hand vara de ombordanstédllda som avgor hur manga skyddsombud som
behovs. Vid tvekan kan de samrada med arbetsgivaren eller
Transportstyrelsen, &ven om bestimmelserna om antal skyddsombud,
samrad m.m. 1 6 § tredje stycket arbetsmiljolagen inte géller for fartyg.
Samrad bor dven kunna ske med en organisation som har rétt att utse
regionalt skyddsombud for fartyget.

4.4 Regionala skyddsombud utses av en
arbetstagarorganisation

Férslag: Ett regionalt skyddsombud ska utses av en lokal avdelning inom ett
forbund, eller av en med sadan avdelning jimforlig sammanslutning av
arbetstagare.

Regionala skyddsombud for arbetsstillen i land utses av en lokal avdelning
inom ett forbund eller av en med sddan avdelning jamforlig sammanslutning
av arbetstagare, om avdelningen eller ssmmanslutningen har minst en
medlem pé arbetsstéllet. De personer som utses som regionala skyddsombud
ar som regel antingen fortroendevalda eller anstédllda, men det bor i detta
sammanhang poédngteras att det 1 och for sig inte finns ndgot krav pa att
organisationen utser ndgon av sina egna medlemmar till skyddsombud
(SOU 2022:4719)

165.176
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For att utse ett regionalt skyddsombud krévs fastslagna processer och god
kidnnedom om vem som &r lamplig for uppdraget. Enligt vad som beskrivs 1
SOU 2022:47'7 har samtliga tillfrigade forbund uppgett att de dels har
processer for att nominera och utse ombuden, dels har kompetenskrav pa de
personer som nomineras till funktionen som regionalt skyddsombud.

Arbetstagarorganisationen erbjuder kunskap och andra resurser

Anknytningen till en arbetstagarorganisation innebér vidare att det regionala
skyddsombudet har tillgéng till kunskap och andra resurser, t.ex.
utbildningar, lokaler och teknisk utrustning, som finns inom organisationen.
Utover att forbunden delvis finansierar verksamheten med regionala
skyddsombud, ger dessa resurser ombudet goda forutséttningar att utfora sitt
uppdrag. For en mer utforlig beskrivning av vilka resurser som regionala
skyddsombud har tillgang till genom férbunden hénvisas framforallt till
avsnitten 7.3 och 7.4 1 SOU 2022:47.

Samma ordning inom sjofarten som pa arbetsstiillen i land

Transportstyrelsen har ingen anledning att anta annat &@n att
arbetstagarorganisationer vars medlemmar arbetar inom sjéfarten kommer
att kunna bedriva en regional skyddsombudsverksamhet enligt samma
principer som beskrivs 1 SOU 2022:47. Vi foreslar darfor att ordningen for
att utse regionala skyddsombud for arbetsstéllen i land, ocksa ska gélla pd
fartyg. Forslaget innebdr att de regionala skyddsombuden kommer ha de
lokala arbetstagarorganisationerna i ryggen for stod och rad. Detta dr viktigt,
eftersom regionala skyddsombud sannolikt frimst kommer att utses for
fartyg dér det inte finns en fungerande skyddsombudsverksamhet. Vi utgar
ifrdn att de som utses kommer att ha god kinnedom om vad uppdraget
innebér och vara vil inforstddda med att de, inom sitt skyddsomréde, ska
agera 1 egenskap av skyddsombud for samtliga ombordanstéllda.

Forslaget innebér att det kan finnas fler &n en arbetstagarorganisation som &r
behorig att utse regionalt skyddsombud pé ett fartyg. Det finns en sedan
tidigare uttryckt dnskan om att de fackliga centralorganisationerna bor
stridva efter att de lokala avdelningarna samordnar antalet regionala
skyddsombud pé de enskilda arbetsstillena pé det sétt som kan anses vara
mest effektivt for det gemensamma arbetsmiljoarbetet samt att en
dubblering av regionala skyddsombud bor undvikas'®. Transportstyrelsen
utgar fran att den onskan alltjimt kvarstar och bor iakttas dven nar det géller
fartyg.

175.169 och 175.
'8 Prop. 1989/90:19, s. 6.
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Kan nigon annan utse regionala skyddsombud?

Representanter for redare har under vara samtal uttryckt reservation infor att
det blir de fackliga organisationerna som ska fa utse regionala skyddsombud
for fartyg. En farhédga ar att det blir en utmaning for regionala skyddsombud
att halla isér rollerna som regionalt skyddsombud respektive facklig
representant eller ombudsman. En annan farhdga dr att de regionala
skyddsombuden ska komma att agera mer som inspektorer fran
tillsynsmyndigheten dn som en samverkanspart i arbetsmiljofragor. De
farhdgor som lyfts till Transportstyrelsen &r i stort desamma som beskrivits i
SOU 2022:47". Sjobefilsforeningen har utdver detta framfort att de saknar
resurser for att utse och bedriva verksamhet med regionala skyddsombud.

Mot bakgrund av redarrepresentanternas farhdgor har Transportstyrelsen
overvigt om det finns ndgra alternativ till att arbetstagarorganisationerna
utser regionala skyddsombud.

1. De ombordanstillda utser ombuden utan facklig medverkan

Ett alternativ skulle vara att de ombordanstillda istillet ges mdjlighet att
utan facklig medverkan utse ett skyddsombud utanfor kretsen av de
ombordanstéllda. Vi menar dock att det 4r mindre lampligt med en reglering
som fOrutsdtter att nagon eller ndgra ombordanstillda kinner eller kdnner
till en lamplig person med tillrdckliga kvalifikationer och resurser for att ta
sig an uppdraget som regionalt skyddsombud. Dessutom skulle de
ombordanstéllda stillas infor att gemensamt behdva bedéma lampligheten
hos en person som de kanske inte kdnner eller har ndgon relation till. Vi
bedomer att de ombordanstillda med stor sannolikhet dndé skulle soka hjélp
hos en facklig organisation. Det hir alternativet skulle alltsé innebédra en
overhingande risk for att svirigheten att utse skyddsombud pa vissa fartyg
skulle kvarsta.

2. Forbunden nominerar personer

Ett annat alternativ skulle vara att forbunden ges ansvaret for att se till att
det finns personer att nominera som regionala skyddsombud, men att det ar
de ombordanstillda, inte arbetstagarorganisationerna, som utser ndgon av
dessa personer till skyddsombud. En sddan 16sning skulle kunna innebéra att
ombudet far en nagot 16sare anknytning till arbetstagarorganisationen och
dess ovriga verksamhet. Losningen skulle ocksad kunna bidra till att samtliga
ombordanstéllda pa fartyget upplever ett storre inflytande och engagemang i
frdgan, oavsett om man dr fackligt ansluten eller inte. Men 16sningen skulle
dnda innebdra att de ombud som utses inte kommer att vara helt fristiende
fran arbetstagarorganisationerna och dérfor tillmotesgar det hir alternativet

19 avsnitt 7.6.1.
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inte de Onskningar som framforts av de redarrepresentanter vi har pratat
med.

3. Transportstyrelsen utser ombuden

Ett sista alternativ dr att Transportstyrelsen skulle utse de regionala
skyddsombuden. Vi har dérfor ocksa tittat pa forslaget om oberoende
arbetsmiljoradgivare 1 Svenskt Naringslivs rapport Dags att tinka nytt: Ett
modernt arbetsmiljoarbete krdver moderna regler och roller (2017).

Det framstar dock som tveksamt om det 1 dagsldget ar ett [ampligt alternativ
att Transportstyrelsen skulle utse ombuden. Det forutsétter att
Transportstyrelsen, genom anmélningar eller pa annat sitt, far in uppgifter
om personer som vill vara regionala skyddsombud samt gér en bedomning
av deras kvalifikationer och lamplighet i 6vrigt. Det skulle emellertid enligt
vér beddmning inte vara mdjligt eller dnskvért att hindra ndgon fran att bli
tilldelad uppdrag som regionalt skyddsombud pé grund av att hen har en
facklig anknytning.

Dessutom kan man ifrdgasétta om det ar [ampligt att den myndighet som
ansvarar for tillsynen av arbetsmiljon pa fartyg ska utse — och diarigenom gé
1 god for kompetensen hos — en av de aktorer som sedan kan forekomma
som motpart till redaren i d&renden om brister i arbetsmiljon — drenden som
hamnar hos samma myndighet. Det kan till exempel vara drenden om
framstéllan, forbud eller foreldgganden mot arbetsgivaren, eller &renden om
skyddsombudsstopp.

Likasa maste man beakta att detta alternativ inte innebar nagot fortydligande
av det regionala skyddsombudets roll. Alternativet skulle ndmligen kunna
innebdra viss risk for att ombudet sjédlvt, de ombordanstillda eller redaren
ser ombudet som en person som foretrader myndigheten.

Transportstyrelsen anser sammanfattningsvis inte att nagot av dessa
alternativ till att skyddsombuden utses av en facklig organisation framstar
som dndamalsenligt. Dels dr det sannolikt resurskrdavande att bygga upp nya
processer istéllet for att 14ta arbetstagarorganisationerna utoka sin befintliga
verksamhet med regionala skyddsombud.?° Dels forebygger inget av
alternativen de problem som redarnas foretrddare har lyft. Till det kommer
ocksa finansieringsfrdgan, som enligt var mening ar avgorande for hur
regionala skyddsombud 1dmpligen bor utses. Transportstyrelsen foreslar att
regionala skyddsombud for fartyg ska finansieras pd samma sitt som
regionala skyddsombud for arbetsstéllen i land, se vidare i1 avsnitt 4.7. Detta,
menar vi, dr ett starkt argument for det forslag som Transportstyrelsen
lamnar i frdgan om hur regionala skyddsombud ska utses.

2 Jimfor t.ex. med vad som sigs i SOU 2022:47 s. 178.
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4.5 Hur regionala skyddsombud skiljs fran sitt uppdrag

Forslag:

I fartygssékerhetsforordningen gors en justering i bestimmelsen om hur
skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag. Justeringen syftar till att
tydliggora vem som féar besluta om att skilja ett ombud frén sitt uppdrag.
Skyddsombud utsedda av de ombordanstéllda ska dven fortsidttningsvis
kunna skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av de ombordanstillda.
Regionala skyddsombud ska kunna skiljas frin sitt uppdrag genom beslut av
den organisation som utsett ombudet.

I nuvarande 5 kap. 3 § tredje stycket fartygssdkerhetsforordningen anges att
skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av dem som har
utsett ombudet. Eftersom skyddsombud enligt nuvarande reglering endast
kan utses av de ombordanstillda dr det ocksa endast de ombordanstéllda
som kan besluta om att skilja ombudet fran sitt uppdrag.

I och for sig skulle den nuvarande lydelsen kunna kvarstd dven om
mojligheten till regionala skyddsombud infors for fartyg, eftersom ... de
som har utsett ombudet...” borde kunna anses omfatta en lokal avdelning
inom ett forbund eller en med sddan avdelning jimforlig sammanslutning av
arbetstagare. Transportstyrelsen finner emellertid att lydelsen kan bli
tydligare genom en justering och att justeringen bor goras pa sé sétt att
lydelsen i mojligaste mén blir densamma som motsvarande bestimmelse i 6
§ fjarde stycket arbetsmiljéforordningen. Skyddsombud som utses av de
ombordanstéllda ska sdledes dven fortsdttningsvis kunna skiljas frén sitt
uppdrag genom beslut av de ombordanstillda. Regionala skyddsombud ska
kunna skiljas fran sitt uppdrag genom beslut fattat av den organisation eller
sammanslutning som utsett ombudet.

4.6 Underrattelse om utsett skyddsombud

Forslag

I fartygssikerhetsforordningen tas en ny bestimmelse in om att
befdlhavaren, redaren och i forekommande fall annan arbetsgivare én
redaren ska underréttas om att skyddsombud eller ledamot av
skyddskommitté har utsetts. Det preciseras hur underréttelsen ska ske och
vilka uppgifter underrittelsen ska innehélla. Det gors ocksé ett tilligg om att
den organisation som utsett ett regionalt skyddsombud ska underrétta
Transportstyrelsen om valet.

Underriittelsen central for skyddsombudet

I 6 kap. 14 § arbetsmiljolagen och 4 kap. 17 § fartygssdkerhetslagen regleras
nér respektive lags bestimmelser om skyddsombudets befogenheter,
rattigheter och skyldigheter borjar gélla i forhéllande till redaren eller
arbetsgivaren. Bestimmelserna borjar gélla forst nidr de som har utsett

27 (48)



RAPPORT
Regionala skyddsombud inom sjéfarten Dnr TSS 2022-2702

skyddsombudet har underrittat redaren eller arbetsgivaren om valet eller,
vad giller bestimmelserna i1 arbetsmiljolagen, nér underrattelsen har
skickats till arbetsstéllet, om arbetsgivaren inte gar att nd. Detsamma géller
skyddskommittéledamoter.

Hur ska underrittelsen ga till?

Hur underrittelsen ska ske regleras i1 friga om arbetsstéllen i land i 10 §
arbetsmiljoforordningen. Dér anges att ”Uppgift om skyddsombuds namn
och adress, dennes skyddsomrade och den tid for vilken ombudet har utsetts,
ska snarast mojligt efter forrdttat val skriftligen ldmnas till arbetsgivaren av
den organisation eller de arbetstagare som har forrittat valet. Om ett
skyddsombud ersitts, ska anges vilken person det nya skyddsombudet
ersitter”.

For fartyg géller istéllet 5 kap. 7 § fartygssékerhetsforordningen. I
paragrafens andra stycke anges det att befdlhavaren ska ansla ombord vem
som ar skyddsombud samt underritta Transportstyrelsen om vem som har
utsetts till skyddsombud och om ombudets skyddsomrade och mandattid. I
ovrigt saknas anvisningar motsvarande dem i arbetsmiljoférordningen om
hur de som har utsett skyddsombudet ska underrétta befilhavaren och
redaren, eller i forekommande fall annan arbetsgivare, om vem de har valt
till skyddsombud. Eftersom det med dagens regler 4r de ombordanstéllda
som utser skyddsombud pa fartyg, far man anta att befdlhavaren har eller
enkelt och snabbt kan fa kdinnedom om valet, vilket &r en forutsattning for
att befdlhavaren ska kunna ansla vem som ar skyddsombud. Vi anser dock
att fartygssidkerhetsforordningen inte &r helt tydlig 1 forhallande till vad som
sdgs om underrittelse till redare eller arbetsgivare i 4 kap. 17 §
fartygssikerhetslagen. I och med befalhavarens sirstéllning, med eget
arbetsmiljoansvar, skulle man i och for sig kunna hivda att redare och
arbetsgivare har underrittats om valet i och med att befilhavaren far veta
vem som utsetts till skyddsombud. Ombudets réttigheter och skyldigheter
skulle 1 sé fall intrdda nir befdlhavaren har underréttats.

Nodvindigt med komplettering av reglerna med héansyn till regionala
skyddsombud

Om mgjligheten att utse regionala skyddsombud infors for fartyg, dr det
emellertid inte lika troligt att befdlhavaren snabbt och enkelt far kéinnedom
om valet. Detta eftersom ombudet da utses av en lokal avdelning inom ett
forbund eller en med sddan avdelning jdmforlig ssmmanslutning av
arbetstagare — inte av de ombordanstéllda.

Tidpunkten for underréttelse till framforallt redaren och arbetsgivaren, men
dven till befdlhavaren, dr som sagt central, eftersom det ar forst efter
underrittelsen som skyddsombudet far agera i enlighet med de réttigheter,
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befogenheter och skyldigheter som anges 1 arbetsmiljolagen och
fartygssédkerhetslagen. Darfor dr det enligt Transportstyrelsens mening
angelédget att komplettera gillande reglering med mer utforliga
bestimmelser om underréttelserna till redaren, arbetsgivaren och
befdlhavaren.

Kompletteringen bor lampligen goras 1 5 kap. 7 § fartygssédkerhets-
forordningen. Transportstyrelsens forslag ér ett nytt andra stycke, med en
lydelse liknande den i 10 § arbetsmiljoférordningen. Dér ska anges vem
som ska ldmna underriéttelsen, nér och hur det ska ske samt vilka uppgifter
underréttelsen ska innehalla.

Organisationen som utser det regionala skyddsombudet bor ansvara
for underrittelsen

I det nuvarande andra stycket i 5 kap. 7 § anges det att befdlhavaren ska
underritta Transportstyrelsen om vem som har utsetts till skyddsombud
samt ombudets skyddsomrade och mandattid. Detta bor fortsatt gélla nar
skyddsombud utses av och bland de ombordanstéllda.

Om ett regionalt skyddsombud utses dr det emellertid den organisation som
valt ombudet som bdr underritta Transportstyrelsen om sitt val.
Underréttelsen bor dd kunna ske samtidigt som organisationen underréttar
redaren eller arbetsgivaren. Om underrittelsen i stillet skulle vara
befdlhavarens skyldighet, skulle det finnas risk for att underréttelsen till
Transportstyrelsen forsenas. Dessutom skulle det innebéra att befdlhavaren
alaggs att utféra en administrativ uppgift som léttare kan utforas av
organisationen.

4.7 Finansiering av den regionala
skyddsombudsverksamheten pa fartyg

Forslag

Regionala skyddsombud for fartyg bor finansieras enligt samma principer
och modell som géller for regionala skyddsombud for arbetsstéllen i land.
Arbetsmiljoverket bor skota utbetalningarna dven for regional
skyddsombudsverksamhet inom sjofarten.

Transportstyrelsen foreslar att regionala skyddsombud inom sjofarten bor
finansieras enligt samma modell som finns etablerad for arbetsstillen i land.
Principen bor dven for sjofartens vidkommande vara att arbetsgivarna, det
vill sdga redarna, svarar for kostnaderna for de regionala skyddsombudens
verksamhet pa fartygen. Bakgrunden till finansieringsmodellen, hur
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beloppet faststills och hur medlen betalas ut for verksamhet pa arbetsstillen
i land beskrivs mer utforligt i SOU 2022:472!.

Vi bedomer att Arbetsmiljoverket, som hanterar utbetalningarna idag, har
kompetens och upparbetade rutiner for att gora utbetalningar dven for sjo-
farten. Vi ser ingen anledning till att den uppgiften bor dlaggas Transport-
styrelsen, eller ndgon annan myndighet &n just Arbetsmiljoverket. Arbets-
miljoverket har heller inte invént mot forslaget, men meddelat det kan
innebdra en nigot fordndrad hantering hos dem.

4.8 | 6vrigt kan befintlig reglering tillampas

Bedomning

Utdver foreslagna dndringar i fartygssékerhetslagen och
fartygssikerhetsforordningen behdvs inga forfattningséndringar. Befintlig
reglering om skyddsombud kommer att kunna tillimpas i friga om
regionala skyddsombud for fartyg.

Samverkan mellan redare och ombordanstéllda i arbetsmiljofragor regleras
alltsa bade 1 arbetsmiljolagen och i fartygsdkerhetslagen samt 1 foreskrifter
meddelade med stod av dessa lagar. Var genomgéng av denna reglering
inom ramen for det har arbetet, har visat att det bara behovs ett mindre antal
forfattningsidndringar for att det ska bli mojligt att utse regionala
skyddsombud inom sjofarten. Transportstyrelsens dndringsforslag redovisas
i avsnitt 4.1 till 4.7.

I 6vrigt dr Transportstyrelsens beddmning att befintlig relevant reglering
kan tilldmpas dven i forhallande till regionala skyddsombud for fartyg.
Arbetsmiljolagens bestimmelser om skyddsombuds befogenheter,
rattigheter och skyldigheter géller alla skyddsombud, oavsett hur de har
utsetts. De bestimmelser i fartygssdkerhetslagen dar skyddsombud
omnamns kommer ocksa att kunna omfatta regionala skyddsombud.
Detsamma giller bestimmelser i foreskrifter som meddelats med stod av
dessa bdda lagar.

Mot bakgrund av vad representanter for rederier och ombordanstéllda har
tagit upp i samtalen med Transportstyrelsen, och i syfte att ge en nagot mer
komplett bild av vad som kommer att gélla om mdjligheten till regionala
skyddsombud for fartyg infors, anser vi d&nd4 att det dr lampligt att ndmna
ndgot om de beddmningar som vi har gjort i friga om de nuvarande
reglernas tillamplighet.

21’5, 89.90, avsnitt 7.3.1 och 7.3.2 samt avsnitt 8.
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Alla skyddsombud ska ha insikt i och intresse for arbetsmiljofragor

Enligt 5 kap. 3 § fartygssdkerhetsforordningen ska en person med insikt i
och intresse for arbetsmiljofragor utses till skyddsombud. Hen ska vidare ha
god fortrogenhet med arbetsforhallandena inom sitt skyddsomrade. Detta
kommer att gélla d4ven for regionala skyddsombud. Den som utses till
regionalt skyddsombud maéste séledes ha god fortrogenhet med arbete pé
fartyg och sjofartens sérskilda forhallanden.

Utover insikter 1 och intresse for arbetsmiljofragor, behdver det regionala
skyddsombudet ha kunskap om skillnaderna mellan de arbetsmiljoregler
som giller pa fartyg och de som géller pa arbetsstéllen i land, liksom om
fartygs bemanning. Bestimmelsen 1 6 kap. 4 § fjdrde stycket
arbetsmiljolagen som séger att arbetsgivare och arbetstagare gemensamt
svarar for att skyddsombud far erforderlig utbildning, ska iakttas d&ven nér
det géller regionala skyddsombud. Férmodligen kommer dock férbunden att
std for en betydande del av de utbildningar som de regionala
skyddsombuden kan delta 1.

Samma uppgifter, rittigheter och skyldigheter som andra
skyddsombud

I SOU 2022:47% konstateras att de regionala skyddsombudens uppgifter
regleras i samma bestimmelser som de lokala skyddsombudens uppgifter.
P& arbetsstillena inom sitt skyddsomrade har regionala skyddsombud och
lokala skyddsombud samma uppgifter och befogenheter.

Vad giller de regionala skyddsombudens uppdrag, réttigheter och
skyldigheter, kan vi fran Transportstyrelsens sida konstatera att det som sédgs
16 kap. 4 § arbetsmiljolagen ocksa kommer att gélla regionala
skyddsombud for fartyg.

Regionala skyddsombud for fartyg ska alltsa bland annat verka for en
tillfredsstillande arbetsmiljo och vaka 6ver skyddet mot ohélsa och
olycksfall samt Gver arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete. I likhet
med andra skyddsombud pa fartyg kommer regionala skyddsombud att
omfattas av bestimmelserna om skyddsombuds rétt att delta 1 planering, rétt
till information om foréndringar, ritt att ta del av handlingar och
nddvindiga upplysningar, tilltradesritt samt rétt att nirvara och medverka
vid tillsyn. Pa samma sitt kommer regionala skyddsombud for fartyg att
omfattas av bestimmelserna om skyddsombuds hdnvéndelseritt i 6 kap. 6 a
§ arbetsmiljolagen, skyddsombudsstopp enligt 4 kap. 12 och 13 §§
fartygssikerhetslagen och skyddsombudens ritt att 6verklaga vissa beslut
enligt 9 kap. 4 § samma lag samt 9 kap. 3 § arbetsmiljélagen. For en

2. 94.
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ndrmare beskrivning av regionala skyddsombuds uppdrag hinvisas till SOU
2022:47%.

Skyddsombud fir inte hindras att fullgora sina uppgifter

Enligt 6 kap. 10 § forsta stycket arbetsmiljolagen fér ett skyddsombud inte
hindras att fullgora sina uppgifter. I 11 § anges att arbetsgivare eller
arbetstagare som bryter mot 10 § ska ersétta uppkommen skada.
Bestammelserna kommer att gilla d&ven regionala skyddsombud for fartyg.

112 § arbetsmiljolagen anges vissa tidsfrister som ska iakttas av den som
vill begéra skadestand enligt 11 §. For fartyg giller emellertid 4 kap. 16 §
fartygssédkerhetslagen istéllet for 12 § arbetsmiljolagen. Skillnaderna mellan
bestimmelserna ar att fartygssidkerhetslagens tidsfrister dr langre dn de 1
arbetsmiljolagen. De ldngre tidsfristerna motiveras av sjofartens
forhéllanden, och da sirskilt den omstandigheten att fartyg under lingre
perioder kan befinna sig pa resa langt ifrdn Sverige. D& kan det — &ven om
det numera normalt sett finns goda forutsdttningar for att nyttja internet dven
for skadestdndsansprak — i praktiken behdvas langre tidsfrister for den som
vill véicka skadestandstalan vid en svensk domstol.

Regionala skyddsombud for fartyg kommer daremot sé gott som uteslutande
att finnas 1 Sverige, dven om fartyget inte gor det. Den omstédndigheten
skulle kunna motivera en tillimpning av de tidsfrister som anges i
arbetsmiljolagen, om anspréket ror ett regionalt skyddsombud.
Transportstyrelsen bedomer emellertid att de ldngre tidsfristerna enligt
fartygssikerhetslagen dndé kan tinkas vara motiverade, och att 4 kap. 16 §
fartygssédkerhetslagen av enkelhets- och enhetlighetsskél bor gilla d&ven nér
fartygets skyddsombud ér ett regionalt skyddsombud.

Regionala skyddsombud omfattas av lagen om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen

Lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
géller enligt 6 kap. 16 § arbetsmiljolagen f6r skyddsombud och
skyddskommittéledamdter som har utsetts av en sddan organisation som
avses 1 samma kapitel 2 § andra eller tredje stycket. De organisationer som
asyftas dr lokala arbetstagarorganisationer som ér eller brukar vara bundna
av kollektivavtal i forhdllande till arbetsgivaren, alternativt lokala
avdelningar inom forbund eller med sddana avdelningar jamforliga
sammanslutningar av arbetstagare. Eftersom det enligt Transportstyrelsens
forslag dr en sddan organisation som avses 1 6 kap. 2 § tredje stycket
arbetsmiljolagen som kommer att utse regionala skyddsombud for fartyg, s
kommer det som ségs i 16 § om vilka som omfattas av lagen om facklig

5. 94.
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fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen, att gilla dessa regionala
skyddsombud.

Tystnadsplikt och sekretess

Bestammelserna om tystnadsplikt och sekretess 1 7 kap. 13 §
arbetsmiljolagen och 9 kap. 5 § fartygssdkerhetslagen kommer att gélla dven
for regionala skyddsombud for fartyg. Dessa bestimmelser dr centrala och
syftar till att motverka sadana komplikationer av konkurrens- och
insynskaraktir som lyftes som ett argument for att infora mojligheten till
gemensamma skyddsombud for fartyg istéllet for regler om regionala
skyddsombud.

Andra bestaimmelser som omfattar regionala skyddsombud

Skyddsombud ndmns dven i andra forfattningar. I 10 kap. 11 och 12 §§
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) finns sekretessbrytande
bestimmelser som géller nir skyddsombud tar emot och ldmnar ut
information. I 3 kap. 1 § lagen (2021:890) om skydd f6r personer som
rapporterar om missforhéllanden, finns forbud mot att vidta repressalier mot
skyddsombud som bistar en rapporterande person vid rapporteringen. I 11 §
kamerabevakningslagen (2018:1200) finns bestimmelser om att ett yttrande
frén ett skyddsombud ska ldamnas in tillsammans med en ansokan om
tillstdnd till kamerabevakning. Enligt 10 § forordningen (1977:284) om
arbetsskadeforsdkring och statligt personskadeskydd ska samrad med
skyddsombudet ske om en arbetsgivare eller arbetsférestdndare gor en
arbetsskadeanmélan. Skyddsombudet ska ocksé fa en kopia av anmaélan. Vér
beddomning dr att de ndmnda bestdmmelserna i1 dessa forfattningar kommer
att vara tillampliga dven i forhéllande till regionala skyddsombud, utan att
nagra justeringar behovs.

Transportstyrelsen utesluter inte att det kan finnas fler forfattningar dér
skyddsombud ndmns. De forfattningar som vi har hittat och tittat nairmare pa
gor ingen atskillnad mellan lokala skyddsombud, regionala skyddsombud
och skyddsombud pé fartyg. Dérfor drar vi slutsatsen att andra eventuella
forfattningar med bestimmelser som r6r skyddsombud sannolikt inte heller
gor atskillnad mellan dessa, vilket innebér att dessa forfattningar i sa fall
kommer att gélla d&ven for regionala skyddsombud for fartyg.

49 Losningsalternativ som har valts bort

4.9.1 Begransningar utifran fartygets typ, storlek,
anvandningsomrade m.m.

Under Transportstyrelsens samtal med foretrddare for redare och
ombordanstéllda har det framforts att regionala skyddsombud frdmst skulle
kunna bidra inom den kustnéra sjofarten pa framforallt mindre fartyg och 1
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verksamheter diar omséttningen av personal dr hog eller sdsongsbetonad. Det
har ocksé framforts att det inte behovs regionala skyddsombud for storre
fartyg, pa fartyg i internationell trafik eller pa stérre passagerarfartyg i
linjetrafik. Man menar ndmligen att samverkan vanligtvis fungerar vil,
sarskilt 1 de skyddskommittéer som ofta finns. Transportstyrelsen har utifrén
dessa synpunkter 6vervdgt om det skulle kunna vara &ndamalsenligt att
begrinsa mojligheten att utse regionala skyddsombud utifran exempelvis
fartygstyp, fartygsstorlek eller det fartomrade som ett fartyg anvénds 1.

Syftet med bestammelserna om regionala skyddsombud for arbetsstillen i
land har bland annat varit att sdkerstdlla en skyddsorganisation pa
arbetsstéllen dir arbetsstyrkan ofta varierar och pa mindre arbetsstéllen dar
det kan vara svart att rekrytera ett lokalt skyddsombud. Samma behov och
syfte finns inom sjofarten.

Att precisera vilka fartyg detta giller utifran fartygets storlek, typ eller
anvindningsomride, medfor dock en betydande risk att regleringen blir
alltfor kategorisk. Aven om det efter en ingdende analys hade kunnat
avgoras for vilka fartyg behovet av regionala skyddsombud i dagslaget ar
som storst, ger en sddan analys dessutom ett osdkert svar pa frigan om
framtida behov. Det dr vidare mycket tveksamt om en avgransning av det
slaget hade varit forenlig med regleringens 6vergripande syfte: att frimja
och ge forutsittningar for en fungerande samverkan och skyddsorganisation
pa alla arbetsplatser. En sadan begransning hade ocksa inneburit ett avsteg
frdn motsvarande reglering for arbetsstillen 1 land.

Viér uppfattning dr att storleken pa fartyget samt var eller hur det anvinds &r
omstandigheter som forvisso ar av betydelse, men dessa bor 1 sig inte sjdlva
vara avgorande.

Transportstyrelsens forslag pa begriansningar &r i stéllet att regionala
skyddsombud for fartyg endast far utses om

1. en lokal avdelning inom ett forbund eller en med sddan
avdelning jdmforlig sammanslutning av arbetstagare har minst
en medlem pé fartyget eller &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal i forhallande till redaren (se vidare avsnitt 4.2
ovan), och

2. fartyget saknar ett gemensamt skyddsombud eller en
skyddskommitté (se vidare avsnitt 4.3 ovan).

Dessa begransningar ligger ocksa i linje med vad framforallt foretradare for
redarna har framfort: att regionala skyddsombud inte dnskas eller behovs pé
fartyg ddr det finns vél fungerande skyddsorganisationer.
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4.9.2 Krav pa Transportstyrelsens medgivande for att fa utse
regionala skyddsombud

Enligt fartygssidkerhetslagen kriavs Transportstyrelsens medgivande for att
man ska fa utse ett eller flera gemensamma skyddsombud for fartyg. Det har
darfor legat néra till hands att dvervdga om Transportstyrelsens medgivande
ska krivas ocksé for att utse regionala skyddsombud for fartyg.

For arbetsstillen i land géllde fram till 1990 att ddvarande
Yrkesinspektionen skulle ge sitt medgivande for att ett regionalt
skyddsombud skulle fa utses. Tillstdndskravet slopades dock eftersom
Yrkesinspektionens provning hade kommit att bli huvudsakligen formell
och administrativ. Yrkesinspektionen hade i1 praktiken sdllan mdjlighet att
gora nagon ingdende granskning av arbetsforhallandena pa varje
arbetsstdlle. Nar kravet skulle avskaffas konstaterades det ocksé att det
ligger 1 de fackliga organisationernas eget intresse att sjdlva kontrollera
huruvida ett visst arbetsstélle har en skyddskommitté eller inte och att
samordna antalet regionala skyddsombud for de enskilda arbetsstéllena pa
det sdtt som kan anses vara mest effektivt for det gemensamma
arbetsmiljdarbetet.?

Av samma skél menar vi fran Transportstyrelsens sida att det blir smidigare
— framforallt f6r dem som ska utse ombuden — om Transportstyrelsens
medgivande inte krdvs for att {4 utse regionala skyddsombud inom sjofarten.
Vi har inte funnit ndgon omstandighet som skulle motivera ett sddant
administrativt betungande krav och avstar déarfor fran att [dimna férslag om
krav pa Transportstyrelsens medgivande.

4.9.3 Begransad mandattid for regionala skyddsombud

Enligt 6 § arbetsmiljoforordningen utses skyddsombud och erséttare for
skyddsombud for en tid av tre ar, om inte anstédllningsforhallandena eller
omstdndigheterna i vrigt pakallar undantag. Paragrafen géller dock inte for
skyddsombud pa fartyg, och ndgon motsvarande reglering om mandattid for
skyddsombud pé fartyg finns i dagsldget inte.

Begrinsad mandattid for att fraimja val av skyddsombud bland de
ombordanstillda

Som redan ndmnts i tidigare avsnitt utgar regleringen om skyddsombud pa
fartyg fran att ombuden utses av de ombordanstillda, bland de
ombordanstéllda. Vi har darfor 6vervéigt om det kan vara lampligt att
begrinsa mandattiden for regionala skyddsombud for fartyg for att
ddrigenom uppmuntra till regelbundet dterkommande bedémningar av om

24 Prop. 1989/90:19, s. 6 f.
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det finns forutséttningar for att istéllet utse ett skyddsombud bland de
ombordanstéllda.

Att infora av regler om begrinsad mandattid for regionala skyddsombud
som motsvarar regleringen om mandattid i arbetsmilj6férordningen skulle
inte inskridnka mojligheten att ha ett regionalt skyddsombud for fartyget
under langre tid for de fartyg dir det av olika anledningar ar svért att utse
skyddsombud bland de ombordanstéllda eller 4stadkomma kontinuitet i
skyddsombudsarbetet pd annat sitt. Dock skulle omval kridvas vart tredje ar.
En konsekvens av att inféra begransad mandattid skulle dock i vissa fall
kunna bli att ett regionalt skyddsombud inte kan vidljas om nir mandattiden
ar slut. Detta om det inte langre finns nagon ombordanstélld som dr medlem
1 den avdelning eller sammanslutning som har utsett ombudet och
avdelningen eller sammanslutningen inte heller dr bundna av kollektivavtal i
forhallande till redaren. Under sddana omstandigheter finns det risk for att
en etablerad och vél fungerande samverkan gar forlorad pd grund av att
mandattiden 16pt ut.

Obegrinsad mandattid inget problem

Savitt Transportstyrelsen kdnner till finns det 1 dagsldget inga problem med
att bestimma mandattider for skyddsombud pé fartyg. Vilken tid ombuden
véljs pé varierar. I de anmélningar om valda skyddsombud som kommer in
till Transportstyrelsen anges mandattider pa mellan 3 manader och
“tillsvidare”. Det finns darfor liten anledning att tro att det skulle uppsté
problem med att bestimma 1&dmplig mandattid f6r regionala skyddsombud.

Eftersom regionala skyddsombud bor verka for att de ombordanstéllda
engagerar sig i skyddsorganisationen kan man dessutom anta att
skyddsombud dnda kommer att utses bland de ombordanstillda nér det finns
forutsattningar for det. Vidare kan det ifrdgaséttas om det ar lampligt att
reglera mandattiden for skyddsombud enbart utifran hur de har utsetts.
Transportstyrelsen avstar dérfor fran att Ilimna nigot forfattningsforslag i
frdga om mandattid for regionala skyddsombud.

5 Konsekvenser

I detta kapitel beskrivs konsekvenserna av Transportstyrelsens forslag.

5.1 Vad ar problemet?

Seko sjofolk lyfter, utover att de anser former for hur skyddsombud utses ér
problematisk, att det finns svarigheter att {3 till en kontinuitet i dagens
skyddsombudsverksamhet. Det beror delvis pa att det &r hog omséttning pa
skyddsombud, vilket i sin tur bland annat kan bero pa konflikter pa fartygen
eller att skyddsombuden upplever att de inte fir det stod som behdvs. Vidare
pekar Seko sjofolk pa att det dr hog personalomsittning inom sjofarten,
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vilket ocksa kan medfora svérigheter att hitta personer som ér intresserade
av att vara skyddsombud. Inom den sédsongsbetonade verksamheten &r det
dessutom ofta hog arbetsbelastning under sommaren, vilket kan medfora att
besittningen inte anser sig ha tid att igna sig at arbetsmiljoéfragor®. Hog
omsittning av personal kan dessutom innebira svarigheter att sidkerstilla att
det skyddsombud som faktiskt véljs har ritt kompetens och siledes ar
lamplig 1 rollen.

5.2 Vad ska uppnas?

Det huvudsakliga syftet med att &ndra det befintliga regelverket ir att skapa
mojlighet till en béttre arbetsmiljo for de ombordanstéllda.

Syftet med regionala skyddsombud (se avsnitt 4.3) dr bland annat att
sékerstélla att en skyddsorganisation etableras pa mindre fartyg dér det kan
vara svart att utse skyddsombud. En annan viktig del i de regionala
skyddsombudens verksamhet, som lyfts i SOU 2022:47, dr rekrytering av
lokala skyddsombud. Seko sj6folk menar vidare att ett regionalt
skyddsombud kan samverka med arbetsgivaren kring det systematiska
arbetsmiljoarbetet ockséd under perioder da arbetsgivaren inte har négra
anstdllda, exempelvis nir det genomfors ombyggnationer pa fartyget, eller
andra forbittringsarbeten under sisongen?®. Regionala skyddsombud inom
sjofarten skulle alltsd kunna forbittra mdjligheterna att etablera en
fungerande skyddsombudsverksamhet ombord pé fartyg dir detta har varit
svart att dstadkomma.

For att det ska bli mojligt att utse regionala skyddsombud inom sjéfarten
och dirigenom kunna f6rbéttra arbetsmiljon ombord, behover
fartygssikerhetslagen och fartygssidkerhetsforordningen kompletteras.

5.3 Vad hander om ingenting gors?

Skyddsombudsverksamheten &r en viktig forutséttning for att fa till
samverkan och ett fungerande arbetsmiljoarbete. Om mojligheten att utse ett
regionalt skyddsombud inte infors kommer svarigheterna att etablera en
fungerande skyddsombudsverksamhet pd vissa fartyg att finnas kvar. Det
innebér fortsatt risk for

1. att inget skyddsombud utses

2. att den som utses till skyddsombud varken har intresse for
arbetsmiljoarbete eller rétt kompetens

5 Underlag fran Seko sjofolk 18 november 2022.
26 Underlag fran Seko sjofolk 18 november 2022.
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3. att den som &r skyddsombud péverkas att agera partiskt med
arbetsgivaren.

I dessa fall kan resultatet bli en fortsatt forsdmrad arbetsmiljo och dkade
risker for ohélsa och olycksfall.

5.4 Vilka berors?
De som berors av forslaget ér:

e arbetstagarorganisationer
o fartygskollektivet med upp till tolv ombordanstéllda:

o ombordanstéllda pd fartyg med upp till tolv personer i
besittningen

o redare for fartyg med upp till tolv personer i beséttningen

o Transportstyrelsen

o Arbetsmiljoverket.
5.5 Vilka konsekvenser medfor regleringen?

5.5.1 Arbetstagarorganisationer

Det ér arbetstagarorganisationerna som kommer att bedriva den regionala
skyddsombudsverksamheten. Inom sjofarten ar de aktuella
arbetstagarorganisationerna Seko sjofolk och Sjobefélsforeningen.

Den regionala skyddsombudsverksamheten kommer ocksa delvis att
finansieras av arbetstagarorganisationerna. De maste sikerstélla dels att det
finns tillrdckligt med verksamma regionala skyddsombud, dels att ombuden
har den kompetens som bedéms nddvindig for att vara verksam pa fartyg.
Forslaget kan ddrmed innebéra att arbetstagarorganisationerna maste utbilda
fler regionala skyddsombud och/eller vidareutbilda befintliga. Sammantaget
innebdr forslaget sannolikt 6kade kostnader for de arbetstagarorganisationer
som viljer att bedriva regional skyddsombudsverksamhet.

Eftersom Transportstyrelsens inte foreslar att det ska vara obligatoriskt med
regionala skyddsombud inom sj6farten eller att fackliga organisationer ska
bedriva sddan verksamhet, sa innebar forslaget att det ar upp till respektive
organisation att avgora hur de onskar gora. Seko sjofolk &r en del av Seko,
som i dagslédget bedriver regional skyddsombudsverksamhet for
arbetsstéllen i1 land. Seko sjofolk gav under vara samtal inte uttryck for
nagon oro over att forslaget skulle innebéra 6kade kostnader.
Sjobefalsforeningen, som i dagsléget inte bedriver ndgon regional
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skyddsombudsverksamhet, framforde under samtalen att de inte har
finansiella resurser att bedriva sddan verksamhet.

Av fartygssdkerhetslagen framgar att skyddsombud ocksa kan utses pa
fartyg med farre &n fem personer i beséttningen, om det behdvs. Detta skulle
1 praktiken kunna innebéra att arbetstagarorganisationerna hévdar att det
finns behov av ett regionalt skyddsombud for ett sadant fartyg, &ven om
fartyget inte omfattas av skyddsombudskravet. Transportstyrelsen gor dock
beddomningen att det &r de ombordanstédllda som avgor om det behdvs ett
regionalt skyddsombud, eftersom det 4r de ombordanstillda som utser
skyddsombud. Dessutom tyder 6 § arbetsmiljoforordningen pa att det dr de
anstdllda som dger frdgan om skyddsombud. Om en arbetstagarorganisation
hivdar att det behovs ett regionalt skyddsombud for ett fartyg med férre dn
fem personer i besittningen, men de ombordanstéllda dr av annan
uppfattning &r det inte troligt att organisationen géar emot de anstdllda. Ett
sddant agerande skulle sannolikt undergriava fortroendet for
arbetstagarorganisationen och de regionala skyddsombuden.

5.5.2 Fartygskollektivet

De fartyg som kan komma att beréras av forslaget ar fartyg med upp till tolv
ombordanstéllda. Antalet fartyg med férre &n fem ombordanstillda som kan
berdras bedoms vara litet, eftersom dessa ska ha skyddsombud endast om
det behdvs.

Transportstyrelsen bedomer att fartyg som dr storre dn 19 000 brutto
normalt har tolv eller fler ombordanstillda. I Transportstyrelsens
inspektions- och tillsynssystem (SITS) finns det totalt 3 879 registrerade
fartyg med en storlek upp till 19 000 brutto. Méanga av dessa fartyg,
framforallt mindre arbetsfartyg och fartyg for personbefordran samt
fiskefartyg, har med storsta sannolikhet inga eller farre dn fem
ombordanstéllda, vilket innebir att de fartygen inte omfattas av krav pa att
utse skyddsombud. Andra fartyg, t.ex. passagerarfartyg och storre lastfartyg
1 internationell trafik, kan antas ha skyddskommittéer. Ytterligare andra
fartyg har gemensamma skyddsombud.

Transportstyrelsen bedomer darfor att mojligheten att utse regionala
skyddsombud skulle kunna omfatta som mest mellan 600-700 fartyg. Men
att det kommer utses regionalt skyddsombud pé samtliga dessa fartyg
beddomer myndigheten som mindre troligt. Transportstyrelsen har inte
tillrackliga uppgifter for att géra en mer precis uppskattning av pa hur
manga av dessa fartyg det idag finns skyddsombud utsedda av de
ombordanstéllda, men myndigheten har inte anledning att tro annat 4n att
det finns skyddsombud pé en storre andel av fartygen. Mellan 2020 och
2022 har myndigheten fatt in 57 anmédlningar om valda skyddsombud.
Anmailningarna avser framforallt storre fartyg i internationell trafik. En
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anledning till det relativt l1aga antalet anmélningar i forhéllande till antalet
fartyg som enligt Tranportstyrelsens uppskattning omfattas av krav pa att ha
skyddsombud, skulle kunna vara att det pa fartygen saknas kinnedom om
kravet och rutiner for att skicka in en anmilan till myndigheten. Eftersom
skyddsombudens mandattid inte dr reglerad utses en del skyddsombud tills
vidare, vilket skulle kunna resultera i1 firre anmélningar 4n om
skyddsombud skulle behdva utses med regelbundet aterkommande intervall.

Vidare har Transportstyrelsen inte heller information om pa hur ménga
fartyg det idag saknas skyddsombud trots att det enligt nu gillande reglering
ska finnas ett sddant. Myndigheten har inte heller kdnnedom om hur ménga
ombordanstéllda som dr medlemmar 1 facklig organisation eller hur ménga
av dessa fartyg som omfattas av kollektivavtal.

Transportstyrelsens forslag innebdr dessutom att det skulle bli majligt att ha
bade ett skyddsombud utsett av de ombordanstéllda och ett regionalt
skyddsombud verksamt pa samma fartyg.

Sammantaget dr det mycket svart att uppskatta antalet fartyg dér det finns
behov av att utse regionala skyddsombud, men det ror sig sannolikt om en
relativt liten andel av de 600-700 fartyg som kan antas komma att triffas av
de foreslagna reglerna.

5.5.3 Ombordanstallda

Forslaget innebér att ombordanstillda pé fartyg med upp till tolv personer i
besittningen kan berdras.

Forutsatt att de regionala skyddsombud som utses gor ett gott arbete, kan
forslaget leda till att det etableras en fungerade skyddsverksamhet pa fler
fartyg 4n idag. Fokus pa arbetsmiljorelaterade frdgor kommer sannolikt att
oka pa fartyg dér det finns regionala skyddsombud. Detta skulle kunna
innebdra en forbattrad arbetsmiljo for de ombordanstéllda. I férlangningen
skulle det ocksa kunna leda till att det utses fler skyddsombud.

Forslaget innebér sannolikt inte nagra negativa konsekvenser for de
ombordanstéllda.

554 Redare

Regionala skyddsombud inom sjofarten skulle kunna leda till ett 6kat fokus
pa arbetsmiljofragor, vilket ocksé skulle paverka redarna for vars fartyg
regionala skyddsombud har utsetts.

Redare med fartyg som omfattas av reglerna och for vilka regionala
skyddsombud utses, skulle sannolikt initialt behdva lagga mer tid och
resurser pa arbetsmiljoarbetet, vilket kan medfora 6kade kostnader. I
forlangningen skulle dock det regionala skyddsombudets arbete kunna gora
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arbetsgivarens arbetsmiljéarbete mer effektivt och dirmed mindre
tidskrdvande.

Aven om kostnaderna initialt skulle bli hdgre, skulle redaren samtidigt
gagnas av det regionala skyddsombudets verksamhet. I SOU 2022:47%7
konstaterar man dock att den direkta nyttan av den regionala
skyddsombudsverksamheten dr svar att berdkna for arbetsstéllen i land. Det
beror pé att arbetsmiljoarbete ofta dr forebyggande och syftar till att
forhindra att skador, olyckor eller arbetsrelaterade sjukdomar uppstar. Den
direkta nyttan bestér alltsa ofta i att arbetstagarna inte drabbas av skador,
olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar, och kan darfor inte berdknas. Men
det finns ocksa stora samhéllsekonomiska vinster att hdmta i en god
arbetsmiljo. Den regionala skyddsombudsverksamheten &r en del av
arbetsmiljoarbetet och kan séledes bidra till gemensam nytta.

En tinkbar konsekvens som representanter for redare lyfte 1 samtalen med
Transportstyrelsen var att nya bestimmelser om regionala skyddsombud
skulle kunna paverka den svenska flaggans konkurrenskraft. De menade att
mojligheten att utse regionala skyddsombud skulle innebira en séarreglering
i forhallande till andra ldnder, vilket 1 forldngningen skulle kunna innebéra
att farre redare véljer att flagga svenskt.

5.5.5 Staten
Arbetsmiljoverket

Transportstyrelsens forslag innebir att den regionala
skyddsombudsverksamheten delvis skulle finansieras genom statliga medel.
Vidare innebir forslaget att medlen fortsatt ska delas ut till och distribueras
av Arbetsmiljoverket. Eftersom regionala skyddsombud inom sjofarten
skulle bli en ny del av verksamheten, skulle de statliga anslagen eventuellt
behova 6ka. Arbetsmiljoverket har uppgett att det dr ndgot som skulle kunna
innebdra en fordndrad hantering av utbetalningar och att de maéste titta
vidare pé det?®. Utifran Arbetsmiljéverkets svar gor Transportstyrelsen
beddomningen att det inte skulle krdvas ndgra storre insatser fran dem.

Transportstyrelsen

Transportstyrelsen bedomer att foreslagen reglering inte skulle medfora
sarskilt stora konsekvenser pd myndighetens verksamhet. Om forslaget
genomfors skulle det kunna leda till att fler arbetsmiljobrister upptécks,
framst pa de fartyg dir det tidigare inte har funnits en fungerande
skyddsverksamhet. Det skulle kunna innebéra att Transportstyrelsen far en
hogre arbetsbelastning i tillsynsverksamheten, men att det i sin tur kan bidra

75,236 1.
28 Mejl fran Arbetsmiljéverket 30 januari 2023.
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till en bittre arbetsmiljo for de ombordanstéllda. Detta genom att fler brister
upptécks och kan atgirdas samtidigt som framtida brister kan forebyggas.

5.5.6 Externa effekter

Transportstyrelsens bedomning dr att forslaget, om det genomfors, inte har
nagra direkta effekter pa miljon eller trafiksédkerheten. Mjligtvis kan en
indirekt effekt bli att risken for allvarliga olyckor minskar, forutsatt att de
regionala skyddsombudens verksamhet leder till en bittre sikerhetskultur®.

Sjofarten har lange varit en mansdominerad bransch. Kvinnor som arbetar
till sjoss upplever generellt storre arbetsmiljorelaterade problem jamfort
med mén (Transportstyrelsen, 2019). Ett 6kat fokus pa arbetsmiljofragor
genom regionala skyddsombud skulle méjligen pé sikt kunna bidra till att
fler kvinnor soker sig till arbeten ombord pé fartyg.

5.6 Hur paverkar regleringen de transportpolitiska malen?

De transportpolitiska malen bestar av ett overgripande mal, ett funktionsmal
och ett hinsynsmal.

Det 6vergripande malet dr att sdkerstdlla en samhdllsekonomiskt effektiv och
langsiktigt hallbar transportforsorjning for medborgarna och ndringslivet i
hela landet. Transportstyrelsen bedomer att mojligheten att utse regionala
skyddsombud inom sjofarten skulle kunna skapa bittre mdjligheter for en
god arbetsmiljo for de ombordanstillda. En god arbetsmiljo ér en viktig
faktor for att kunna uppna ldngsiktigt hdllbara transporter.

Funktionsmaélet innebér att transportsystemets utformning, funktion och
anvindning ska medverka till att ge alla en grundldggande tillginglighet
med god kvalitet och anvindbarhet samt bidra till utvecklingskraft i hela
landet. Transportsystemet ska vara jamstdllt, det vill sdiga likvirdigt svara
mot kvinnors respektive mdns transportbehov. Vi ser inte att mojligheten att
utse regionala skyddsombud direkt skulle paverka funktionsmaélet.
Regionala skyddsombud skulle kunna gora att fler kvinnor soker sig till
arbeten till sjoss, men bidrar sannolikt inte till att battre svara mot kvinnors
och mins transportbehov.

Hénsynsmalet innebér att transportsystemets utformning, funktion och
anvindning ska anpassas till att ingen dodas eller skadas allvarligt, bidra
till att det overgripande generationsmdlet for miljo och miljokvalitetsmdlen
nds samt bidra till okad hélsa. Om regionala skyddsombud inom sjofarten
skapar en béttre arbetsmiljo minskar risken for allvarliga skador och

% Enligt Transportstyrelsens definition handlar sékerhetskultur om en organisations gemensamma sdtt att tiinka
och agera i forhdllande till risk och sikerhet, dvs. hur en organisation prioriterar och faktiskt arbetar med risker
och sdkerhet kopplat till sin verksamhet.
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dodsfall ombord. Négon direkt paverkan pé generationsmaélet och
miljokvalitetsmélen har Transportstyrelsen inte kunnat se.

5.7 Hur bidrar forslaget till Agenda 20307?

Forslaget bidrar huvudsakligen till mal 8 inom Agenda 2030, anstdndiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillviixt, med tillhérande delmal 8.8, skydda
arbetstagares rdttigheter och frimja trygg och sdker arbetsmiljo for alla.

6 Ikrafttradande- och

overgangsbestammelser
Transportstyrelsen bedomer inte att de foreslagna dndringarna bor trada 1
kraft vid ndgon viss tidpunkt, men anser att det lampligen kan ske samtidigt

som den dndring av arbetsmiljolagen som foreslds 1 SOU 2022:47 foreslas
trada 1 kraft, ndmligen 1 januari 2024.

Transportstyrelsen bedomer att de foreslagna forfattningsdndringarna kan
trada 1 kraft utan 6vergangsbestimmelser.

7 Forfattningskommentar

71 Forslag till lag om andring i fartygssakerhetslagen
(2003:364)

4 kap.

11§

Paragrafen dndras redaktionellt genom att det sista stycket om att utse
skyddsombud gemensamt for flera fartyg som har samma redare flyttas till
en ny paragraf 11 a §. Andringen syftar till att forhindra att 11 § blir alltfor
omfattande vid inférande av bestimmelser om mojligheten att utse regionala
skyddsombud for fartyg. I 11 § bibehalls sidledes de grundliggande
bestimmelserna om nér skyddsombud ska utses och att skyddsombud ska
utses av de ombordanstéllda.

Vissa sprakliga justeringar gors ocksa for att modernisera spriket och dka
tydligheten. Ndgon éndring i sak dr dock inte avsedd.

Forslaget har behandlats 1 avsnitt 4.1.

Ilagyg
Paragrafen dr ny och innehéller bestimmelser om gemensamma
skyddsombud och regionala skyddsombud.
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Till forsta stycket flyttas nuvarande tredje stycketi 11 § om att utse
skyddsombud gemensamt for flera fartyg som har samma redare. I och med
flytten behdver andra meningen justeras for att tydliggéra hur gemensamma
skyddsombud ska utses. Justeringen &r av redaktionell karaktir, nagon
dndring 1 sak dr inte avsedd. Gemensamma skyddsombud ska dven
fortsdttningsvis utses av de ombordanstéllda eller av foretrddare for de
ombordanstéllda pa fartygen, i enlighet med vad som anges i 11 §.

I andra stycket aterfinns den nya bestimmelsen om regionalt skyddsombud
for fartyg. Formuleringen har 1 mojligaste man hallits sé lik lydelsen i 6 kap.
2 § tredje stycket arbetsmiljolagen (1977:1160) som mojligt. Vissa sprakliga
anpassningar till terminologin i fartygssékerhetslagen har gjorts, orden
arbetstagarna och arbetsstdillet har ersatts av de ombordanstdillda och

fartyget.

Stycket anger forutsittningarna for nér ett regionalt skyddsombud fér utses.
Mgjligheten finns pa alla fartyg dér skyddsombud ska finnas och dr alltsé
inte begrinsad till ndgon sarskild typ, storlek eller anvindningsomrade for
fartyget. Men precis som for arbetsstéllen 1 land far regionala skyddsombud
inte utses for fartyg dar en skyddskommitté har tillsatts. Eftersom
skyddskommitté ska tillséttas pa fartyg vars besdttning normalt uppgar till
minst tolv personer, och pa fartyg med farre &n tolv personer 1 beséttningen
om de ombordanstillda begér det, kommer regionalt skyddsombud endast
att kunna utses for fartyg som normalt har farre @n tolv personer i
beséttningen. Inte heller far ett regionalt skyddsombud utses om ett
skyddsombud har utsetts gemensamt for flera fartyg hos samma redare.
Regionalt skyddsombud kan dock utses for fartyg dir det ocksa finns ett
skyddsombud utsett av de ombordanstéllda eller ett annat regionalt
skyddsombud, utsett av annan facklig organisation.

Ett regionalt skyddsombud ska, precis som regionala skyddsombud for
arbetsstillen i1 land, utses av en lokal avdelning inom ett forbund eller en
med sadan avdelning jaimforlig sammanslutning av arbetstagare. De
ombordanstéllda deltar inte i valet — ett regionalt skyddsombud utses alltsa
utanfor kretsen av de ombordanstillda.

For att ett regionalt skyddsombud ska {2 utses, krdvs det antingen att
avdelningen eller sammanslutningen har minst en medlem pé fartyget eller
att arbetstagarorganisationen dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal 1
forhallande till fartygets redare. Det ska alltsa vara mojligt att utse regionala
skyddsombud ocksa pé fartyg dir arbetstagarorganisationen saknar
medlemmar. Mojligheten géller om redaren dr bunden av kollektivavtal men
aven under s.k. kollektivavtalslost tillstdnd, det vill sédga innan ett tidigare
utlopt kollektivavtal har kunnat ersittas med ett nytt. En forutséttning ér
dock att det ror sig om en organisation i forhallande till vilken redaren
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brukar vara bunden av kollektivavtal och kan forvintas bli bunden genom
nytt kollektivavtal (jfr SOU 2017:24°°).

Forslaget har behandlats 1 avsnitten 4.1-4.4.

7.2 Forslag till forordning om andring i
fartygssakerhetsforordningen (2003:438)

S kap.
39

I paragrafens forsta stycke gors endast en mindre spraklig korrigering.

Paragrafens tredje stycke justeras for att tydliggora att regionala
skyddsombud endast kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den
organisation som har utsett ombudet. Skyddsombud som utsetts av de
ombordanstéllda ska &ven fortsdttningsvis kunna skiljas fran sitt uppdrag
genom beslut av de ombordanstédllda. Formuleringen dr med, undantag for
att ordet arbetstagare har bytts ut mot ombordanstdillda, densamma som i
6 § fjarde stycket arbetsmiljoforordningen (1977:1166).

Forslaget har behandlats 1 avsnitt 4.5.
78

I paragrafens forsta stycke gors endast en mindre spraklig justering.

Ett nytt andra stycke laggs till och det nuvarande andra stycket kommer
darmed att utgora paragrafens tredje stycke. I det nya andra stycket anges att
underrittelse om utsett skyddsombud ska ldamnas, till vilka underréttelsen
ska lamnas och vilken information underrittelsen ska innehélla. Innehéllet 1
och formuleringen av stycket har héllits s lik 10 § forsta stycket
arbetsmiljoforordningen (1977:1166) som majligt.

Det ér de som har utsett skyddsombudet pa ett fartyg som ska underritta
befdlhavaren och redaren samt, i férekommande fall, annan arbetsgivare om
valet. Om ombudet har utsetts av de ombordanstéllda ansvarar dessa for
underréttelsen. Om det &r ett regionalt skyddsombud som har utsetts,
ansvarar den organisation som har utsett ombudet for underréttelsen.

Underréttelsen ska ldmnas snarast mdjligt efter forrattat val, eftersom
fullgjord underrittelse dr en forutsittning for att skyddsombudet ska fa
utdva sina befogenheter och komma i atnjutande av sina rattigheter.
Underréttelsen ska ske skriftligen for att det ska vara lattare att i efterhand
visa ndr underréttelsen gjordes. Det stélls emellertid inga andra formkrav pa
den skriftliga underrittelsen. Kravet pd skriftlighet ska inte anses utesluta att
underrittelsen gors digitalt, t.ex. via e-post. Skriftlighetskravet dr ocksé ett

0. 275.
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sétt att sdkerstdlla att samtliga relevanta uppgifter limnas. De uppgifter som
behover lamnas dr skyddsombudets namn och kontaktuppgifter. Med
kontaktuppgifter avses t.ex. postadress, besoksadress, e-postadress och
telefonnummer. Vidare ska ombudets skyddsomrade anges och ombudets
mandattid. Ar mandattiden inte begrinsad bor det anges att skyddsombudet
utsetts tillsvidare. Slutligen ska, om skyddsombudet ersitter ett tidigare
skyddsombud, namnet pa det avgaende skyddsombudet anges.

Tredje stycket 1 paragrafen justeras sprakligt. Sist i stycket gors ett tilldgg
om att det dr den organisation som har utsett det regionala skyddsombudet
som ska underrétta Transportstyrelsen om att ett regionalt skyddsombud har
utsetts. Det dr alltsa inte befdlhavarens ansvar. Tilladgget gors eftersom den
organisation som utsett ett ombud ocksa maste anses ha bést forutséttningar
att, utan onddigt drojsmal, underritta Transportstyrelsen. Organisationens
underrittelse till myndigheten bor kunna ske samtidigt som eller i
anslutning till att underrittelse till befdlhavaren och redaren gors.

Forslaget har behandlats i avsnitt 4.6.
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