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Sammanfattning

| den har rapporten utreder Transportstyrelsen tva dimensioner av
sjoménnens arbets- och levnadsvillkor. Dels svenska och utlandska fartygs
efterlevnad av sjoarbetskonventionen, dels sjomannens upplevelse av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ombord pa svenska fartyg.

Sett till fartygens efterlevnad av sjoarbetskonventionen har fartygen oftast
brister relaterat till bristande skydd mot olyckor. Fartyg som &r registrerade
utanfor Europa har i hdgre grad brister relaterat till sjoménnens
grundlaggande rattigheter, sa som tillgang till mat och rent vatten och att fa
betalt for sitt arbete. Det finns indikationer pa att det forkommer dolda
brister pa utlandska fartyg som anl6per svenska hamnar, sa som falska
anstéllningsavtal och justerade vilotidsjournaler.

For att fa en bild av sjomannens upplevelse av den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon har Transportstyrelsen genomfort en
enk&tundersokning. Undersokningen visar att ett av de mest framtradande
problemen som sjoménnen upplever ar arbetsbelastning i relation till
aterhamtning.

Enkatresultatet indikerar att det &r vanligare med kréankande handlingar och
trakasserier ombord pa fartyg jamfort med pa arbetsmarknaden i sin helhet.
Kon ar den vanligaste orsaken, men aven alder, maktférhallanden och
hierarki uppges ligga till grund for krankande handlingar och trakasserier.

Intendenturpersonalen och kvinnliga sjoman upplever generellt en sémre
social och organisatorisk arbetsmiljo.

Transportstyrelsen behdver se Gver sina arbetssatt inom ramen for sitt
ansvar for arbetsmiljo for fartygsarbete. Myndigheten behdver bland annat
oka fokus pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i sin tillsyn av
svenskflaggade fartyg. Transportstyrelsen behdver ocksa se dver sina
arbetssatt och samarbeten for att 6ka mojligheterna att upptécka dolda
brister under hamnstatskontroller av utlandska fartyg.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Transportstyrelsen ansvarar sedan myndighetens bildande 2009 for tillsyn
av arbetsmiljo for fartygsarbete! och vill med denna rapport belysa tva
dimensioner av sjdoménnens arbets- och levnadsvillkor. Dels svenska och
utlandska fartygs efterlevnad av sjoarbetskonventionen (MLC 2006), som
rymmer krav pa anstandiga arbets- och levnadsvillkor till sjoss. Dels
sjdménnens upplevelse av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
ombord pa svenska fartyg.

1.1.1 Anstandiga arbets- och levnadsvillkor

| sjoarbetskonventionen finns bestdimmelser om sjoménnens ratt till
anstandiga arbets- och levnadsvillkor. Konventionen antogs av
Internationella arbetsorganisationen (ILO) 2006 och tradde i kraft i augusti
2013. Innan dess fanns redan, till stérsta delen, motsvarande bestdmmelser i
svenska lagar, forordningar och foreskrifter samt genom arbetsmarknadens
parters kollektivavtal. Konventionen ar tillamplig pa alla fartyg som normalt
anvands i kommersiell verksamhet? och innehaller foljande fem kapitel:

1. Minimikrav for att fa arbeta till sjoss

2. Anstéllningsforhallanden

3. Levnadsfoérhallanden och mat

4. Arbetsmiljoskydd, medicinsk vard, valfard och social trygghet
5. Uppfyllelse och tillampning

Fartygens efterlevnad av sj0arbetskonventionen kontrolleras bland annat
genom sa kallade hamnstatskontroller inom ramen for ett internationellt
samarbete som gar under namnet Parisavtalet om hamnstatskontroll (Paris
MoU)3. Sverige ingér i detta samarbete tillsammans med 26 andra linder.
Avtalet tacker vattnet kring Europas kust, och fran Norra Atlanten till
Europa®. Inom ramen for samarbetet forbinder sig varje medlemsland att

1] fartygssakerhetslagen (2003:364) definieras fartygsarbete som arbete for fartygets rakning som utfors ombord
eller pa annat stalle av ndgon som foljer med fartyget. | andra delar av sjéfartssektorn, som inte ror fartygsarbete,
utévar Arbetsmiljoverket tillsyn med stod av Transportstyrelsen. Det géller bland annat pramar och fartyg som
anvands for hotell- eller restaurangverksamhet.

2 Den ar emellertid inte tillamplig for fiskefartyg, traditionsfartyg, 6rlogsfartyg och statsfartyg (savida de inte
anvands i kommersiell verksamhet). Likasé undantas fran dess tillimpningsomrade fartyg som enbart anvands i
inlandsfarvatten, i vatten inom eller nara skyddade farvatten eller i omraden dar hamnregler géller. En majoritet av
skargardstrafiken omfattas saledes inte av konventionens bestimmelser. Fartyg med en bruttodraktighet om minst
500 som gdr i internationell trafik eller som trafikerar ett annat lands inre farvatten ar skyldiga att ha ett certifikat
och en forsakran om dverensstammelse med sjdarbetskonventionen ombord.

3 Hamnstatskontrollerna regleras av Paris Memorandum of Understanding on Port State Control och av
Europaparlamentets och radets direktiv 2009/16/EG fran den 23 april 2009 om hamnstatskontroll. Férutom
Sverige ingdr foljande lander i samarbetet: Belgien, Bulgarien, Kanada, Kroatien, Cypern, Danmark, Estland,
Finland, Frankrike, Tyskland, Grekland, Island, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Malta, Nederlanderna, Norge,
Polen, Portugal, Ruménien, Ryssland, Slovenien, Spanien, Sverige och Storbritannien.

4 Det finns liknande samarbeten i andra delar av varlden, till exempel Tokyo MoU, Acuerdo de Vifia del Mar,
Caribbean MoU och Abuja MoU.
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arligen utfora ett visst antal kontroller av fartyg som anléper landets
hamnar. | Sverige ar det Transportstyrelsen som utfor kontrollerna av
utlandska fartyg. Alla fartyg kan utsattas for kontroll, oavsett vilket land
fartyget ar flaggat i, men svenska fartyg ar bara foremal for
hamnstatskontroller i utlandska hamnar. Resultaten fran tidigare utférda
hamnstatskontroller styr vilka fartyg som ska inspekteras och om det ar
nagot som ar prioriterat att undersoka ombord pa fartyget.

Under en hamnstatskontroll har inspektoren begransad tid pa sig att
kontrollera fartygets efterlevnad av flera internationella regelverk. Det
innebdr att det inte finns majlighet att titta pa allt, utan inspektdren maste
prioritera.

Fartygets efterlevnad av sjoarbetskonventionen gors i forsta hand genom en
kontroll av sjarbetscertifikatet®. Darefter gor inspektoren en rundvandring
ombord och pratar med besattningen. Om inspektéren inte hittar nagot som
verkar bristfalligt vid denna grundkontroll gérs ingen vidare granskning.
Om inspektdren daremot hittar nagot fel gérs en mer utforlig inspektion, dar
det finns mojlighet att granska fartyget mer grundligt pa det omrade dar
nagot bristfalligt har upptackts.

1.1.2 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsmiljo kan delas in i fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo. De
tre delarna ar tatt sammanlénkade. Den fysiska arbetsmiljon utgors av de
utrymmen som arbetet utférs i och omfattar till exempel ljud, ljus och
utrustning. Den organisatoriska arbetsmiljon innefattar hur arbetet ordnas,
styrs, kommuniceras och hur beslut fattas. Den sociala arbetsmiljon omfattar
samspelet mellan medarbetare och chefer och hur personer paverkas av detta
(Arbetsmiljoverket, 2016).

En sammanstallning av materialet fran Transportstyrelsens tillsyn av
arbetsmiljon pa svenska fartyg visar att majoriteten av de brister som har
noterats handlar om den fysiska arbetsmiljon. Sedan 2008 har endast nagra
enstaka noteringar gjorts av inspektdrerna om brister som beror den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Sammanstéllningen av
tillsynsmaterialet ger sken av att svenska fartyg i princip skulle vara helt
befriade fran brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Av
denna anledning har Transportstyrelsen sett ett behov av att utreda hur
sjomannen upplever sin organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

Svenska bestammelser om arbetsmiljo pa fartyg finns huvudsakligen i
arbetsmiljolagen (1977:1160) och i fartygssikerhetslagen (2003:364).°

5 Sjoarbetscertifikatet &r ett certifikat som visar att fartyget vid tidigare besiktning uppfyllde kraven.
& Arbetsmiljélagen géller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rakning. For
fartygsarbete géller arbetsmiljélagen om inte annat ségs i den lagen eller foljer av fartygssékerhetsagen.
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Dessa lagar kompletteras av bland annat arbetsmiljoéférordningen
(1977:1166), fartygssakerhetsforordningen (2003:438) och foreskrifter som
meddelats av myndigheterna med stéd av dessa forordningar.

Enligt fartygssakerhetslagen ska alla fartyg med minst fem ombordanstéllda
utse ett skyddsombud till vilken arbetstagaren kan lyfta funderingar,
missnojen och klagomal. Det ar sedan skyddsombudets uppgift att formedla
uppgifterna vidare till en chef eller arbetsledare.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (AFS 2015:4) reglerar vad som &r centralt for att forebygga
ohdlsa och olycksfall samt framja en god arbetsmiljo. Dessa foreskrifter
ersatte de tidigare foreskrifterna om krankande sérbehandling i arbetslivet
(AFS 1993:17) och de allmanna raden om psykiska och sociala dimensioner
pa arbetsmiljon (AFS 1980:14). De nya foreskrifterna speglar i stor
utstrackning bestammelserna i de aldre foreskrifterna och allmanna raden.

Fram tills nyligen géallde de &ldre foreskrifterna och allmanna raden pa
fartyg. Fran och med den 1 augusti 2019 galler Arbetsmiljoverkets nyare
foreskrifter (2015:4) ombord pa alla svenska fartyg dar arbetstagare utfor
fartygsarbete for arbetsgivares rakning’.

1.2 Syfte och fragestallningar

Rapporten syftar till att presentera och analysera svenska och utlandska
fartygs efterlevnad av sjoarbetskonventionen respektive sjomannens
upplevelse av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ombord pa
svenska fartyg.

| rapporten besvaras foljande fragestéllningar:

e Vilka brister har noterats utifran sjéarbetskonventionen vid
hamnstatskontroller av utlandska fartyg i svenska hamnar respektive
svenska fartyg i utlandska hamnar?

e Vilka problem upplever sjoman ombord pa svenska fartyg relaterat
till sin organisatoriska och sociala arbetsmilj6?

1.3 Metod

For att besvara den forsta fragestallningen har Transportstyrelsen
sammanstallt information om brister i relation till sjdarbetskonventionens
krav som har upptéckts under perioden 2016-2018, dels av
Transportstyrelsen vid tillsyn av utlandska fartyg, dels av utlandska

7 Orlogsfartyg ar dock undantagna.
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myndigheter vid tillsyn av svenskflaggade fartyg som anléper hamnar i
andra lander.

For att besvara den andra fragestallningen har Transportstyrelsen genomfort
en enkatundersokning om organisatorisk och social arbetsmiljd, riktad till
sjoman i myndighetens register. Enkaten bygger pa enkatfragor om
organisatorisk och social arbetsmiljé som tagits fram av Prevent?, vilket &r
en ideell organisation som formedlar kunskap om hur féretag kan forbattra
arbetsmiljon. Enkatfragorna speglar de bestammelser som finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter pa omradet (AFS 2015:4).

Enkaten skickades ut till de sjomén som vid tillfallet for utskicket fanns i
Transportstyrelsens register och som definierades som aktiva sjoman. Enligt
Transportstyrelsens definition ar en aktiv sjoman nagon som har fatt en
behorighet under de senaste tre aren och/eller har monstringstid® under de
senaste 1,5 aren.

1.4 Avgransningar

Kapitel 2, som handlar om fartygens brister i forhallande till
sj0arbetskonventionen, avgransas till de brister som Transportstyrelsen har
noterat vid hamnstatskontroller av utldndska fartyg i svenska hamnar,
respektive de brister som utlandska myndigheter har noterat vid
hamnstatskontroller av svenskflaggade fartyg i hamnar i andra lander.
Endast de hamnstatskontroller som gors inom ramen for det internationella
samarbetet Paris MoU omfattas. Analysen av brister utifran
sj0arbetskonventionen avgrénsas till perioden 2016-2018.

Utredningen omfattar inte de brister som Transportstyrelsen och sa kallade
erkanda organisationer® har upptackt pa svenska fartyg utifran
sj0arbetskonventionen.

Kapitel 3, som behandlar Transportstyrelsens enkatundersdkning avgransas
till de sjoman som vid sin senaste monstring var pa ett svenskflaggat fartyg.
Avgransningen har gjorts med anledning av att Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo inte ar direkt
tillampliga pa utlandska fartyg. Dessutom kunde Transportstyrelsen endast
na ut till svenska sjoman pa utlandska fartyg. Dessa utgdr endast en liten
andel av sjoman ombord pa utlandska fartyg och begréansar darfor
mojligheten att dra slutsatser om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa dessa fartyg. Svaren fran de respondenter som senast

8 Prevent ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

° Rapportering till Transportstyrelsen om att sjémannen har varit i tjanst.

10 Transportstyrelsen har Gverlatit en stor del av sin tillsyn till sa kallade erkanda organisationer
(klassificeringssallskap). Det &r upp till varje enskild redare att vdlja om de vill anlita Transportstyrelsen eller en
erkand organisation. Delegeringen gors per certifikat och sedan 2016 kan fartygen anlita en erk&nd organisation
for tillsyn av sjoarbetscertifikatet utfardat av en erkénd organisation.
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monstrade pa ett utlandskt flaggat fartyg ger dock en indikation dver hur
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon upplevs ombord pa dessa
fartyg och presenteras darfor separat i rapportens bilaga 3. | manga
avseenden ar det liknande resultat som pa svenskflaggade fartyg.
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2 Anstandiga arbets- och levnadsvillkor

| detta kapitel presenteras en sammanstéllning av brister relaterade till
sj0arbetskonventionen som har framkommit vid hamnstatskontroller under
perioden 20162018 dels pa svenska fartyg i utlandska hamnar, dels pa
utlandska fartyg i svenska hamnar. En brist ar en avvikelse fran regelverket
som noterats av inspektdren under hamnstatskontrollen. Ett fartyg kan ha
flera brister vid en och samma kontroll.

Det finns vissa problem med att dra langtgaende slutsatser utifran det
material som kommer fran hamnstatskontroller. De resultat som presenteras
nedan galler darmed enbart for de fartyg som har kontrollerats och for de
brister som har noterats. | rapportens kapitel 4 utvecklas resonemanget
kring hur resultaten fran hamnstatskontrollerna kan tolkas.

Under perioden 2016-2018 har Sverige, genom Transportstyrelsen,
genomfort nara 1 500 hamnstatskontroller ombord pa 1 232 utlandska fartyg
i svenska hamnar. Pa 145 av dessa fartyg upptackte inspektoren brister
utifrdn konventionens bestammelser. Detta motsvarar knappt 12 procent av
de fartyg som kontrollerats (diagram 1). Dessa fartyg hade sammanlagt 246
brister. 10 av fartygen har haft brister under flera av aren. Antalet fartyg
med brister utifran konventionens bestammelser i forhallande till antalet
inspekterade fartyg har 6kat nagot under dessa tre ar.

Under perioden 2016-2018 har 299 hamnstatskontroller genomforts pa 118
svenskflaggade fartyg i hamnar utanfor Sveriges granser (Paris MoU, 2019).
28 av de fartyg som kontrollerades uppvisade brister utifran bestammelserna
i sjoarbetskonventionen, vilket motsvarar knappt 24 procent (diagram 1).
Dessa fartyg hade sammanlagt 59 brister.
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Diagram 1. Brister utifran sjoarbetskonventionen vid hamnstatskontroller av svenska fartyg i utlandska
hamnar och av utlandska fartyg i svenska hamnar

Kalla: European Maritime Safety Agency (EMSA)

Not: Diagrammet visar endast antalet fartyg pa vilka inspektérerna har noterat brister. Det &r ingen
garanti for att de fartyg som inte har fatt noteringar om brister &r fria frn brister. Diagrammet visar
endast brister i férhallande till sjparbetskonventionen och fartygen kan séledes ha haft brister relaterat
till andra regelverk.

2.1 Fartygens brister

| detta avsnitt presenteras de brister som har noterats utifran konventionens
fem kapitel vid hamnstatskontroller av utlandska fartyg i svenska hamnar
respektive svenska fartyg i utlandska hamnar. Samtliga resultat avser
perioden 2016-2018 om inget annat anges.

2.1.1 Minimikrav for att fa arbeta till sjoss

Sjoarbetskonventionens forsta kapitel omfattar minimikrav for att fa arbeta
till sjoss. Kapitlet innehaller bland annat bestammelser kring minimialder
for att fa arbeta till sjoss, lakarintyg, utbildning och behérigheter samt
rekrytering och formedlingsbolag.

Pa atta av de utlandska fartygen hittade inspektorerna under perioden brister
utifran bestammelserna om minimikrav (diagram 2). Det handlade i
majoriteten av fallen om brister i eller avsaknad av l&karintyg.

Inga svenskflaggade fartyg har fatt noteringar om brister utifran
bestammelserna i konventionens forsta kapitel under perioden.
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Diagram 2. Antal fartyg som fatt noteringar om brister relaterat till respektive del av
sjdarbetskonventionen 2016—-2018, vid hamnstatskontroller av utlandska fartyg i svenska hamnar
respektive svenska fartyg i utlandska hamnar

Kélla: European Maritime Safety Agency (EMSA)

Not: Antalet fartyg inom respektive grupp summerar inte till det totala antalet fartyg med brister eftersom
ett fartyg kan ha flera brister relaterat till olika delar av konventionen, och darmed kan finnas med i flera

grupper.

2.1.2 Anstallningsforhallanden

Konventionens andra kapitel reglerar sjoméannens anstéllningsférhallanden.
Kapitlet omfattar bland annat bestammelser kring sjoméannens léner samt
arbets- och vilotider.

P& 37 av de utlandska fartygen i svenska hamnar upptécktes brister relaterat
till anstallningsforhallanden (diagram 2). Bristerna har ofta att géra med att
det inte finns nagot anstallningsavtal, bristfallig ifylinad av arbets- och
vilotidsjournaler samt brister relaterat till I6nenivaer och i nagra fall 16ner
som inte har betalas ut.

Pa sju av de svenska fartygen upptacktes brister relaterat till detta kapitel i
konventionen. | halften av fallen hade det att géra med avsaknad av eller
brister i anstallningsavtal, och i hélften av fallen med brister relaterat till
arbets- och vilotider.
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2.1.3 Levnadsforhallanden och mat

Sjoarbetskonventionens tredje kapitel innehaller bestaimmelser om
sjomannens levnadsforhallanden och mat, vilket omfattar bland annat krav
vad galler bostéder, fritidsutrymmen, mat och vatten.

Pa 42 av de utlandska fartygen upptécktes brister relaterat till konventionens
tredje kapitel (diagram 2). Bristerna i denna grupp hade ofta att géra med
bristfallig stddning och hygien, samt mat som hade blivit for gammal. |
nagra enstaka fall handlade det om brister i form av otillracklig méangd mat
ombord.

Motsvarande siffra for de svenska fartygen som kontrollerats i utlandska
hamnar var 8 stycken. | ungefar halften av fallen handlade det om hygien
och stadning och den andra hélften handlade om mat som blivit gammal och
dalig.

2.1.4  Arbetsmiljoskydd, medicinsk vard, valfard och social trygghet

Konventionens fjarde kapitel omfattar arbetsmiljoskydd, medicinsk vard,
valfard och socialt skydd. Kapitlet innehaller bland annat krav pa
skyddsatgarder for att forhindra olyckor, sjoméannens rétt till sjukvard
ombord och i land samt redarens ansvar for sjoménnen i handelse av
sjukdom.

Pa 57 av de utlandska fartygen upptéacktes brister utifran dessa
bestdimmelser. Nara 90 procent av bristerna hade att géra med avsaknad av
skyddsatgarder for att forhindra olyckor. Bristerna handlade bland annat om
avsaknad av skyddsnét vid landgéng, trasiga fortdjningsvajrar, l6sa och
trasiga golvplattor, daligt installerad eller skadad elektronik och skydd for
flaktar. 1 nagra fall var det medicin som hade passerat sitt utgangsdatum.

19 av de svenskflaggade fartygen som kontrollerats i utlandska hamnar har
fatt noteringar om brister utifran dessa bestammelser. Bristerna pa
svenskflaggade fartyg handlade framst brister i sékerhet och skydd mot
olyckor. Det géllde bland annat skadad elektronik, lackande ror, brister i
maskinrummet, asbest och i nagra fall bristande rutiner och férebyggande
arbetsmiljoarbete.

2.1.5 Uppfyllelse och tillampning

Konventionens femte kapitel staller krav pa den behdriga myndigheten,
vilken i Sverige ar Transportstyrelsen. Kapitlet innehaller krav pa att
besiktning och inspektion ska utféras regelbundet for att sékerstélla att
fartygen uppfyller sjoarbetskonventionens krav.

Fartyg som vid en besiktning uppfyller kraven erhaller ett
sjoarbetscertifikat. Till ett sjoarbetscertifikat ska en férsakran om
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overensstammelse bifogas. Denna bestar av tva delar. Den forsta delen
utfardas av Transportstyrelsen och anger de nationella bestdammelser som
genomfor konventionens krav samt de eventuella séarkrav eller undantag fran
konventionen som finns i den nationella férfattningen (DMLC 1). Den andra
delen (DMLC del 2) redovisar redaren hur kraven som anges i del 1

uppfylls.

Pa 44 av de utlandska fartygen hittade inspekttrerna brister utifran denna
del av konventionen (diagram 2). | majoriteten av dessa fall handlade
bristerna om att sjoarbetscertifikatets giltighetstid hade gatt ut eller att
certifikatet var ogiltigt pa grund av avsaknad av eller bristfallig forsakran
om dverensstammelse.

Pa 7 av de svenskflaggade fartygen som kontrollerats i utlandska hamnar
upptacktes brister utifran denna del av konventionen. Bristerna handlade
framst om avsaknad av klagomalshantering ombord och bristande eller
avsaknad av giltigt sjoarbetscertifikat.

2.2 Skillnader mellan utlandska fartyg i svenska hamnar

De tio vanligaste flaggorna pa utlandska fartyg som anloper svenska hamnar
ar Antigua och Barbuda, Bahamas, Cypern, Liberia, Malta, Marshalléarna,
Nederlanderna, Norge, Panama och Singapore. Tva tredjedelar av de fartyg
som har anlépt svenska hamnar under perioden 2016-2018 var registrerade i
nagot av dessa tio lander. | detta avsnitt presenteras de brister som har
upptackts vid hamnstatskontroller i svenska hamnar pa fartyg fran dessa
lander.

Fartyg fran Nederlanderna, som ar den vanligast forekommande flaggan pa
fartyg som anldper svenska hamnar, ar underrepresenterade bland fartygen
med brister, sett till hur stor andel de utgdr av de fartyg som har varit
foremal for hamnstatskontroller (diagram 3). Pa de nederlandska fartygen
handlade bristerna framst om otillréckliga skyddsanordningar och
utrustning. P& nagra av fartygen handlade det om brister i
sj0arbetscertifikatet, otillracklig vilotid och i ett fall avsaknad av
anstallningsavtal for en nyanstélld besattningsman. Pa tva av fartygen
handlade bristerna om smutsiga levnadsutrymmen.
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Norge

Singapore

Bahamas

Cypern

Panama

Liberia

Marshalldarna

Antigua och Barbuda

Malta

Nederlanderna

L

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

B Andel av fartyg med brister B Andel av fartyg som kontrollerats

B Andel av fartyg som anlopt

Diagram 3. Fordelning av antalet fartyg som under 2016—2018 har anlépt svenska hamnar, har varit
foremal for hamnstatskontroller i Sverige och har fatt noteringar om brister relaterat till
sjdarbetskonventionen

Kalla: Transportstyrelsen och European Maritime Safety Agency (EMSA)

Auven fartyg fran Cypern, Malta och Singapore ar underrepresenterade — om
an marginellt — bland fartygen med brister, sett till hur stor andel de utgér av
de fartyg som har varit foremal for hamnstatskontroller (diagram 3). De
cypriotiska fartygen hade i forsta hand brister relaterat till
skyddsanordningar, medan fartygen fran Malta och Singapore oftare hade
brister relaterat till sjomannens grundlaggande rattigheter, sa som uteblivna
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I6neutbetalningar. For tva fartyg fran Malta och ett fartyg fran Singapore lag
bristerna till grund for nyttjandeférbud.

Fartyg fran Marshall6arna och Liberia utgjorde en lika stor andel av
fartygen med brister som av fartygen som kontrollerats (diagram 3). Pa
nagra av fartygen handlade bristerna om trasiga eller avsaknad av
skyddsanordningar och ogiltiga certifikat. Pa runt halften av fartygen fran
dessa tva lander handlade bristerna om uteblivna I6neutbetalningar,
otillrackligt med mat ombord eller smutsiga utrymmen.

Fartyg fran Antigua och Barbuda, Bahamas, Panama och Norge ar
overrepresenterade bland fartygen med brister jamfért med hur stor andel de
utgor av antalet fartyg som varit foremal for hamnstatskontroll (diagram 3).

P& majoriteten av de norska fartygen hade bristerna att géra med bristande
skyddsanordningar. Nagra av fartygen hade brister i certifikaten, ett av dem
hade bristfalligt ifyllda vilotidsjournaler och pa ett av fartygen saknade
beséttningen kollektivavtal.

Ungefar en tredjedel av fartygen fran Antigua och Barbuda, Bahamas och
Panama hade brister relaterat till skyddsatgarder for att forhindra olyckor.
En lika stor andel hade brister relaterat till certifikaten, och lika manga
fartyg hade brister relaterat till anstallningsforhallanden samt
levnadsforhallanden och mat. I sin helhet var bristerna ombord pa fartygen
fran Mellanamerika i hogre grad &n de norska relaterade till smutsiga
utrymmen, dalig mat, I6ner som inte betalats ut samt brister relaterat till
arbets- och vilotider.

2.3 Dolda brister

Majoriteten av de iakttagelser som har gjorts av inspektérer utifran
konventionen pa bade utlandska och svenska fartyg har att géra med brister
som ar latta att upptacka med blotta 6gat. Det géller exempelvis
sékerhetsanordningar, mat, dryck, mediciner med mera. Det finns
indikationer pa att det &ven férekommer andra problem som é&r svarare att
upptéacka. Det har bland annat framkommit i Transportstyrelsens samverkan
med representanter fran Internationella Transportarbetarfederationen (ITF).
ITF 4r en internationell federation! som arbetar for att forbéattra villkoren
for arbetstagare inom transportsektorn och som gor egna inspektioner
ombord pa utlandska fartyg i svenska hamnar for att kontrollera sjomannens
villkor.

ITF menar bland annat att det forekommer efterhandsjustering av
vilotidsjournaler, vilket gor att det ser ut som att sjomannen far tillrackligt
med vila, medan de i sjdlva verket inte far det. Visserligen finns det

1 Federationen bestar av en sammanslutning av fackforbund fran 147 lander.
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noteringar fran hamnstatskontrollerna som genomforts pa utlandska fartyg i
svenska hamnar om att arbets- och vilotidsjournaler &r bristféalligt ifyllda,
men det finns endast ett par noteringar under tredrsperioden om att det finns
en risk for att journalerna skulle ha manipulerats. Det finns studier som
pekar mot att det atminstone tidigare har forekommit efterhandsjustering av
vilotidsjournaler for att leva upp till regelverket, dven pa svenskflaggade
fartyg (se exempelvis Hjort, 2008 och Allen et al., 2006).

Enligt ITF handlar de dolda bristerna ocksa om dubbla anstallningsavtal.
Det falska avtalet, med rimlig 16n och rimliga villkor, &r det som visas upp
vid exempelvis hamnstatskontroller. Det verkliga avtalet forvaras ofta inte
ens pa fartyget och innehaller betydligt sémre villkor. Detta kan vara
mycket svart att upptacka for inspektdren som gar ombord, eftersom allt
verkar vara i sin ordning.

| Transportstyrelsens material fran hamnstatskontrollerna finns noteringar
om brister i avtalen relaterat till 16n, och om I6ner som inte har betalats ut.
Dessa noteringar har dock blivit farre med aren och det finns inget noterat i
materialet fran hamnstatskontrollerna om att det skulle foreligga en risk for
dubbla anstallningsavtal.

ITF menar dock att de vid sina inspektioner pa utlandska fartyg i svenska
hamnar vid manga tillfallen, efter langa samtal med beséttningen, har
upptackt att den 16n som sjomannen far utbetalad bara utgor en del av den
16n som anges i sjomannens avtal. Dessutom ser ITF en utveckling mot att
detta skulle bli vanligare.

2.4 Nyttjandefdrbud

For att komma tillratta med de brister som fartygen uppvisar vid en
inspektion kan Transportstyrelsen och motsvarande myndigheter i andra
lander lagga ett s kallat nyttjandeférbud®2. Det innebér att fartyget forbjuds
att Iamna hamnen till dess att bristerna &r atgardade. For att
nyttjandeforbudet ska hdvas kravs en ny inspektion av fartyget.

Under perioden 2016-2018 har Transportstyrelsen lagt nyttjandeforbud pa
32 utlandska fartyg. | knappt halften av dessa fall (14 stycken) var det
bestammelser i sjéarbetskonventionen som 1ag till grund for
nyttjandeforbudet. Pa fyra av fartygen handlade det om avsaknad av eller
brister i besattningens anstallningsavtal. Pa fyra av fartygen handlade det
om lnerelaterade brister, till exempel att beséttningen inte hade fatt sin 16n
utbetalad. Pa tva fartyg handlade det om att det inte fanns tillrackligt med

12 Nyttjandeforbud far laggas exempelvis om fartyget inte ar sjovardigt for resa, att det i nagot vésentligt avseende
har brister i fraga om skyddet mot ohélsa eller olycksfall, att det inte 4r barlastat p ett betryggande sétt, att det
medfor passagerare utéver det hogsta tillatna antalet, att det inte &r bemannat pa ett betryggande sétt for den
avsedda resan eller att rederiet eller fartyget inte uppfyller kraven pa sakerhetsorganisation.
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mat ombord och att dricksvatten innehallit legionellabakterier. Pa de
resterande fyra fartygen handlade det om brister i den fysiska arbetsmiljon
eller brister i sj0arbetscertifikatet.

Inget svenskt fartyg har under perioden fatt nyttjandeforbud av myndigheter
I utlandska hamnar med konventionen som grund.
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3 Organisatorisk och social arbetsmiljo

| detta kapitel presenteras resultatet fran Transportstyrelsens enkat om
organisatorisk och social arbetsmiljé som genomférdes 2019. Resultaten
diskuteras i kapitel 4.

3.1 Respondenterna

Enkaten skickades ut till de sjomén som fanns i Transportstyrelsens register,
som vid tillfallet raknades som aktiva®® och som hade en giltig mejladress.
Enkaten skickades till 16 545 sjoman. 6 148 av dessa besvarade enkéten,
vilket ger en svarsfrekvens pa drygt 37 procent. Nedan ges en beskrivning
av de sjoméan som besvarade enkéten. | bilaga 1 gors en bortfallsanalys.

| enkatens inledning fick sjoméannen uppge om de vid sin senaste monstring
hade monstrat pa ett fartyg som var registrerat i Sverige eller utomlands. Av
skal som ndmns i kapitel 1 har Transportstyrelsen valt att avgransa
presentationen och analysen av enkatsvaren i detta och nastkommande
kapitel till de sjoman som senast monstrade pa ett svenskt fartyg (81 procent
av de som besvarat enkéten). En redogorelse for svaren bland de
respondenter som senast monstrade pa ett utlandskt fartyg finns i bilaga 3.

Bland de sjoméan som senast monstrade pa ett svenskflaggat fartyg ar drygt
73 procent mén och 27 procent kvinnor. Hélften av de som besvarade
enkaten ar 6ver 40 ar (diagram 4).

40%
35%
30%
25%

20%

15%

10%

- i
0% [ —

Yngredan 20 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-65 ar 66 ar eller mer
ar mKvinna ®Man

Diagram 4. Fordelning 6ver aldersgrupper uppdelat pd mén och kvinnor
Kalla: Transportstyrelsen

13 Enligt Transportstyrelsens definition &r en aktiv sjoman nagon som har fatt en behorighet under de senaste tre
aren och/eller har monstringstid under de senaste 1,5 aren.
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Diagram 5 visar fordelningen av sjomannen inom respektive yrkesgrupp och
diagram 6 visar hur stor andel inom varje yrkesgrupp som utgors av mén
respektive kvinnor. M&nnen utgdr en majoritet inom alla yrkesgrupper utom
intendenturen. Inom intendenturen &r férdelningen mellan méan och kvinnor
relativt jamn.

= Fartygsbefal (31 procent)

= [ntendentur (30 procent)

= Manskap déck (19 procent)

= Manskap maskin (8 procent)

= Maskinbefal (10 procent)
Annat (8 procent)

Diagram 5. Andel sjdméan inom respektive yrkesgrupp
Kélla: Transportstyrelsen

100%
80%

60%

40%

1R I
0 . | -

Fartygsbefél Intendentur ~ Manskap Manskap  Maskinbefal Annat
dack maskin

mKvinna ®Man

Diagram 6. Andel kvinnor och méan inom respektive yrkesgrupp
Kalla: Transportstyrelsen

Néstan 63 procent av respondenterna har en tillsvidareanstélining och drygt
28 procent har en tidsbegransad anstallning eller en timanstéllning. Kvinnor
har i hogre utstrackning &n man timanstéllning eller tidsbegrénsad
anstallning (41 procent jamfort med 28 procent).

Néstan en tredjedel av respondenterna uppgav att de har arbetat till sjoss i 5
ar eller mindre. En lika stor andel har arbetat till sjoss i mellan 6 och 15 ar.
Lite mer &n en tredjedel har arbetat till sjoss i Gver 20 ar.
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3.2 Enkatundersdkningens resultat

Diagram 7 visar hur sjomannen upplever den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ombord. De morkbla staplarna visar andelen sjéméan som
svarat att pastaendena stammer ganska eller mycket bra 6verens med
verkligheten. De ljusbla staplarna visar andelen sjomén som upplever att
pastaenden stammer varken bra eller daligt och de orangea staplarna visar
andelen som svarat att pastaendet stammer ganska eller mycket daligt.

Mina kunskaper och fardigheter &r till nytta i mitt arbete.
Mina kollegor beméter mig med respekt.

Jag &r stolt Gver att arbeta pa min arbetsplats.

Jag har mojlighet att lara mig nya saker nér
arbetsuppgifterna kraver det.

Min ndarmaste chef eller arbetsledare behandlar mig med
respekt.

Kvinnor och méan behandlas jamlikt pa min arbetsplats.
Mitt arbete ar fritt fran hot och vald.

Jag far vid behov stod och hjalp med att utféra arbetet.
Min arbetsbelastning &r acceptabel.

Jag kan paverka beslut som rér mina arbetsuppgifter.

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
schemalagda arbetstid.

Jag kanner mig trygg infor framtiden pa min arbetsplats.
Mitt arbete ar fritt fran allvarliga olycksfallsrisker.

Mitt arbete ar fritt fran pafrestande konflikter.

Vi har regelbundna arbetsplatstraffar (méten déar
arbetsmiljo diskuteras)

Jag har mojlighet att arbeta i lugnare takt efter
arbetsintensiva perioder.

Min chef ger mig regelbunden feedback.

Jag har ork kvar for att géra andra saker efter arbetsdagens
slut eller pa min frivakt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Stammer ganska eller mycket bra  ® Stammer varken bra eller daligt = Stammer ganska eller mycket daligt

Diagram 7. Sjémannens svar pa hur val pastdendena stammer éverens med verkligheten
Kélla: Transportstyrelsen
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Utifran sjomannens svar gar det att utlasa nagra positiva dimensioner av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Undersokningen visar att
majoriteten av sjoménnen upplever att deras kunskaper ar till nytta i deras
arbete samtidigt som de ocksa anser sig ha mojlighet att lara sig nya saker
nar arbetet kraver det. Manga kanner stolthet 6ver sitt arbete och upplever
sig bli behandlade med respekt av kollegor och sin ndrmaste chef eller
arbetsledare. Flertalet sjoméan upplever att arbetet ar fritt fran hot och vald.
Undersokningen visar ocksa att majoriteten av sjoman upplever att kvinnor
och man behandlas jamlikt pa arbetet. Denna andel skiljer sig dock mellan
man och kvinnor — méannen upplever att pastaendet stammer béattre Gverens
med verkligheten &n vad kvinnor gor.

Analysen av enkatsvaren visade inga storre skillnader utifran vilken
fartygstyp sjomannen senast monstrade pa, vilken trafik fartyget gick i och
nar sjomannen senaste monstrade pa. Av den anledningen gors ingen
uppdelning utifran dessa dimensioner i rapporten.

Nedan behandlas nagra av de problemomraden inom den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon ombord som Transportstyrelsen har identifierat
utifran sjomannens svar. Resten av detta kapitel riktar in sig pa de delar av
enkaten dar mer an en femtedel av sjomannen har svarat att pastaendena
stammer ganska eller mycket daligt 6verens med verkligheten, om inget
annat anges. Mycket av det som framkommit i enk&tundersokningen
bekraftar vad tidigare forskning har visat.

3.2.1 Hobg arbetsbelastning, bristande ork och risken for olyckor

Enkatundersdkningen visar att mer an en tredjedel av sjoméannen upplever
att de inte har ork att gora andra saker efter arbetsdagens slut eller pa sin
frivakt och 27 procent upplever att de inte har mojlighet att arbeta i lugnare
tempo efter arbetsintensiva perioder (diagram 7).

Vidare visar enkaten att drygt en femtedel av respondenterna inte anser sig
hinna med sina arbetsuppgifter inom schemalagd arbetstid och en lika stor
andel anser sig inte ha en acceptabel arbetsbelastning. Det &r liknande
resultat som en tidigare studie visat, dar 22 procent av respondenterna
upplevde en pressad arbetssituation (Forsell et al., 2015).

De sjoman som arbetar med framdriften av fartyget har i ndgot lagre grad &n
intendenturpersonalen svarat att dessa pastaenden stammer ganska eller
mycket daligt overens med verkligheten (diagram 9).

Arbetsmiljoverket genomfor regelbundet undersdékningar om
arbetsforhallanden pa den svenska arbetsmarknaden som helhet
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(Arbetsmiljoverket, 2018). Undersokningen som genomfordes 2017 visar
att 21 procent av de svarande upplever att de i hdg grad har en stor
arbetsbelastning. Samtidigt upplever 34 procent sig vara tvungna att dra in
pa luncher, arbeta over eller ta med jobb hem varje vecka (SCB, 2018).
Fragorna ar dock inte identiska med Transportstyrelsens och darfor inte helt
jamforbara.

Transportstyrelsens enkatundersokning visar att néstan en fjardedel av
sjomannen upplever att deras arbete inte &r fritt fran allvarliga
olycksrisker®®. Det ar framforallt de sjoman som arbetar med framdriften av
fartyget som upplever detta.

3.2.2 Péafrestande konflikter och bristande aterkoppling

En fjardedel av sjomannen upplever att arbetet inte ar fritt fran pafrestande
konflikter. Det var vanligare bland sjomannen utan befélsbefattning att
uppleva detta (28 procent), an bland de med befélsbefattning (21 procent).
Denna siffra &r hogre bland intendenturpersonalen (40 procent) an bland
sjomén som arbetar i andra yrkesgrupper (17 procent). Mer an en tredjedel
av de kvinnliga sjomannen upplever inte att deras arbete ar fritt fran
pafrestande konflikter, vilket ar jamforbart med en femtedel av mannen.

| Arbetsmiljoverkets undersokning svarade 26 procent att de varit i konflikt
eller brak med chef, arbetskamrat eller annan nagon gang senaste 3
manaderna (SCB, 2018). 52 procent svarade att de varit det nagon gang
under de senaste tolv manaderna. Det var nara nog ingen skillnad mellan
kvinnor och man i deras undersokning. Eftersom fragorna inte &r identiska
med pastaendet i Transportstyrelsens enkatundersokning ar siffrorna inte
helt jamforbara.

Transportstyrelsens enkatundersdkning visar att en fjardedel av sjoménnen
upplever att de inte far regelbunden feedback fran sin chef. En fjardedel av
sjoménnen upplever att de inte har regelbundna arbetsplatstréaffar dar
arbetsmiljo diskuteras.

Enkaten visar ocksa att mer an en femtedel upplever att de inte kan vara
med och paverka beslut som ror arbetsuppgifterna. Arbetsmiljoverkets
undersokning visar att 27 procent upplever att de for det mesta inte eller
aldrig & med och beslutar om upplagget av det egna arbetet (SCB, 2018).

1Undersokningen omfattar bland annat fragor om den fysiska arbetsmiljon, stress, krav och inflytande och fysiska
eller psykiska besvér som arbetet kan ha orsakat samt arbetsmiljdarbete.

15 En fjirdedel av sjdminnen har svarat att pastiendet “Mitt arbete ir fritt frin allvarliga olycksrisker” stimmer
ganska eller mycket daligt, eller varken bra eller daligt.
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3.2.3 Krankningar och trakasserier relativt vanliga

Som en del i enkaten fick respondenterna uppge om de nagon gang under de
senaste tolv manaderna varit utsatta for krankande handlingar eller
trakasserier. Drygt 22 procent av sjoménnen uppgav att de hade det. | en
studie fran 2015, med samma fragestallning, uppgick siffran till nagot
hogre, 24 procent (se Forsell et al., 2015).

| Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning fran 2017 uppgav 9 procent
att de utsatts for personlig forfoljelse (elaka ord och handlingar) fran chefer
eller arbetskamrater under de senaste tolv manaderna. | samma
undersokning uppgav 12 procent att de under de senaste tolv manaderna
blivit utsatta for diskriminering (SCB, 2018). Eftersom fragorna inte &r
identiska med fragan i Transportstyrelsens undersokning &r siffrorna inte
helt jamforbara.

Utifran de sju diskrimineringsgrunderna'® uppger sjomannen i
Transportstyrelsens underdkning att kon ar den vanligaste grunden for
krankande handlingar eller trakasserier, tatt foljt av alder (diagram 8).
Konsbaserade krankningar och trakasserier var den vanligaste
diskrimineringsgrunden bland kvinnorna medan alder var den vanligaste
bland ménnen.

Kon
® Man
Alder

m Kvinnor
Etnisk tillhorighet
Konsoverskridande identitet eller uttryck

Sexuell laggning

Funktionsnedsattning

i

Religion eller annan trosuppfattning

At R ———

100 200 300 400 500 600

Diagram 8. Grund for krdnkande handling eller trakasserier (antalet sjomén)

o

Not: Sjomannen hade mdjlighet att lamna fler &n ett svar pa denna fraga
Kélla: Transportstyrelsen

16 De sju diskrimineringsgrunderna som omfattas av diskrimineringslagen (2008:567).
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En stor del av sjomannen svarade att nagot annat dn de sju
diskrimineringsgrunderna Iag till grund for den krankande handlingen eller
trakasserierna. Nastan dubbelt s manga man valde detta alternativ sett till
hur manga man som valde nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. En
lika stor andel av kvinnorna valde detta alternativ som nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Respondenterna hade mojlighet att lamna
fritextsvar i samband med denna fraga, vilket knappt hélften gjorde. Déar
framgar att andra orsaker till att man upplever sig utsatt for krankande
handlingar eller trakasserier kan vara maktforhallanden och hierarki,
utseende och personlighet, eller installning och asikter. Detta ar ingen
uttdmmande lista av vad som framgar av fritextsvaren, men fangar tre stora
omraden som forekommer i svaren.

Enligt enkatundersokningen ar det vanligast att krankningar kommer fran en
chef eller arbetsledare, foljt av kollegor. Minst vanligt &r det att krankningar
kommer fran passagerare. Det stammer ocksa dverens med vad Forsell et al.
(2015) visar.

Enkaten visar att det ar vanligare att bli utsatt for krankningar och
trakasserier ju yngre man &r. Detta ligger i linje med vad Forsell et al.
(2015) kommer fram till gallande sjoman, men skiljer sig fran
Arbetsmiljoverkets undersdkning av arbetsmarknaden som helhet.
Arbetsmiljoverket visar att personer mellan 16 och 29 ar pa
arbetsmarknaden i sin helhet i lagre utstrackning an andra aldersgrupper
rapporterar att de utsatts for personlig forfoljelse fran chefer eller
arbetskamrater under de senaste tolv manaderna (SCB, 2018).

Transportstyrelsens enkatundersdkning visar att det ar vanligare att
individer med farre ar till sjoss har blivit utsatta for krankande handlingar
och trakasserier. Enkéaten visar ocksa att det ar vanligare att individer utan
befalsbefattning har blivit utsatta for krankande handlingar och trakasserier,
jamfort med de med befélsbefattning, 27 procent jamfort med 13 procent.
Resultatet i Transportstyrelsens enkat bekraftar vad Forsell et al. (2015)
kommer fram till.

3.2.4 Intendenturpersonalen upplever en samre situation

Intendenturpersonalen omfattar de anstéllda ombord som arbetar med annat
an framdriften av fartyget. Det kan handla om service ombord pa fartyget
(forsaljning, stadning eller servering) eller underhall av delar pa fartyget
som inte ar kopplat till dess framdrift (t.ex. trasiga element).

Transportstyrelsens enkatundersokning visar att intendenturpersonalen i
hogre grad &n andra yrkesgrupper ombord upplever en sémre organisatorisk
och social arbetsmiljo (diagram 9). Diagram 9 visar hur stor andel av
intendenturpersonalen respektive sjoman i andra yrkesgrupper ombord som
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har svarat att pastdendena stimmer ganska eller mycket daligt 6verens med
verkligheten.

Jag har ork kvar for att géra andra saker efter
arbetsdagens slut eller pa min frivakt.

Jag har mojlighet att arbeta i lugnare takt efter
arbetsintensiva perioder.

Mitt arbete ar fritt fran pafrestande konflikter.
Min chef ger mig regelbunden feedback.

Min arbetsbelastning &r acceptabel.

Vi har regelbundna arbetsplatstraffar (moten
dér arbetsmiljo diskuteras)

Jag kan paverka beslut som rér mina

arbetsuppgifter.
Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
schemalagda arbetstid.
Jag kanner mig trygg infor framtiden pa min
arbetsplats.

Mitt arbete ar fritt fran allvarliga

olycksfallsrisker.

)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
m Intendentur  m Ovriga yrkesgrupper

Diagram 9. Andel av intendenturpersonal respektive dvriga yrkesgrupper som har svarat att
pastaendena "stdmmer ganska daligt” eller "stammer mycket daligt”.

Kalla: Transportstyrelsen

Ett omrade dar intendenturpersonalen sticker ut sarskilt i undersokningen
handlar om ork och arbetsbelastning. Halften av de som arbetar inom
intendenturen upplever sig inte ha ork att gora saker efter sitt arbetspass
eller pa sin frivakt, jamfort med 30 procent av de som ingar i andra
yrkesgrupper ombord.

Néstan 40 procent av intendenturpersonalen upplever att de inte har
majlighet att arbeta i ett lugnare tempo efter intensiva arbetsperioder och
mer &n en tredjedel anser sig inte ha en acceptabel arbetsbelastning. Detta
kan jamforas med 22 respektive 14 procent av de som arbetar i andra
yrkesgrupper ombord.

Ocksa néar det galler krankande handlingar och trakasserier sticker
intendenturpersonalen ut jamfort med andra yrkesgrupper ombord. Néstan
en tredjedel av intendenturpersonalen uppgav att de utsatts for krankande
handlingar eller trakasserier under de senaste tolv manaderna, jamfort med
knappt 18 procent av de som arbetar inom andra yrkesgrupper.
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3.2.5 Samre upplevelser av arbetsmiljo bland kvinnliga sjoman

Transportstyrelsens enkatundersokning visar att kvinnor generellt upplever
en samre organisatorisk och social arbetsmiljo &nh mén. | detta avsnitt
presenteras nagra av de omraden dar kvinnliga sjomén upplever sig vara
mer utsatta &n vad man gor.

Totalt sett upplever sjoméannen att kvinnor och man behandlas lika pa
arbetsplatsen, men vid en uppdelning mellan mén och kvinnor visar
undersokningen att 20 procent av kvinnorna anser att pastaendet stammer
ganska eller mycket daligt 6verens med hur verkligheten ser ut, jamfort med
7 procent av mannen.

Transporstyrelsens enkat visar ocksa att 38 procent av kvinnorna upplevt
krankande handlingar eller trakasserier under det senaste aret, vilket kan
jamfdras med 16 procent av mannen. Kvinnor &r dverrepresenterade bland
de som upplevt krankande handlingar eller trakasserier inom samtliga
yrkesgrupper. Att kvinnor ar dverrepresenterade bland de som upplever
krankningar och trakasserier har ocksa visats i tidigare studier (se bland
annat Forsell et al., 2015).

3500
3000
2500
2000
1500

1000

- - . -
0
Kvinna Man

m Upplevt krankning ~ m Ej upplevt krankning

Diagram 10. Antal sjdmé&n som upplevt krénkningar eller trakasserier uppdelat efter kon
Kalla: Transportstyrelsen

| Arbetsmiljoverkets arbetsmiljéundersokning ar kvinnor ocksa
Overrepresenterade nar det galler krankningar och trakasserier, &ven om
siffrorna ar lagre &n i Transportstyrelsens undersokning. |
Arbetsmiljoverkets undersékning uppgav 10 procent av kvinnorna att de
utsatts for personlig forfoljelse fran chefer eller arbetskamrater under de
senaste tolv manaderna, jamfort med 8 procent av mannen (SCB, 2018). |
samma undersdkning uppgav 14 procent av kvinnorna att de utsatts for
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sexuella trakasserier fran chefer, arbetskamrater eller andra under de senaste
tolv manaderna, jamfort med 2 procent av mannen.

Transportstyrelsens undersokning visar ocksa att kvinnor upplever en samre
situation an man i de fragor som gar att koppla till ork och kéanslan av
utmattning (diagram 11). 49 procent av kvinnorna upplever inte att de har
ork att gora andra saker efter arbetsdagens slut eller pa sin frivakt, jamfort
med 31 procent av mannen. 35 procent av kvinnorna upplever sig inte kunna
arbeta lugnare efter intensiva perioder, vilket kan jamforas med 24 procent
av méannen. Mer an en fjardedel av kvinnorna anser sig inte hinna med sina
arbetsuppgifter inom schemalagd tid, jamfért med mindre &n en femtedel av
méannen. 28 procent av kvinnorna upplever sig inte ha en acceptabel
arbetsbelastning, jamfort med 17 procent av méannen.

Min arbetsbelastning &r acceptabel.

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom
min schemalagda arbetstid.

Jag har mojlighet att arbeta i lugnare takt efter -
arbetsintensiva perioder.

Jag har ork kvar for att gora andra saker efter
arbetsdagens slut eller pa min frivakt.

0% 20% 40% 60%

® Man ®mKvinna

Diagram 11. Andel av manliga och kvinnliga sjomén som har svarat att pastdendena "stdmmer ganska
daligt” eller "stammer mycket daligt”

Kalla: Transportstyrelsen

Arbetsmiljoverkets undersdkning visar liknande resultat. 23 procent av
kvinnorna upplever att de i hog grad har stor arbetsbelastning, jamfért med
19 procent av mannen. Samma undersokning visar att bade kvinnor och man
upplever att de har alldeles for mycket att géra men kvinnor i hogre
utstrackning, 55 respektive 50 procent (SCB, 2018). Fragorna &r inte
identiska och ar darfor inte helt jamforbara.

En dubbelt sa stor andel av kvinnorna (16 procent) som av mannen (8
procent) svarar att det staimmer ganska eller mycket daligt att deras narmaste
chef eller arbetsledare behandlar dem med respekt. Samma forhallande
galler for pastaendet att arbetet &r fritt fran hot och vald, dar 16 procent av
kvinnorna och 8 procent av mannen svarar att detta stammer ganska eller
mycket daligt overens med verkligheten. En storre andel av kvinnorna (28
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procent) kanner sig otrygga infor framtiden pa sin arbetsplats, jamfort med
méannen (20 procent).
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4 Sammanfattande kommentarer

| detta kapitel sammanfattas och diskuteras resultaten som har presenterats i
rapportens kapitel 2 och 3.

4.1 Fartygens efterlevnad av sj0arbetskonventionen

Genomgangen av de brister utifran sjoarbetskonventionen som har
upptackts under hamnstatskontroller visar att knappt vart attonde utlandskt
fartyg som kontrolleras i en svensk hamn har fatt en brist utifran
sj0arbetskonventionen. Motsvarande siffra for svenska fartyg som
kontrolleras i utlandska hamnar &r knappt vart fjarde.

Dessa siffror lockar till slutsatsen att det skulle vara vanligare med brister
relaterat till sjoarbetskonventionen pa svenska fartyg an pa utlandska. Det &r
dock vanskligt att dra den slutsatsen, sérskilt eftersom det finns en
inneboende problematik i att anvanda material fran hamnstatskontroller for
att fa en bild av hur det ser ut ombord pa fartygen generellt, sarskilt i de fall
inspektdrerna arbetar riskbaserat!’. Det som undersoks vid
hamnstatskontroller beror delvis pa vilka fel och brister som har upptéackts
pa fartyget vid tidigare kontroller. De brister som inspektéren noterar avgors
av vad hen tittar efter.

Det finns visserligen riktlinjer for hur en hamnstatskontroll ska ga till
oavsett var den genomfors, men forskning har visat att tillsynsresultaten kan
skilja sig at beroende pa vilken hamnstat som utfér hamnstatskontrollen.
Bland annat har det pavisats skillnader i hur inspektorer fran olika
hamnstater bedémer fartygen och vilka brister som de hittar (Cariou et al.,
2017; Graziano, 2018). Forskare har ocksa pekat pa att inspektorernas
bakgrund spelar roll for hur manga och vilka brister som upptécks (Cariou
etal., 2017; Ravira et al., 2016). Enligt Cariou et al. (2017) &r det mer
sannolikt for inspektdrer med en maskinbakgrund att upptacka brister
relaterat till framdriften av fartyget. Enligt studien 6kar ocksa sannolikheten
att upptécka brister nar antalet inspektérer ombord &r fler &n en. Det innebar
att ett fartyg kan ha brister d&ven om det inte har fatt nadgon bristnotering, helt
enkelt fOr att inspektdren inte har upptéckt bristen.

Inspektdrens begransade mojligheter att upptécka brister gor det annu
svarare att dessutom upptécka dolda brister, s som dubbla
anstéllningsavtal. Sadan problematik kraver att nagon i besattningen valjer
att beratta om missférhallanden. Att trada fram med sadan information kan
dock vara svart om det finns en radsla bland sjoméannen for att bli
bestraffad. Om nagon véljer att beratta nagot for inspektdren i fortroende ar

17 Riskbaserad tillsyn innebér att resurserna riktas in pa de omraden och de aktorer dér riskerna &r hga och
konsekvenserna kan bli stora om ndgot gér fel. Det innebar inte att Gvriga omraden inte inspekteras, men det kan
till exempel ske med langre mellanrum.
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det svart att ingripa eftersom det behdvs bevis. Utan ytterligare
undersokningar &r det dock svart att saga hur utbredda dessa problem ar.

Vid en narmare granskning av bristerna visar det sig att utlandska fartyg i
hogre grad an svenska fartyg har brister i forhallande till vad som kan anses
utg6ra sjoménnens grundladggande rattigheter. Det handlar bland annat om
tillgang till tillrackligt med mat, rent vatten och att fa betalt for sitt arbete.

Ett exempel pa skillnaden mellan svenska och utlandska fartyg ar brister
relaterat till konventionens bestammelser om levnadsforhallanden och mat
ombord. Pa de svenska fartygen handlade bristerna som vérst om att mat
hade passerat sitt utgangsdatum, medan det pa de utlandska fartygen i flera
fall handlade om att det inte fanns tillrackligt med mat.

Att bristerna relaterat till sjoméannens arbets- och levnadsvillkor ombord pa
utlandska fartyg i hogre grad &n pa svenska kan ses som mer allvarliga
bekréaftas av faktumet att 14 utlandska fartyg har belagts med
nyttjandeférbud med sjoarbetskonventionens som grund i svenska hamnar
under perioden 2016-2018 medan inget svenskt fartyg har belagts med
nyttjandeforbud utifran konventionen under perioden.

Typen av brister skiljer sig dven mellan de utlandska fartygen. Bland de tio
vanligast forekommande flaggorna i svenska hamnar — Antigua och
Barbuda, Bahamas, Cypern, Liberia, Malta, Marshalléarna, Nederlanderna,
Norge, Panama och Singapore — har fartygen fran lander utanfér Europa i
hogre grad &n de europeiska fartygen att géra med brister som kan relateras
till sjoménnens grundlaggande réattigheter. Det handlade bland annat om
otillrackligt med mat, smutsiga utrymmen och uteblivna I6ner. Bristerna
ombord pa europeiska fartyg hade i hogre grad att géra med bristande
skyddsanordningar.

4.2 Sjomannens upplevelse av organisatorisk och social
arbetsmiljo

Ett av de storsta problemen som sjomannen upplever gar att relatera till hog
arbetsbelastning i relation till bristande aterhamtning. En jamférelse av
sjoménnens upplevelse av arbetsbelastning i undersékningen med liknande
undersokningar av arbetsmarknaden som helhet indikerar att det &r en storre
andel pa arbetsmarknaden generellt som upplever en tuff arbetsbelastning an
inom sjOfarten. Eftersom fartyg en miljo dar trétthet kan bli farligt och det
finns en tydlig koppling mellan utmattning och risken for olyckor &r detta
dock ett problem att ta pa allvar.

Tidigare studier visar att stress och utmattning ofta ar orsaken till olyckor
ombord pa fartyg och International Maritime Organization (IMO) har
uppskattat att 80 procent av alla fartygsolyckor intraffar pa grund av den
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maénskliga faktorn (Iversen, 2012). Skiftarbete, oférutsagbara
arbetsforhallanden och stress i arbetet kan leda till bade fysisk och psykisk
utmattning, och alla dessa arbetsvillkor ar vanligt férekommande for sjomén
(Carotenuto 2012; Oldenburg 2010; Hult 2016).

Risken for olyckor gar aldrig helt att utplana, men olyckor till foljd av
utmattning hos besattningsmannen skulle kunna minimeras, exempelvis
genom en realistisk arbetshelastning som kan uppnas genom systematiskt
arbetsmiljoarbete och regelbunden kontakt mellan chef och medarbetare.
Saval regelbundna arbetsplatstraffar som enskilda samtal med en chef eller
arbetsledare mojliggor for sjomannen att diskutera forbattringspotential och
underlattar for chefer och arbetsledare att fanga upp missndje bland
personalen.

Transportstyrelsens undersokning visar dock att en relativt stor andel av
sjomannen inte har regelbundna arbetsplatstraffar och inte heller far
regelbunden feedback fran sin narmsta chef. Dessutom é&r det inte alltid
enkelt att lyfta missndjen vid arbetsplatstraffar eller till sin chef, &ven om
mdjligheten finns. Av denna anledning har skyddsombuden en viktig roll.

Analysen indikerar att det ar vanligare med krankande handlingar och
trakasserier till sjoss, bland bade kvinnor och man, jamfort med
arbetsmarknaden i sin helhet. Detta kan bero pa att sjoman arbetar i en miljo
som skiljer sig fran manga andra branscher. Det géller bland annat
sjomannens relativa isolering ombord, langa perioder av bortavaro fran hem
och familj, socialt samspel ombord samt makt och hierarki (Martensson,
2006).

Utover kon och alder tar sjomannen i Transportstyrelsens
enkatundersokning upp maktférhallanden och hierarki som anledningar till
att de utsatts for krankande handlingar och trakasserier. Bilden av att
maktférhallanden &r en orsak till att krankningar ar vanligare bland sjoman
stérks av att majoriteten av de som utsatts for krdnkande handlingar och
trakasserier uppger att det i forsta hand ar en chef eller arbetsledare som har
utfort handlingen. Dessutom har sjdmannen med en befélsbefattning i lagre
utstrackning &n de utan en sadan befattning uppgivit att de ként sig utsatta
for krankande handlingar och trakasserier.

Ytterligare belagg for att maktforhallanden spelar roll &r att bade
Transportstyrelsens undersokning och tidigare forskning (Forsell et al.,
2015) visar att det ar vanligare att yngre sjéman upplever sig utsatta for
kréankande handlingar och trakasserier. Arbetsmiljoverkets undersékning av
arbetsmarknaden som helhet visar inte detta samband.

Intendenturpersonalen, som enligt Hult et al. (2017) inte har samma status
som personalen pa dack eller i maskin, upplever ocksa krankningar i hogre
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utstrackning &n andra yrkesgrupper. Den stora andelen inom intendenturen
som i Transportstyrelsens undersékning uppger att de upplevt krdnkande
handlingar eller trakasserier kan inte forklaras av att fler kvinnor arbetar
inom denna yrkesgrupp, eftersom det inom intendenturen ar en relativt jamn
fordelning av man och kvinnor.

Intendenturpersonalen upplever i hogre utstrackning en sémre organisatorisk
och social arbetsmiljoé an sjoman i andra yrkesgrupper. Det galler bade man
och kvinnor. Resultatet stimmer 6verens med forskning som visar att
intendenturpersonalen pa passagerarfartyg ar klart overrepresenterade i
sjukskrivningsstatistik och att denna yrkesgrupp i hdgre utstrackning
upplever utmattning jamfort med annan sjopersonal (Hult et al., 2017).

Undersokningar av arbetsmarknaden som helhet visar att den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon generellt &r sémre inom
serviceyrken. Ett tecken pa detta ar bland annat att antalet sjukskrivningar
inom serviceyrken ar 6verrepresenterade for bade kvinnor och man, jamfort
med andra yrkesgrupper (Arbetsmiljoverket, 2018).

Kvinnliga sjoman upplever i hogre grad an manliga en sémre organisatorisk
och social arbetsmiljo, inom samtliga yrkesgrupper ombord. Martensson
(2006) pekar pa att den hierarki som finns ombord inte bara behover ha att
gora med rang och yrkesspecialitet, utan ocksa om faktorer som kén. Detta
kombinerat med att sjofarten traditionellt har varit en mansdominerad sektor
kan vara en forklaring till kvinnornas upplevelse.

4.3 Vagen framat

Arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ombord pa fartyg
ar ett gemensamt arbete dar alla parter maste ta sitt ansvar. Redare har det
dvergripande ansvaret for arbetsmiljon ombord och Transportstyrelsen
ansvarar for tillsyn av arbetsmiljon. Utifran de tva dimensioner av
sjoménnens arbets- och levnadsvillkor som denna rapport belyser ser
Transportstyrelsen foljande utvecklingsomraden:

- Transportstyrelsen behdver se dver sina arbetssatt inom ramen for
sitt ansvar for arbetsmiljo for fartygsarbete, bland annat genom att
oka fokus pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i sin
tillsyn av svenskflaggade fartyg.

- Transportstyrelsen behéver ocksa se 6ver sina arbetssatt och
samarbeten for att 6ka mojligheterna att upptécka dolda brister under
hamnstatskontroller av utlandska fartyg.

- Transportstyrelsen bor prioritera tillsynen av den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon ombord pa passagerarfartyg, pa vilka en stor
andel av intendenturpersonalen arbetar.
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Bilaga 1. Enk&tundersdkningen
Bortfallsanalys

| denna bilaga presenteras slutsatserna av den bortfallsanalys som
Transportstyrelsen gjort i samband med enkatundersékningen.
Bortfallsanalysen innehaller jamforelser mellan de som enkéten skickades
till och de som besvarat enkaten utifran kon, alder och befattning.

Bland respondenterna &r drygt 27 procent kvinnor och 73 procent mén,
vilket ligger i linje med fordelningen bland de som enkaten skickades ut till
(25 procent kvinnor och 75 procent méan).

Drygt halften av respondenterna ar mellan 40 och 65 ar. En femtedel
vardera ar mellan 20 och 29 ar eller 30 och 39 ar och tio procent ar yngre an
20 ar eller &ldre &n 65 ar. Sett till de sjoman som fick enkaten skickad till sig
ar aldersfordelningen i stora drag densamma.

Néstan en tredjedel av respondenterna tillhor yrkesgruppen fartygsbefél.
Bland samtliga sjoman som fick enkaten skickad till sig &r det bara 16
procent som tillhér samma yrkesgrupp. Liknande skillnad visade sig bland
maskinbefal, vilket 10 procent i enkdtundersokningen och 7 procent av de
sjdman som enkaten skickades till tillhor. Nastan 40 procent av de sjdman
som enkaten skickades till arbetar inom intendenturen, jamfort med 30
procent av respondenterna. Dackmanskap ar ocksa underrepresenterade i
enk&tundersokningen sett till den totala andelen inom yrkesgruppen, 19
procent jamfort med 28 procent. Detsamma galler for maskinmanskap déar 8
procent av respondenterna tillhdr yrkesgruppen och 10 procent av de sjoman
som enkaten skickades till.

Overgripande ar svarsfrekvensen hdgre bland sjémian med en
beféalsbefattning an bland sjoman inom intendentur samt dack- och
maskinmanskap. Snedvridningen i svarsfrekvens kan bero pa flera saker, till
exempel sprakbarriarer, eftersom enkaten var pa svenska. Det ar en hogre
andel sjomén med utlandskt medborgarskap som arbetar inom intendenturen
samt inom déck- och maskinmanskap, jamfért med de som ar fartygs- och
maskinbefél. Drygt haften inom intendenturen och mer an en tredjedel inom
déck- och maskinmanskap har utlandskt medborgarskap, dér finskt och
filippinskt medborgarskap ar vanligast. Bland fartygs- och maskinbefalen ar
motsvarande siffror 7 respektive 19 procent. Totalt har drygt 10 procent av
alla aktiva sjomén utl&ndskt medborgarskap.

Skillnaden i svarsfrekvens kan ocksa bero pa att intendenturpersonal
generellt har mindre kontakt med Transportstyrelsen och darmed har lagre
incitament att uppdatera den mejladress de har registrerade hos
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myndigheten. Detta kan innebéra att vissa adresser ar inaktuella och séllan
eller aldrig anvands.

Drygt 6 procent av respondenterna har markerat mer én en befattning i
enk&tundersokningen. Det kan forklaras av att sjoman kan inneha olika
befattningar samtidigt pa fartyget. Eftersom andelen é&r relativt lag gor
Transportstyrelsen bedémningen att det inte paverkar slutsatserna utifran
yrkesgrupper.

Eftersom fordelningen av kon och alder bland respondenter ar representativ
sett till det totala antalet aktiva sjomén, och att det finns tdnkbara
forklaringar till diskrepansen mellan yrkesgrupper bedémer
Transportstyrelsen att enkétundersokningen ger en god inblick i hur sjéman
upplever den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ombord pa svenska
fartyg.

Enkatfragorna
| den har bilagan listas enkatfragorna med tillhdrande svarsalternativ.
Del 1: Bakgrundsfragor

1. Ar du kvinna eller man?

Man, Kvinna, Annat

2. Hur gammal &ar du?

Yngre an 20 ar, 20-29 ar, 30-39 ar, 40-49 ar, 50-65 ar och 66 ar eller
mer

3. Hur lange har du sammanlagt arbetat till sjoss?

0-2 ar, 3-5 ar, 6-10 ar, 11-15 ar, 16-20 ar och Gver 20 ar

4. Nar monstrade du senast pa ett fartyg?

Det senaste aret, 1-5 ar sedan eller mer &n 5 ar sedan

5. Vilken befattning hade du senaste gangen du var monstrad?

Flersvarsmojlighet dar alternativen var Fartygsbefél (befdlhavare),
Fartygsbefal (styrman), Maskinbefal, Dacksbefal, Intendenturbefal,
Manskap (maskin), Manskap (dack) Manskap (intendentur), Annat.

6. Vilken fartygstyp var den senaste som du monstrade pa?

Passagerar- eller kryssningsfartyg, Vagférja, Torrlastfartyg, Bulkfartyg,
Tankfartyg, RoRo-fartyg, RoPax-fartyg, Containerfartyg, Arbetsfartyg
(t.ex. supply- och forskningsfartyg), Annat
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7. 1vilken typ av sjofart gick fartyget som du ménstrade pa senast?

Inre fart/skargardstrafik, Narfart (fart till och fran orter vid Ostersjon
eller farvatten som har forbindelse med Ostersjon), Europafart,
Oceanfart, Annat

8. Vilken flagga hade det fartyget som du ménstrade pa senast?
Svensk, Utlandsk, Vet ej

9. 1 vilket land var/ar fartyget flaggat som du senast monstrade
pa?

Frisvar

10. Vilken typ av anstallning hade du senaste gangen du ménstrade
pa?

Tillsvidare, Tidsbegransad anstallning, Timanstéllning, Annat

Del 2: Pastdenden om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Dessa pastaenden behandlar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
ombord fartyg, dar respondenterna fick gradera pastaendet om hur val det
stammer 6verens med verkligheten. Svarsalternativen gick fran stammer
mycket bra till stiammer mycket daligt, med utrymme att svara stimmer
ganska bra, stammer ganska daligt och stammer varken bra eller daligt.

11. Vi har regelbundna arbetsplatstraffar (méten dar arbetsmiljo
diskuteras).

12. Min arbetsbelastning ar acceptabel.

13. Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min schemalagda
arbetstid.

14. Jag kan paverka beslut som rér mina arbetsuppgifter.

15. Min narmaste chef eller arbetsledare behandlar mig med
respekt.

16. Jag far vid behov stod och hjalp med att utfora arbetet.
17. Mina kollegor bemoter mig med respekt.
18. Mina kunskaper och fardigheter ar till nytta i mitt arbete.

19. Jag har mojlighet att 1ara mig nya saker nar arbetsuppgifterna
kréaver det.

20. Min chef ger mig regelbunden feedback.
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21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.

Jag har mojlighet att arbeta i lugnare takt efter arbetsintensiva
perioder.

Jag har ork kvar for att gora andra saker efter arbetsdagens slut
eller pa min frivakt.

Mitt arbete ar fritt fran allvarliga olycksfallsrisker.
Mitt arbete ar fritt fran hot och vald.

Mitt arbete ar fritt fran pafrestande konflikter.

Jag ar stolt ver att arbeta pd min arbetsplats.

Kvinnor och man behandlas jamlikt pa min arbetsplats.

Jag kanner mig trygg infor framtiden pa min arbetsplats.

Del 3: Krankningar och trakasserier

29.

Jag har vid minst ett tillfalle de senaste 12 manaderna kant mig
utsatt for krankande handling eller trakasserier.

Héar fanns mojligheten att svara Ja eller Nej.

30.

Veml/vilka har utsatt dig for krankande handlingar eller
trakasserier?

Flersvarsmojlighet dar alternativen var att krankningen kom fran en chef
eller arbetsledare, en kollega eller en passagerare

31.

Pa vilken eller vilka grunder har du kant dig krankt eller
trakasserad?

Flersvarsmojlighet dar alternativen var de sju diskrimineringsgrunderna:
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.
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Bilaga 2. Sjoman pa utlandska fartyg

Svaren fran de sjdméan som i undersokningen angivit att de senast monstrade
pa ett utlandska fartyg presenteras separat i denna bilaga.

Knappt en femtedel, 1 092 stycken, av respondenterna ménstrade senast pa
ett utlandskt flaggat fartyg. Bland de utlandska fartygen &r norsk, dansk och
bahamansk flagga vanligast.

40%
35%
30%

25%
20%
15%
10%
5% I

Yngre an 20-29 & 30-39 ar 40-49 ar 50-65 ar 66 ar eller
20 ar mer

m Kvinna ®Man

Diagram 12. Alder uppdelat efter kén bland sjgman ombord p& utlandska fartyg

>

Kalla: Transportstyrelsen

= Fartygsbefal (55 procent) = Intendentur (6 procent)
= Manskap déack (8 procent) = Manskap maskin (3 procent)
= Maskinbefal (25 procent) Annat (6 procent)

Diagram 13. Andel sjéman inom respektive yrkesgrupp ombord pé utlandska fartyg
Kalla: Transportstyrelsen
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Diagram 14. Yrkesgrupper bland sjoman ombord pa utlandska fartyg uppdelat efter kon.
Kélla: Transportstyrelsen
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Mina kunskaper och fardigheter ar till nytta i mitt
arbete.

Mina kollegor beméter mig med respekt.

Mitt arbete &r fritt fran hot och vald.

Min narmaste chef eller arbetsledare behandlar
mig med respekt.

Jag har mojlighet att lara mig nya saker nar
arbetsuppgifterna kraver det.

Vi har regelbundna arbetsplatstraffar (méten déar
arbetsmiljo diskuteras)

Min arbetsbelastning &r acceptabel.

Kvinnor och mén behandlas jamlikt pa min
arbetsplats.

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
schemalagda arbetstid.

Jag &r stolt Gver att arbeta pad min arbetsplats.

Jag kan paverka beslut som rér mina
arbetsuppgifter.

Jag far vid behov stéd och hjalp med att utféra
arbetet.

Jag har ork kvar for att géra andra saker efter
arbetsdagens slut eller pa min frivakt.

Jag har mgjlighet att arbeta i lugnare takt efter
arbetsintensiva perioder.

Jag kanner mig trygg infor framtiden pa min
arbetsplats.

Min chef ger mig regelbunden feedback.

Mitt arbete ar fritt fran pafrestande konflikter.

Mitt arbete ar fritt fran allvarliga
olycksfallsrisker.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Stammer ganska eller mycket bra  m Stammer varken bra eller daligt

m Stammer ganska eller mycket daligt

Diagram 15. Upplevd organisatorisk och social arbetsmiljé bland sjoman ombord pa utlandska fartyg
Kalla: Transportstyrelsen
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