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Syfte och mal

e Syfte
Ta reda pa vad som fungerar bra och vad som kan behoéva forbattras i
sakerhetskulturen inom fallskarmsforbundets verksamhet

 Mal
Fa ett underlag till Transportstyrelsens och fallskarmsforbundets arbete med att
framja och utveckla en god sakerhetskultur inom fallskarmshoppning

HY?

) X TRANSPORT
A STYRELSEN




Transportstyrelsens modell for sakerhetskultur

Vad skrivs? Vad forstas?

Y K k x
Sikerhets- * Rapporterande kultur fafsrlsé:;:e
styrning * Rattvis kultur motivation

e Larande kultur

* Sakerhetsengagemang

* Kommunikation

* Resurser och kompetens

* Systematiskt sakerhetsarbete

Faktiskt
beteende
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Enkat och malgrupp

* Webbenkat och malgrupp
- Lank till enkat via e-post fran SFF till sina medlemmar och till fallskarmspiloter
- Till de som var medlemmar 2023 och/eller i april 2024
- Till fallskarmspiloter kanda av SFF i april 2024
- Enkatutskick 8:e maj— 16:e juni 2024

* Enkatfragor

- Fragor som tacker samtliga delar i TS modell 6ver sdakerhetskultur + bakgrunds- och fritextfragor
- Alla svar ar anonyma
- Separata fragor till fallskarmshoppare (34 fragor) och piloter (35 fragor)

e Skattad svarsfrekvens

- Fallskarmshoppare ca 42-52% (627 av ca 1200-1493)
- Piloter ca 62% (31 av ca 50)
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Beskrivning av de som besvarat enkaten

Andel av svarande (%)

Fragor Fallskarmshoppare Piloter

Bakgrundsfaktorer

Alder (median) 31-40 ar 51-60 ar

Kén 78% (M) 22% (K) 97% (M) 3% (K)

Aktiv i en av de fyra storsta fallskarmsklubbarna* 66% 41%

Klubben har tillgang till eget flygplan 87%

Medlemskap och roll

Medlem i fallskarmsklubb ldngre n 5 ar 56%

Har ledningsfunktion i fallskarmsklubben 49%

Erfarenhet, licens** eller certifikat

Har elevbevis for fallskdarmshoppning 7%

Har C- eller D-licens for fallskarmshoppning 63%

Har trafikflygarcertifikat 39%

Varit pilot for fallskarmshoppning langre an 5 ar 68%

Gjort mer an 100 starter senaste tva aren 42%

Flugit fler an en flygplanstyp med hoppare senaste tva aren 16%

Har flugit for mer @n en klubb senaste tva aren 29%

Genomfort utbildning for fallning av fallskarmshoppare 97%
>‘ TRANSPORT Har hoppat fallskdrm 23%
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BedOmning av sakerhetskultur?

|_____Omrade |

* Rapporterande kultur
- Delaspekter

* Rattvis kultur
Delaspekter

* Larande kultur
- Delaspekter

Bevara — fortsatt utveckla

Mattligt forbattringsbehov
* Kommunikation

Delaspekter

&)
AN

» Sakerhetsengagemang
- Delaspekter

Stort forbattringsbehov

* Resurser och kompetens
Delaspekter Mycket stort forbattringsbehov

» Systematiskt sakerhetsarbete
- Delaspekter
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Resultat
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Rapportering

Fallskarmshoppare

Ledning Medlemmar Piloter
0 i Del- Del- Del-
TS beddmning . . Omr.
Sikerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter aspekter
1. Rapportering

a. Att man rapporterar. Att man kan och vet vad och hur
b. Uppmuntran att rapportera
c. Aterkoppling till den som rapporterar

@ Vet vad man ska rapportera

@ Vet hur man ska rapportera

@ Rapporterar allvarliga hiandelser

(O Rapporterar mindre allvarliga handelser
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Rattvis

Fallskarmshoppare

Ledning Medlemmar Piloter
0 i Del- Del- Del-
5 bedomnmg © Omr. © Oomr. ¢ Omr.
Sdkerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter aspekter
2. Rattvis kultur

a. Rattvis behandling samt att vaga rapportera
b. Tydlig gréans mellan acceptabelt och oacceptabelt beteende

@ Rittvis behandling

@ Vagar rapportera fel och misstag

@ Kan patala risker/brister utan att bli ifrdgasatt
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Larande

@ Lardomar fran brister

@ Lirdomar fran det som fungerar bra
@ Uppfdljning och aterkoppling

® Atgardar risker

® Atgardar orsaker till olyckor och tillbud Fa | ISka rmshoppa re
\[ Ledning Medlemmar Piloter
TS bed6mning \ omr. Del- omr. Del- omr.
Sikerhetskulturomraden och delaspekter naspekter——.__ | aspekter aspekter
3. Larande kultur =
a. Kontinuerligt larande och forbattringsarbete _
b. Anpassning till férandringar utan forsamrad sakerhetsniva

@ Interna organisationsférandringar
@ Forandringar av rutiner/regelverk
@ Forandringar av ekonomiska villkor

@ Forandringar i utrustning/material/teknik
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Sakerhetsengagemang

Fallskarmshoppare

() Hoppare visar aldrig omddmesldst eller risktagande beteende

() Upplever tryck fran hopparna att flyga trots daliga férutsattningar

a. Hos styrelse och dvriga ledningsfunktioner

b. Hos fallskdrmshoppare {(6vriga medlemmar)
c. Hos piloter
d. Delaktighet i sakerhetsarbetet
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() Hos medlemmar

() Hos gdsthoppare

() Hoppare visar aldrig omddmesldst eller risktagande beteende
() Kontroll av utrustning sker alltidinnan en lift

® sikerstiller alltid att min vikt 3r korrekt i manifestet

® Det ir alltid tydligti vilken ordning uthoppet sker

) Hopp genomférs aldrig om vidret 3r p& grinsen

) Hopp sker aldrig vid bristande visuell markkontakt

® Hopp genomférs aldrig om piloten dr tveksam

@ piloten har alltid sista ordet

Ledning Medlemmar Piloter
omni Del- Del- Del-
TS bedomning e omr. e — ! oy/
Sakerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter aspekter
4. Sakerhetsengagemang

(o000 0000000

@ Gor alltid tillsyn av flygplanet innan dagens forsta flygning

@ Har alltid tillrdckliga marginaler for vikt och balans

() Félining av hoppare genomfors aldrig om vddret dr pa gransen
@ Flyger ibland pa hiig hojd utan syrgas dven om det krivs

@ Det ir vanligt att stallvarningssystemet later under final




Kommunikation

@ samarbete hoppare - pilot

® Samarbete liftchef - pilot

@ Spridning av information tillberorda
@ Korrekt och tydliginformation

@ Tillricklig tillgang till information

() Samarbete mellan enskilda hoppare
@ Samarbete hoppare - hoppledare
@ samarbete hoppare - liftchef

@ samarbete hoppledare — pilot
® samarbete hoppledare — liftchef

lIskarmshoppare

/I

Lednm},\

Medlemmar

Piloter

TS bedomning

Sakerhetskulturomraden och delaspekter

Del-
aspekter

omr.

Del-
aspekter

omr.

Del-

Omr.
aspekter

5. Kommunikation

N\

a. Intern kommunikation
b. Extern kommunikation

N

A

() Samarbete med andra klubbar

@ Samarbeta med fallskdarmsforbundet
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() Samarbete med andra klubbar

() Samarbeta med fallskdarmsforbundet
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Resurser och kompetens

() Tillrdckligt med engagerade medlemmar
@ Bra checklistor och rutiner
() Bra utrustning och tekniska system

@ problem med flygplan, utrustning eller system under en lift

Fallskarmshoppare

.~ Ledning Medlemmar Piloter
TS bedomning omr. Del- | Del- —
Sdkerhetskulturomrdden och delaspekter aspekter \ aspekter aspekter
6. Resurser och kompetens
a. Tid, personal och utrustning N\ ™~
b. Behorigheter, kompetens och utbildning

STYRELSEN

@ Styrelsens kompetens

@ Ovriga ledningsfunktioners kompetens

@ Piloters kompetens

() Medlemmarnas kompetens

() Gasthoppares kompetens

@ Far tillriackligt med utbildning/fortbildning

@ Vet hur vikt och placering paverkar masscentrum
@ Har bra kunskap om risker

200000000

@ Har kunskap om bestdmmelser i SBF, kap 402

@ styrelsens kompetens

@ Flygchefens kompetens

@ Ovriga ledningsfunktioners kompetens

@ Piloters kompetens

@ Piloter far bra utbildning och fortbildning

@ vet hur vikt och placering piverkar masscentrum

@ Har kunskap om specifika risker

@ Har kunskap om bestammelser i SBF, kap 402:03

() Har kunskap om EASA-regler for flygning av fallskarmshoppare




Systematiskt sakerhetsarbete

() Strukturerat och systematiskt sdkerhetsarbete i klubben
@ Bra rutiner och stdd for berdkning av massa och balans
@ Bestimmelserna i SBF kap. 402 ar |3tta aftt forsta och folja

® SBF kap. 402 ger bra stod fér att kunna hoppa sikert Fa I ISka rms hoppa re

_“adning Medlemmar Piloter
TS bedémning M Del- | Del- |
Sikerhetskulturomriden och delaspekter aspekter \\ aspekter aspekter
7. Systematiskt sakerhetsarbete
a. Styrning och ledning av s3kerhetsarbete N

b. Proaktivt och reaktivt arbetssatt _

c. Analyser
d. Ansvar, befogenheter och roller A

@ Styrelsens ansvar @ strukturerat och systematiskt sikerhetsarbete i klubben

@ Chefsinstruktorens ansvar @ Har stodmaterial fér att avgora egen dagsform
® Hoppmstarens ansvar @ Har bra rutiner och stéd fér berdkning av massa och balans
@ Far alltid lastbesked om hoppares totalvikt

@ Far alltid lastbesked om hoppares placering

@ Hoppledarens ansvar
@ Liftchefens ansvar

® vpilotens ansvar @ Far pilotinstruktion med information om lokala regler

() Ovriga medlemmars ansvar @ Pilotinstruktionen dr |itt att forstd och folja

@ Pilotinstruktionen ger ett bra stod for att kunna flyga sdkert
() Bestimmelserna i SBF kap. 402:03 dr |atta att forsta och folja
() SBF kap. 402:03 ger bra stod for att kunna flyga sdkert

() EASA-regler ar l3tta att forstd och félja

() EASA-regler ger ett bra stdd for att kunnaflyga sakert
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Upplevd sakerhetskultur som helhet

Upplevd Hoppare Hoppare .
. PP pp_ PP Piloter
sakerhetskultur Ledning Medlemmar
Inom fallskérmsklubben
som helhet ‘ ‘ ‘

Inom styrelsen

Bland andra roller, t.ex.
chefs-instruktor,
hoppledare eller liftchef

Bland 6vriga medlemmar

@ Ol @ O
o e o o
o 0 6 O

Bland piloter
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Transportstyrelsens slutsatser

Vad skrivs? Vad forstas?

Sikerhet * Rapporterande kultur ,z:‘;’.“i""
Rattvis kultur motivation
Larande kultur
Sakerhetsengagemang
Kommunikation

Resurser och kompetens
Systematiskt sdkerhetsarbete 4

Faktiskt
beteende

Vad gars?

styrning
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Delar som upplevs fungera sarskilt bra

* Rapporterande kultur: De flesta tycker att de uppmuntras att rapportera olyckor, tillbud och brister.

 Rattvis kultur: De flesta upplever en rittvis behandling utan skuldbeldggning om nagon gor ett fel
eller misstag. Man vagar rapportera och kan patala risker utan att bli ifragasatt. Det upplevs finnas en
tydlig grans for vad som ar ok eller inte att gora.

e Larande kultur: De flesta upplever att det finns ett kontinuerligt ldrande och férbattringsarbete och
att man ar bra pa att anpassa sig till férandringar utan att dventyra sakerhetsnivan.

» Sakerhetsengagemang: De flesta upplever att det finns ett hogt sdkerhetsengagemang hos
ledningen i klubbarna

* Systematiskt sakerhetsarbete: De flesta upplever att sikerhetsarbetet ar bra och bade proaktivt
och reaktivt
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Delar som upplevs ha ett stort forbattringsbehov

Fallskarmshoppare

* Rapporterande kultur: Ledningen tycker att dterkopplingen till rapportérer behover férbattras

* Resurser och kompetens: Medlemmars kunskap om kapitel 402 i SBF behover férbattras

Piloter

» Sakerhetsengagemang: Hopparnas sikerhetsengagemang behéver forbattras. Piloter upplever
tryck fran hoppare att flyga trots daliga forutsattningar. Hoppare uppvisar riskfyllt beteende.

* Systematiskt sakerhetsarbete: Innehallet i kapitel 402:03 i SBF ger inget bra stdd for att kunna
flyga sakert

.
N.
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Sammanfattning
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Fallskarmshoppare (ledning och medlemmar) och piloter

Fallskdarmshoppare Fallskdarmshoppare Piloter
Ledning Medlemmar
P . Del- Del- Del-
TS bedémning < oms © omr. y omr.
Sakerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter aspekter
1. Rapportering

)

. Att man rapporterar. Att man kan och vet vad och hur
. Uppmuntran att rapportera
. Aterkoppling till den som rapporterar

o o

—

. Réttvis kultur

L IN

. Réttvis behandling samt att vaga rapportera
. Tydlig grans mellan acceptabelt och oacceptabelt beteende

Aterkoppling

. Larande kultur

till ra

L iw|lo

. Kontinuerligt larande och forbattringsarbete
. Anpassning till forandringar utan forsamrad sakerhetsniva

(o

. Sdkerhetsengagemang

. Hos styrelse och 6vriga ledningsfunktioner
. Hos fallskdrmshoppare (6vriga medlemmar)

o T o

. Hos piloter
. Medlemmars/piloters delaktighet i sdkerhetsarbetet

pportor

. Kommunikation

. Intern kommunikation
. Extern kommunikation

. Resurser och kompetens

0 | o in|a

. Tid, personal och utrustning
b. Behdrigheter, kompetens och utbildning

7. Systematiskt sikerhetsarbete

a. Styrning och ledning av sdkerhetsarbete
b. Proaktivt och reaktivt arbetssatt

c. Analyser

d. Ansvar, befogenheter och roller

FH -Ledning
N=248-307

Systematiskt
sakerhetsarbetete

Resurser o |
kompetens

Kommunikation

FH - Medl.

Rapportering

Stod av SBF (402:03) for
att kunna flyga sakert

Kunskaper om

SBF (402)

* Hoppares risktagande
* Tryck fran hoppare att flyga
trots daliga forutsattningar

Resurser o
kompetens

Kommunikation

Resurser o |
kompetens

Kommunikation

Rapportering

* Lirande

'Sikerhets-
engagemang

Réttvis

Lirande

Sakerhets-
engagemang

Rapportering

Lérande

Sakerhets-
engagemang



Avslutande reflektioner

e Vikt- och balansberdkningar:
o Piloter och hoppare med ledningsfunktioner tycker detta fungerar mycket bra

o Ovriga medlemmar upplever ett méattligt forbattringsbehov i sin kunskap om dessa fragor
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