Resultat fran EASA-audit

Vad blir konsekvenserna?
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Vad?

Varfor EASA-audit
Vad blev resultatet
Vad ger den for konsekvenser for oss och er?
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Varfor kommer de hit???

- FIinns givetvis en forordning som styr detta

BEHEASA

European Union Aviation

Easy Access Rules for Standardisation
Inspections (Regulation (EU) No 628/2013)

O~

EASA eRules: aviation rules for the 21t century

Rules and regulations are the care of the Eurapean Union civil aviation system. The aim of the EASA.
sto mal

EASA eRules will be a comprehensive, single system for the drafting, sharing and storing of rules. It
il forall applicable to European It will offer
easy (online) access 1o all rules and regulations as well as new and innovative applications such as
rulemaking process automation, stakeholder consultation, cross-referencing, and comparison with
1CAD and third countries’ standards.
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Toa bjectives, the
il aviation rules and innovative functionalities.
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Vad sager den (I korthet)

- EASA ska Overvaka medlemslanderna genom

— Insamling och analys av data

— Beddmning av behoriga myndigheters formaga

— Baserat pa beddmningen, genomfora inspektion(er)
- Comprehensive; tacker in en hel doman, t.ex. FCL

- Focused; Specifika omraden inom en doman, t.ex. kontrollanttillsyn
- Ad hoc; utredning av enskilda saker (ibland storre)
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Vad var omfattningen fOor oss?

Comprehensive inspection pa FCL och FSTD

Tog en hel vecka, dar man granskade bl.a.
— Ledningssystemet, var kompetens och resursplanering

— Certifikatshantering

— Tillstandshantering och tillsyn av ATO, DTO, FSTD och
kontrollanter (inklusive besok vid tva ATO:er)

— Teoriexamination

—~ Hantering av undantag
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Vad blev resultatet?

- Vi fick fem findings (anmarkningar)
— En som rorde internrevision

— Fyra som rérde var ATO-tillsyn
1.
2.

Z
CHVCKIES TEST K6$VLTS Come BHCK NEGATIVE-

Andringshantering, MoC, ar bristfallig hos TS och ATO:er

Bristfallig granskning av ATO:er, framforallt av ansvar och
befogenheter, hantering av OSD samt regelimplementering

FOr tidigt avslut av tillsyn
Felaktigt utfardad ATO-bilaga
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Vad blir konsekvenserna?

- Vi maste hantera dessa anmarkningar med
— Grundorsaksanalys
— Korrigerande atgard
— Atgéardsplan

- Kanns det igen?
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Vad blir konsekvenserna for er?

Vi kommer att krava att foljande beskrivs battre |
manualerna
- Management of Change

- Fordelning av ansvar, befogenheter och arbetsuppgifter
— Hantering av OSD

- Regelefterlevnad ‘
Consequences ‘\

NEXT EXIT ¢
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1. Andringshantering, MoC, &r bristfallig hos TS och ATO:er

Management of Change

ORA.GEN.115 Application for an organisation certificate

Reguiation (EU) No 11782011

(a)  The application for an organisation certificate or an amendment to an existing certificate shall
be made in a form and manner established by the competent authority, taking into account the
applicable requirements of Regulation (EC) No 216/2008 and its Implementing Rules.

(b)  Applicants for an initial certificate shall provide the competent authority with documentation
demonstrating how they will comply with the requirements established in Regulation (EC) No
216/2008 and its Implementing Rules. Such documentation shall include a procedure describing

how changes not requiring prior approval will be managed and notified to the competent
authority.

ORA.GEN.130 Changes to organisations

M _ar Araall R 4 Ao ioaaa

ARA.GEN.310 Initial certification procedure — organisations

Remulatinn {F11 N 117R/2011
(c) To enable an organisation to implement changes without prior competent authority approval
in accordance with ORA.GEN.130, the competent authority shall approve the procedure
submitted by the organisation defining the scope of such changes and describing how such
changes will be managed and notified.
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1. Andringshantering, MoC, &r bristféllig hos TS och ATO:er

Management of Change

- Det som behover beskrivas ar

— Forandringar som kraver forhandsgodkannande av TS
- Vilka ar det?
- Hur ar processen for att genomfora dessa?
— Forandringar som inte kraver forhandsgodkannande av TS
- Vilka ar det?
- Hur ar processen?
- Hur och nar informeras TS?
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1. Andringshantering, MoC, &r bristfllig hos TS och ATO:er

MoC — Identifiera vanliga andringar, t.ex.

Nya processer eller procedurer

Nya leverantorer, luftfartyg, simulatorer, lokaler
Framtagande av AltMoC

Andringar i organisationen

Nya kurser TS godkannande eller inte?

Andringar i regler
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1. Andringshantering, MoC, &r bristféllig hos TS och ATO:er

MoC - omfattning

- Riskanalys; sakerhet, ekonomi, mm.
- Andrade dokument, manualer, SOP etc.
- Vem gor vad och nar?

}‘ TRANSPORT
12 A STYRELSEN



1. Andringshantering, MoC, &r bristféllig hos TS och ATO:er

MoC — Nar kan andringen inforas?

- Forhandsgodkannande kravs
— Efter erhallet beslut fran TS

- Inget forhandsgodkannande kravs

— Hur tas beslutet?
— Hur kommuniceras férandringen?
— Vilket datum galler?
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2. Bristfallig granskning av ATO:er, framférallt av ansvar och
befogenheter, hantering av OSD samt regelimplementering

Beskrivning av NP-roller

Det behover framga M=o —

(a) The organisation shall establish, implement and maintain a management system that includes:

—_ Vem sOom har ansvaret (1) clearly defined lines of responsibility and accountability throughout the organisation,

including a direct safety accountability of the accountable manager;

— Vem som gor uppgiften
— Vem som far ta beslutet

T.ex. om man har en HT och en deputy HT, eller om
man har HT och CFI pa typ eller liknande uppdelningar

Att tanka pa: Vilken erfarenhet kravs?
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2. Bristféllig granskning av ATO:er, framférallt av ansvar och
befogenheter, hantering av OSD samt regelimplementering

Ex. HT med SP och CFl med MP

ORA.ATO0.110 Personnel requirements

Regulation (ELY) 2020/359

(a)  An HT shall be nominated. The HT shall have extensive experience as an instructor in the areas
relevant for the training provided by the ATO and shall possess sound managerial capability.

(b)  The HT's responsibilities shall include:

(1)  ensuring that the training provided is in compliance with Annex | (Part-FCL), Annex [lI
(Part-BFCL) to Commission  Regulation (EU) 2018/395, AnnexIll (Part-SFCL) to
Commission Implementing Regulation (EU) 2018/1976, as applicable, and, in the case of
flight test training, that the relevant requirements of Annex | (Part 21) to Commission
Regulation (EU) No 748/2012 and the training programme have been established;

(2)  ensuring the satisfactory integration of flight training in an aircraft or a flight simulation
training device (FSTD) and theoretical knowledge instruction; and

(3) supervising the progress of individual students.

- Vem gor vad?
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Integrering av Overvakning Standardisering Avskiljning av
utbildning av elever

Sékerstélla
lamplighet av

Skriva
manualer

av instruktorer elev?

Kontakt med
TS

Ansvaret?

Befogenheten?

Vem gor det praktiskt?
Vem rapporterar till vem?
Erfarenhetskrav?
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2. Bristfallig granskning av ATO:er, framférallt av ansvar och
befogenheter, hantering av OSD samt regelimplementering

Vad blir konsekvenserna for er?

- Avvikelsehantering: Vi kommer inte att avsluta en VK
innan atgardsplanen ar genomfoérd, dvs. VK:n kommer
att vara 6ppen langre och vi maste ha ett tydligare kvitto
pa atgarderna.

- OSD: Rorande OSD kommer det att kravas att OSD-
version framgar av manualen. Det ska ocksa vara
tydligt hur TASE-punkter omhéandertas

- Nagra av er far smarre justeringar pa ATO-bilagan
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2. Bristféllig granskning av ATO:er, framférallt av ansvar och
befogenheter, hantering av OSD samt regelimplementering

Vad blir konsekvenserna for er?

- Regelimplementering

Identifiera
applicerbara
regler

Analysera
behov av
fordndring

Kontrollera

foréndring

Implementera
foréndring
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2. Bristfallig granskning av ATO:er, framférallt av ansvar och
befogenheter, hantering av OSD samt regelimplementering

Vad blir konsekvenserna for er?

- Nar det galler regelimplementering kommer vi ta fram
en oversikt av vad som forvantas. T.ex.
— Lista 6ver samtliga regler som skolan berors av
— Tydlig process for dvervakning (inte prenumeration pa TS)
— Process for hur regler inférlivas i verksamheten
— Tydliga riktlinjer for internrevision
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Tidslinje

Idag 30 april Augusti December
I I I I
| | | | >
Info till TS har TS har tagit fram Alla manualer ar
branschen uppdaterat expectation paper”  uppdaterade

ATO-dokument  for
och TM-mallar  regelimplementering

—

Uppfoljning vid verksamhetskontroll under aret
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Fragor?
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