Bedomning av sakerhetskultur
KSAK och Segelflygforbundet

Allmanflygsakerhetsradet 6 oktober 2022
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Syfte och mal

e Syfte
Fa en indikation pa styrkor och ev. svagheter i sdkerhetskulturen inom KSAK och
Segelflygforbundet

 Mal

Underlag for bade Transportstyrelsen och branschens arbete med att framja och

utveckla en god sakerhetskultur inom allmanflyget
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Transportstyrelsens modell for sakerhetskultur

Vad skrivs? Vad forstas?

Y K k x
Sikerhets- * Rapporterande kultur fafsrlsé:;:e
styrning * Rattvis kultur motivation

e Larande kultur

* Sakerhetsengagemang

* Kommunikation

* Resurser och kompetens

* Systematiskt sakerhetsarbete

Faktiskt
beteende
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Underlag for bedomning

 Webbenkat

- Separat enkat till KSAK och till Segelflygforbundet
- Via lank som spridits till enskilda klubbmedlemmar

* Innehall

- Fragor som tacker samtliga delar i TS modell 6ver sdakerhetskultur
- Alla svar ar anonyma

* Mojligt antal svarande
- KSAK 4200 personer (475 svar, ca 11,3%)
- Segelflygforbundet 1500 personer (188 svar, ca 12,5%)
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BedOmning av sakerhetskultur?

|_____Omrade |

* Rapporterande kultur
- Delaspekter

* Rattvis kultur
Delaspekter

* Larande kultur
- Delaspekter

Bevara — fortsatt utveckla

Mattligt forbattringsbehov
* Kommunikation

Delaspekter

&)
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» Sakerhetsengagemang
- Delaspekter

Stort forbattringsbehov

* Resurser och kompetens
Delaspekter Mycket stort forbattringsbehov

» Systematiskt sakerhetsarbete
- Delaspekter
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Beddmning av enkéatfragor

Overgripande friga, tex: Vad #r din uppfattning om...?

Stammer Stammer
Mkt | Ganska | Ganska | Mkt | Ingen uppfattning
bra bra daligt daligt
Alt. a 2 3 5
Alt. b 2 3 5
Alt. c 2 3| 1y |
Alt. d 2 3 B stammer mycket bra
Fr3c Stammer ganska bra
‘ Stammer ganska daligt
Fr3b . Stammer mycket bra
B ingen uppfattning
Fr 3a
| r . . | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Utgangspunkter for beddmning av enkatfragor

®* Om mer an 50% svarat “Ingen uppfattning” = | 1u

®* Om minst 50% ”har uppfattning” beraknas svarsandelar bland dessa

® Granser for fargbeddmning enligt foéljande princip
- Om minst 20% “svarar rott” wsip [
- eller om minst 25% “svarar rott + orange” - O
- eller om minst 50% “svarar gront” s

- eller om minst 75% "svarar gront + gult” s (]
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Preliminara resultat
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Rapportering

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sdkerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter

1. Rapportering

a. Att man rapporterar. Att man kan och vet vad och hur
b. Uppmuntran att rapportera
c. Aterkoppling till den som rapporterar

a

@ Vet vad man ska rapportera
@ Vet hur man ska rapportera
O Att man rapporterar
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Rattvis kultur

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sdkerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter
2. Rattvis kultur

a. Rattvis behandling samt att viga rapportera
b. Tydlig grans mellan acceptabelt och oacceptabelt

‘ Schysst behandling utan skuldbeldaggande

@ Viga rapportera fel och misstag
‘ Patala risker/brister utan att bli ifragasatt
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Larande

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sékerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter

3. Larande kultur

a. Kontinuerligt ldrande och farbattringsarbete

b. Anpassning till fordndringar utan farsdmrad sdkerhetsnivd

@ Lirdomar fran brister

O Lardomar fran det som fungerar bra
O Uppfdljning och aterkoppling

@ Atgardar risker

‘ Atgardar orsaker till olyckor och tillbud
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Sakerhetsengagemang

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sékerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter
4. 53kerhetsengagemang

a. Hos styrelse och dvriga ledningsfunktioner
b. Hos medlemmar

c. Medlemmars delaktighet i sdkerhetsarbetet

-

@ Hos styrelsen

‘ Hos 6vriga ledningsfunktioner

a

I
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Kommunikation

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sdkerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter

5. Kommunikation

a. Intern kommunikation

b. Extern kommunikation

@ Spridning till berérda

‘ Korrekt och tydlig information

@ Motstridig information

‘ Tillrdcklig tillgang till information

(O Samarbete mellan medlemmar och styrelse

‘ Samarbete mellan medlemmar och 6vriga ledningsfunktioner

0000000

OSamarbete mellan medlemmar
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Kommunikation

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sdkerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter

5. Kommunikation

a. Intern kommunikation
b. Extern kommunikation

(O Samarbete med andra flygklubbar
O Samarbete med centralt forbund

(© Samarbete med Transportstyrelsen

O Rapportering till TS - Tilloud

@ Rapportering till TS — Allvarliga tillbud

‘ Rapportering till TS - Olyckor
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Resurser och kompetens

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sdkerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter

6. Resurser och kompetens

a. Tid, personal och utrustning
b. Behdrigheter, kompetens och uthbildning

OTiIIrécingt med engagerade medlemmar

@ Utrustning och tekniska system
@ Checklistor och rutiner

@ Problem med utrustning/system under flygning

‘ Tid att kontrollera flygplan innan/efter flygning
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Resurser och kompetens

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sdkerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter

6. Resurser och kompetens

a. Tid, personal och utrustning

b. Behdrigheter, kompetens och uthbildning

' Styrelsens kompetens

@ Ovriga ledningsfunktioners kompetens

O Medlemmars kompetens

() Far tillrackligt med utbildning och fortbildning

' Tillracklig kompetens for att kontrollera
flygplanet innan och efter flygningen
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Systematiskt sédkerhetsarbete

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sdkerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter

7. Systematiskt sikerhetssarbete

a. Styrning och ledning av sdkerhetsarbete

b. Proaktivt och reaktivt arbetssatt
c. Analyser

d. Ansvar, befogenheter och roller

(O Struktur och systematik
O Manual/handbok ar |4tt att forsta
‘ Manual/handbok ar ett stdd

O
®
®
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Systematiskt sédkerhetsarbete

KSAK Segelflyg
TS bedomning Del- | Del-
mr. Omr.
Sdkerhetskulturomraden och delaspekter aspekter aspekter

7. Systematiskt sikerhetssarbete

a. Styrning och ledning av sdkerhetsarbete
b. Proaktivt och reaktivt arbetssatt

c. Analyser

d. Ansvar, befogenheter och roller

(O styrelsen

‘ Ovriga ledningsfunktioner

O Medlemmar




Hur upplever du sékerhetskulturen inom din flygklubb?

KSAK Segelflyg

Inom flygklubben som helhet . .
Inom styrelsen o [ )
Bland medlemmar O O
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Sammanfattning KSAK och Segelflyget

KSAK

Segelflyg

TS bedémning

Sdkerhetskulturomraden och delaspekter

Del-

Oomr.
aspekter

Del-

Oomr.
aspekter

. Rapportering

Att man rapporterar. Att man kan och vet vad och hur
Uppmuntran att rapportera
Aterkoppling till den som rapporterar

=

Rattvis kultur

Réttvis behandling samt att vaga rapportera
Tydlig grans mellan acceptabelt och oacceptabelt

Larande kultur

Kontinuerligt larande och foérbattringsarbete
Anpassning till forandringar utan forsamrad sakerhetsniva

Sdkerhetsengagemang

Hos styrelse och dvriga ledningsfunktioner
Hos medlemmar

Medlemmars delaktighet i sakerhetsarbetet C

|

Kommunikation

Intern kommunikation

Extern kommunikation

Resurser och kompetens

Tid, personal och utrustning
Behorigheter, kompetens och utbildning

Systematiskt sikerhetssarbete

Styrning och ledning av sakerhetsarbete
Proaktivt och reaktivt arbetssatt
Analyser

.
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Ansvar, befogenheter och roller
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Rapportering

Systematiskt

" Rattvis
sékerhetsarbetete

Resurser o .
Ldrande
kompetens
. Sékerhets-
Kommunikation
engagemang

=@=KSAK -[I-Segelflyg



Lag svarsandel — Hur representativa ar resultaten?

Mojliga forklaringar till 1ag svarsfrekvens ,.\ [

« Ej personlig lank till egen mailadress? &3

« Inte sett information om lank?
« Ejmedarbetare i en organisation, fritidsverksamhet?
« Overskattning av antal medlemmar som faktiskt dr aktiva?

« Oro for hur Transportstyrelsen ska anvanda svaren?
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Vilka har svarat pa enkaten?

e Svar fran antal klubbar? - ca 100 (KSAK) och ca 40 (Segelflyg)

Andel (%)
Bakgrundsfragor KSAK | Segelflyg
Aktiv medlem?
Har flugit som pilot senaste aret 79% 79%
Har ledningsfunktion 36% 42%
Medlemskap?
Varit medlem langre an 5 ar 71% 81%
Medlem dven i segel-/motorflygklubb 15% 22%
Medlem dven i EAA 23% 13%
Certifikat?
Privatflygarcert 70% 25%
Segelflygarcert 16% 89%
UL-cert 40% 8%
Trafikflygarcert 14% 5%
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Malgrupper hittills

1. Privatflyg + Ultralatt + Amatorbygst - Klubbmedlemmar inom KSAK eller EAA
2. Segelflyg - Klubbmedlemmar inom segelflygférbundet

3. Skarmflyg - Klubbmedlemmar inom skarmflygforbundet

4. Fallskarmshoppning - Klubbmedlemmar inom fallskdrmsférbundet
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