}‘ TRANSPORT
A STYRELSEN

Faststallda kriterier som grundkrav for befattningshavare i tillverkningsorganisationer.

* = Dokumentation, i form av Kursintyg, Certifikat, deltagarlista eller motsvarande som
visar att Transportstyrelsens (TS) kriterier fér befattningen &r uppfyllda. Kursintyg i regelverksutbildning,

Del-21G inte &ldre &n 3 ar .

(Revision 2025-07-28/KJE)

AM

Kunskap om géllande procedurer i tillverkningshandboken (POE) och dvrigt i
organisationen.

God kunskap (dokumenterad utbildning) om géllande regelverk for aktuell
tillverkning.

Dokumenterad utbildning/erfarenhet, om det saknas rekommenderas AM- kurs )*
Forstaelse for samband mellan grundférordning (EU) 2018/1139 och Del- 21 i
forordning (EU) 748/2012 och Del-66/145/147/M forordning (EU) 1321/2014, (EU)
376/2014, om tillverkning sker inom Del 21/Del 21L. Annars nationella regelverk
for nationell tillverkning.

Administrativ kunskap (revisionshantering av dokument samt handbok).
Erfarenhet av ekonomistyrning.

Kunskap om kvalitetssystem.

Kunna visa forstéelse for sakerhetsledningsprinciperna, ménskliga faktorer (HF)
fragor och ménskliga prestationer (HP) fragor som ir relaterade till sin uppgift

Ansokan ska innehalla:
. EASA Blankett 51, underskriven av den skande AM.
. Utkast pa ny POE-revision.

. Utdrag ur Bolagsverket visande firmatecknare.
. Fullmakt fran firmatecknare om AM sjélv inte dr
firmatecknare.

Ddrutéover ska en befattningshavare bli godkdiind pd en intervju
genomford av TS. Vid intervjun kommer en bedomning géras om
TS kriterier dr uppfyllda.

God kunskap om gillande procedurer i tillverkningshandboken (POE) och &vrigt i
organisationen.

Kvalitetsutbildning *, innehallande:

. Kvalitetsbegrepp — grunder.

. Olika kvalitetsstandarder.

. Typer av internrevision system-, produkt-, processrevision.

. Revisionsteknik samt revisionsrapporter.

Praktikfallsdiskussioner.

Praktisk erfarenhet av kvalitetsrevisioner *.
Forstaelse for samband mellan grundférordning (EU) 2018/1139 och Del- 21 i
forordning (EU) 748/2012 och Del-66/145/147/M forordning (EU) 1321/2014, (EU)
376/2014, om tillverkning sker inom Del 21/Del 21L. Annars nationella regelverk
for nationell tillverkning.
Administrativ kunskap (revisionshantering av dokument samt handbok).
Kunna visa forstéelse for sikerhetsledningsprinciperna, ménskliga faktorer (HF)
fragor och ménskliga prestationer (HP) fragor som ér relaterade till sin uppgift

Ansékan ska innehdlla:

. EASA Blankett 51, underskriven av AM.

. Utkast pa ny POE-revision

. Utbildningsbevis.

. Av den sokande signerad EASA blankett 4 eller
ekvivalent, visande
relevant utbildning for den sokta befattningen.

Ddrutéover ska en befattningshavare bli godkdiind pd en intervju
genomford av TS. Vid intervjun kommer en bedomning géras om
TS kriterier dr uppfyllda.
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Faststallda kriterier

Grundkrav for befattningshavare inom

tillverkningsorganisationer.

PM

God kunskap (dokumenterad utbildning)* om géllande regelverk Del-21G
(férordning (EU) 748/2012). Annars nationella regelverk for nationell tillverkning.
God kunskap om gillande procedurer i tillverkningshandboken (POE).
Produktionsteknisk utbildning eller erfarenhet av produktion, inkluderande kunskap
om tillverkningsstandarder, aktuella processer och produkter inom tillverkningen.
Forstaelse for samband mellan grundférordning (EU) 2018/1139 och Del-21 i
forordning (EU) 748/2012, och Del-66/145/147/M férordning (EU)

1321/2014, (EU) 376/2014. Annars nationella regelverk for nationell

tillverkning

Administrativ kunskap (revisionshantering av dokument samt

handbok)

Kunna visa forstaelse for sakerhetsledningsprinciperna, ménskliga

faktorer (HF) fragor och ménskliga prestationer (HP) fragor som ar

relaterade till sin uppgift.

Ansékan ska innehalla:

. EASA Blankett 51 eller motsvarande, underskriven av AM.
. Utkast pa ny POE-revision
. Av den sokande signerad EASA blankett 4 eller

ekvivalent, visande

relevant utbildning for den sokta befattningen.

Ddrutéver ska en befattningshavare bli godkdnd pa en intervju
genomfird av TS. Vid intervjiun kommer en bedomning géras om
TS kriterier dr uppfyllda.

SM

God kunskap (dokumenterad utbildning)* om géllande regelverk Del-21G
(férordning (EU) 748/2012)

God kunskap om gillande procedurer i tillverkningshandboken (POE).
Administrativ kunskap (revisionshantering av dokument samt handbok).

Enligt AMC2 21.A.145(c)(2) Resources:

(1) Kunskap om Internationella civila luftfartsorganisationens (ICAO)
standarder och EU:s krav for sékerhetshantering.

(2) en forstéelse for ledningssystem,

inklusive system for dvervakning av efterlevnad,;

(3) en forstéelse for riskhantering;

(4) en forstéelse for sikerhetsutredning och dess metoder;

(5) en forstéelse for HF (Human Factors), inklusive HP (Human
Performance) och dess begransningar;

(6) en forstéelse for en positiv sikerhetskultur och frimjande av den; och
(7) operativ erfarenhet relaterad till verksamheten i organisationen.

Ansdkan ska innehalla:

. EASA Blankett 51, underskriven av AM.

. Utkast pa ny POE-revision

. Av den sokande signerad EASA blankett 4 eller
ekvivalent, visande
relevant utbildning for den sokta befattningen.

Ddrutéver ska en befattningshavare bli godkdnd pd en intervju
genomford av TS. Vid intervjun kommer en bedomning géras om
TS kriterier dr uppfyllda.
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Rollen ingér under produktionschefen.
Inneha kunskap motsvarande minst de kriterier som organisationen kréaver for
aktuell auktorisation .

Godkaénns av organisationen mot Transportstyrelsens (TS)
kriterier samt organisationens egna krav enligt POE/handbok.

Certifierande Kunskap om gillande procedurer i tillverkningshandboken (POE). Dokumentation som styrker TS kriterier for nominerad befattning
person al Kunskap om gillande regelverk (férordning (EU) 748/2012) och/eller nationellt granskas av TS vid TK/VK.
regelverk gillande tillverkning.
God kunskap i certifiering och utfardandet av certifieringsintyg inom tillverkning.
Rollen ingér under kvalitetschefen (Independent monitoring).
Inneha kunskap motsvarande minst de kriterier som organisationen kréver for Godkénns av organisationen mot Transportstyrelsens (TS)
aktuell QM-roll som kvalitetsrevisor. kriterier samt organisationens egna krav enligt POE.
Audits Kunna genomfora revisioner inom organisationens procedurer, tillverkning och Dokumentation som styrker TS kriterier for nominerad befattning
uditor granskas av TS vid TK/VK.

underleverantdrer i tillrdcklig omfattning.

Kunskap om gillande procedurer i tillverkningshandboken (POE).

Kunskap om gillande regelverk (férordning (EU) 748/2012) och/eller nationellt
regelverk géllande tillverkning.

Part-IS
Common
Responsible
Person (CRP)

(GM1 IS.D.OR.240(e) Personnel requirements)

Rollen ingér under AM (eller under flera AM inom foretagets tillstand) som ett
delegerat ansvar.

Rollens befogenheter (implementera IS.D.OR.200) ska beskrivas i handboken,
inklusive mandat for detta, inklusive finansiella resurser.

Rollen ska vara vél beskriven, inklusive kompetenskrav i form av utbildning och
formagor.

Enligt GM:et s& kan en borjan till kompetensbeskrivning vara att anvanda ett befintligt
cybersékerhetsregelverk, som t.ex. NICE (National Initiative for Cybersecurity
Education), baserat pd NIST Cybersecurity Framework (NIST CSF).

Utbildning i Part-IS.

Inneha kunskap motsvarande minst de kriterier som organisationen kréver for aktuell
roll.

Godkénns av organisationen mot Transportstyrelsens (TS)
kriterier samt organisationens egna krav enligt POE.
IDokumentation som styrker TS kriterier for nominerad befattning
igranskas av TS vid TK/VK.

Kunna implementera IS.D.OR.200 i organisationen.




