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Samtal vid uppfoljning av sikerhetsprovningsintervju

Syftet med uppfoljning av sékerhetsprovningsintervjun ir att fa en fordjupad personkénnedom och information om ifall
det har skett nagra forandringar sedan den forra intervjun. Ett sitt att genomfora intervjun kan vara att man tar med de
frigorna som ror sikerhetsaspekterna i de vanliga medarbetarsamtalen.

Fragor som man bor ta upp pa det uppfoljande samtalet:
— Besvikelse

— Ekonomisk situation

— Social situation

— Kontakter

- Tillfdlle

Besvikelse
Handlar om eventuellt missndje med arbets- eller livssituation. Diskutera kring i vilken omfattning medarbetaren kénner sig
sedd och bekriftad i arbetet samt hur medarbetaren upplever sig vara uppskattad och virderad.

Ekonomi
Hur ser den ekonomiska situationen ut, ga igenom med medarbetaren om det finns nagra svarigheter.

Social situation
Hur ser medarbetarens livssituation ut? Far medarbetaren ihop arbete och privatliv? Har medarbetaren ett positivt socialt
nitverk eller befinner sig medarbetaren ofta i ensamhet?

Kontakter

Vilket kontaktnit har medarbetaren? Har medarbetaren kontroll pa vilka som har insyn i den verksamhet dir denne arbetar?
Finns det eventuella kontakter med utldndsk underrittelsetjédnst eller andra kontakter som kan vara intresserad av
medarbetarens tillgang till sekretessbelagd information?

Tillfille

Slutligen ska en virdering goras om tillfille finns att fa tillgdng till och att kunna r6ja hemlig information. Vilka
mojligheter har medarbetaren att ta del av hemlig information samt méta personer som dr verksamma inom utldndsk
underrittelsetjinst eller triffa andra som kan ha intresse av informationen?

Syftet med samtalet dr att fa en bild av hur medarbetaren upplever och hanterar sikerheten vad det giller arbetssituation
och arbetsuppgifter samt sitt sociala liv i 6vrigt. Anvind giarna B.E.S.K.T — modellen nir ni genomfor samtalen.
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Underlag for uppfoljande sikerhetsprovningsintervju — exempel pa fragor

Personnr

Namn

Datum

Besvikelse
- Loneutveckling
- Utebliven befordran

- Brist pa uppskattning

Besvikelse

Forsok att identifiera hur medarbetaren trivs och mar pa jobbet.

- Under denna del ir det viktigt att fa fram hur medarbetaren trivs pa arbetet och undersoka om
det finns nagon form av besvikelse som gor att personen kan tappa delar av sin lojalitet mot
foretaget.

Trivsel pa arbetet

Hur trivs du pa jobbet? Lat medarbetaren beritta hur han/hon upplever sin arbetssituation.

Utveckling och
paverkan pa arbetet

Kénner du att du kan utvecklas?

Tycker du att dina arbetsuppgifter stimulerar dig?

Hur upplever du att du viérdesiitts pa arbetet?

Léneutveckling

Hur ser du pa din egen loneutveckling och prestation pa arbetet?
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Ekonomi
- Skulder
- Dyra vanor

Ekonomi
Still de fragor som ir relevanta for att fa en bra bild av medarbetarens

ekonomiska situation.

—  Hur har den provade hanterat sin ekonomi, hur ser ekonomin ut idag och finns ekonomiska
planer for framtiden?

—  Var uppmirksam pa om det finns en méingd krediter, inget sparande, om ekonomin knappt gar
ihop.

— Om den provade inte har nagon strategi for hantering av sin ekonomi, eller om det finns drag av
girighet eller orealistisk ekonomisk livsforing, kan denne vara sarbar ur sikerhetssynpunkt.

Inkomster/
tillgangar

Hur skulle du beskriva din ekonomiska situation i dagsldget?
O [0 O O O
Mycket dalig Ganska dalig Inte sé bra Helt OK Bra Mycket bra
Har du delad ekonomi?
1A [O] NEl [
Inkomst/manad.

100.000 Kr/ménad

Provad:
Hur ser ditt boende ut (hus, hyresldgenhet, bostadsritt)?
|:| Hus [] Bostadsritt [_]Hyresligenhet @ Annat boende

Om annat boende finns 14t den provade fa beskriva boendeformen.

Ovriga tillgdngar (sommarhus, bilar, konst, husvagn, MC, skogsmark mm):

Finns ett kontinuerligt manadssparande i hushallet, hur ser det ut?

Provad: Kr/ménad

Skulder och
utgifter

Vilka skulder finns i hushéllet? Still gidrna frigor om snabblén, till exempel sms-lan

Beskriv hushéllets utgifter varje méanad (hyra, 1an 6vriga kostnader)?

Privata lan

- Har du lanat ut pengar till nagon?
a[]Nei[]

Om ja, beskriv detta forhallande.

- Har du lanat pengar fran nagon i din familj, umgéngeskrets eller annan person?

JA] NEJ[]

Om JA, vem, varfor och i vilken omfattning?
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Kronofogden - Har eller har du haft betalningsanmirkningar och/eller skuld till Kronofogdemyndigheten?
1a[] NEI[]
Om JA, beskriv omsténdigheterna kring detta (nir, varfor, vilken omfattning, konsekvenser, hur 16ste
du/avser du att 16sa problematiken):
Ovrigt - Finns det nagot i din omgivning gillande ekonomi, skulder, beroenden etc. som du tror kan vara

relevant att ta upp? Nagot som kan paverka pa nagot sitt.

Social situation
- Separation

- Alkohol & droger
- Ensamhet

Social situation — familj/vinner

Fokusera pa medarbetarens familj, vinner och eventuella ovinner.
—  Fanga upp hur relationerna ser ut, om det ir fa men niira vinner?

— Har personen manga vinner?
— Aterkoppla till vinnerna i andra fragor om behov finns, exempelvis missbruk, kriminalitet o.s.v.

— Balans mellan arbete och fritid

Familj och arbete

- Har du balans mellan arbete och privatliv?

Umginge - Hur ser din krets av viinner och bekanta ut i dagsliget?

- Har du méanga vinner som du umgas med?

- Har du efter att foregaende intervju genomfordes fatt nya vinner som du umgas med?
Ovéanner - Skulle du siga att du har ndgon ovin?

JA[] NEI[]

- Om ja, beskriv denne och vad det dr som gor att ni dr ovénner?
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Social situation

- Separation
- Alkohol & droger
- Ensamhet

Social situation — alkohol/droger
Skapa dig en uppfattning om det finns ett beroende eller dverdriven

konsumtion.

—  Om en individ har testat eller brukat nagot forbjudet preparat mer én en gang nirmare in tva ar
i tiden kan personen ha ett riskbeteende, liksom om personen umgas i kretsar diir droger
forekommer.

— Skapa dig en uppfattning om det finns ett beroende av annat slag, spel, 6verdriven konsumtion av
liikemedel, kopberoende eller annat beroende.

Alkohol - Hur ser din alkoholkonsumtion ut?
- Finns nagot tillfille nir alkohol paverkat dig negativt?
JA[] NEI[]
Om svaret dr JA lat den provade beritta om varfor och pa vilket sitt alkoholen paverkar negativt.
Narkotika - Forekommer det narkotika i ditt liv? (Nyttjar du narkotika eller dopningsmedel?)

ia[] ~Nes[]

Om svaret dr JA 1at den provade beritta pa vilket sétt och vilken omfattning nyttjandet sker i.

Annat missbruk
eller beroende

- Finns nagot annat missbruk eller beroende som du bor ndmna? (Shopping, likemedel, Gverdrivet
datorspelande, spelande om pengar, etc.)

Kontakter
- Kriminella
- Utliindsk

underrittelsetjénst

Kontakter

Fokusera pa att forsta den provades instillning till kriminalitet.
— Har medarbetaren haft kontakt med kriminella, eller kontroversiella personer?

Kriminalitet

- Har du kontakt med nagra kriminella eller personer som du kinner skulle kunna vara en
sikerhetsrisk for de intressen som du ska skydda?

JAQ NEI[]

Om svaret blir JA sé 1at den provade beritta om pa vilket sitt den provade kidnner/umgas eller har kontakt
med kriminella personer.

- Har du sedan tidigare samtal blivit misstinkt eller domd for brott?

JA[] NEI[]

Om JA, nir och vad misstinktes/ddmdes du for, och vad blev péféljden/konsekvensen?
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- Hur ser det ut i din bekantskapskrets eller familj nir det giller kriminalitet, finns det ndgon som
domts eller misstidnkts for ndgon form av brottslighet?
Al nesd
Om JA, nir och vad misstinktes/ddmdes personen for, och vad blev pafoljden/konsekvensen?

- Finns det nagot 6vrigt gillande kriminalitet som du anser behover tas upp?

Tillfille

T Slutligen ska en viirdering goras om tillfille finns att fa tillgang till och att
- Rija hemlig roja hemlig information.

information

— Vilka méjligheter har han eller hon att ta del av hemlig information.
—  Méta personer som dr verksamma inom utléindsk underriittelsetjéinst eller triffa andra som kan
ha intresse av informationen?

Sidkerhetsklassad - Beskriv din instéllning, kunskap och forstaelse for sékerhet.
tjinst

- Pavilket sitt skyddar du sekretessbelagd information exempelvis 16senord, dokument etc.

- Beden provade beritta om vilka delar som ir skyddsvirda i hans/hennes arbete samt beskriva pa
ett overgripande plan om vilka delar som dr sekretessbelagda.

- Har du blivit kontaktad av ndgon okénd eller av utlédndsk underrittelsetjénst som stillt frigor kring
ditt arbete?
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Kompletterande information
Still en avslutande fraga om det ir nagot mer som medarbetaren vill
tilliigga med relevans for den befattning som denne innehar.

— Limna utrymme for den provade att kunna kontakta dig om vederborande kommer pa nagot
som kan vara viktigt.

— Var tydlig med att iven du kan komma att aterkomma med fragor.

- Finns det ndgot annat som du tror #r viktigt att ta upp?

Sammanfattande bedomning

Gor en sammanfattande bedomning huruvida den provade kan antas vara:
— Lojal mot de intressen som skyddas i siikerhetsskyddslagen.

- Ovrigt palitlig fran siikerhetssynpunkt.

— Bedom den provades sarbarheter.

Sammanfattande bedomning:

Forslag till beslut

Namn Ort, Datum Godkinnes

1a[] ~es[]

Om, nej — motivera tydligt varfor och
eventuella vidare rekommendationer som
till exempel att ett nytt samtal genomfors av
en annan person.

Underskrift
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