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Avslutande sikerhetsprovningsintervju

Intervjuare (namn):

Arbetstagare (namn):

Ort: Datum:

Samtalet kan genomf6ras nir en anstéllning eller ett deltagande i sidkerhetskénslig verksamhet
upphor. Ett samtal behdver endast genomforas om det bedoms vara nddvéndigt.

Detta dokument berdr endast den sikerhetsmissiga delen av avgangssamtalet, men kan sjdlvklart
sammanfogas med det avgangssamtal som halls av till exempel HR-funktionen.

De flesta samtal genomfors enligt rutin med paminnelse om tystnadsplikten och undertecknande
av sekretessforbindelse.

Kontakta personen och forklara att ett samtal ska hallas med anledning av att han eller hon ska
avsluta sin anstéllning. Samtalet bor genomféras i god tid innan personen slutar sa att han eller
hon har mojlighet att aterkomma med fragor.

Samtalet ska klargora hur personen ser pa sin tid som anstilld i verksamheten. Vad som har varit
positivt och vad som har varit negativt, samt vilka erfarenheter som personen kommer att ta med sig
fran sin tid i verksamheten. Vidare bor det vid varje avgangssamtal om mojligt klargéras om personen
kan vara bitter pa arbetsgivaren. Detta oavsett om han eller hon slutar pa egen begiran eller av annan
orsak. Om medarbetare uttrycker bitterhet infor att han eller hon ska sluta sin anstéllning dr det viktigt
att forsoka fa fram orsaken till bitterheten och pa vilket sitt den kan paverka verksamheten.

Att tinka pa vid det avslutande siikerhetssamtalet:

- Lyssna pa och bekrifta att du hor vad personen séger.

- Lat dig inte provoceras av negativa kommentarer utan var professionell.

- Fokusera pa individen, dven om du upplever dig missforstadd.

- Ga inte in i ordstrid och tysta inte personen under samtalet.

- Om medarbetaren uttrycker 6ppna eller fortdckta hot om att licka hemlig information, paminn om
tystnadsplikten.

Om samtalet slutar i negativ anda &r det bra om ytterligare ett samtal kan hallas inom nagra
dagar. Da har bada parter fatt tillfille till reflektion och mojligheten att gora ett bra avslut 6kar.
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Underlag for avslutande sikerhetsintervju — exempel pa fragor

Missnoje eller besvikelse
Fragornas syfte ir att skapa en tydlig bild av eventuellt missnoje hos

arbetstagaren.

- Lyssna och ta synpunkter som arbetstagaren kan ha pa allvar. Still foljdfragor.

- Huvudsyftet iir att skapa forutsiittningar till ett sa bra avslut som majligt.

- Om missndjet bedoms vara sa allvarligt eller omfattande att det finns risk for att arbetstagaren
begar olagliga handlingar bor kontakt tas med ansvarig i verksamheten

Trivsel pa arbetet

= Hur har du trivts pa jobbet? Lat medarbetaren beritta hur han/hon upplevt sin arbetssituation.

Aterkoppling

—  Vad ser du som har varit positivt med att arbeta inom verksamheten?

—  Vad ser du som har varit negativt med att arbeta inom verksamheten?

—  Hur ser du pa att den information som omfattas av sekretess inom vér verksamhet fortfarande
omfattas av tystnadsplikt efter det att du avslutat din anstéllning?

Tystnadsplikt

Paminn om tystnadsplikten och vad den innebiir.

—  Upplys om att det idr lagbrott att obehorigen roja eller utnyttja uppgifter som man tagit del av i sitt
arbete

—  Lagen giller oavsett i vilken form man tagit del av uppgifterna, t.ex. muntligt, skriftligt eller genom
saker man sett pa arbetsplatsen

—  Tystnadsplikt innebir en plikt att hemlighalla uppgifter och inte roja eller utnyttja dem vare sig
muntligen eller pa annat sitt.

—  Tystnadsplikten giller dven efter att anstillningen eller uppdraget har upphort.

—  Arbetstagaren ska bekrifta att han har forstatt inneborden av tystnadsplikt, att tystnadsplikten giller
dven efter avslutat uppdrag och att brott innebér straffansvar.

Har arbetstagaren forstatt vad tystnadsplikten innebér?

iad~er]

Sammanfattande bed6mning

Gor en sammanfattande bedomning huruvida den provade kan antas vara:
— Lojal mot de intressen som skyddas i siikerhetsskyddslagen.

- Ovrigt palitlig fran siikerhetssynpunkt.

— Inforstadd i vad tystnadsplikten innebér.

Sammanfattande bedomning:
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Sekretessforbindelse galler for:

Namn Personnummer
Verksamhet/foretag Varit anstilld som:
Ansvarig:

Jag forbinder mig att iaktta tystnadsplikt avseende alla sekretessbelagda uppgifter som jag fatt del av i samband med
anstéllningen eller uppdraget. Tystnadsplikten géller dven efter att anstdllningen eller uppdraget har upphort.

Ort: Datum:

Arbetstagare/anstiilld

Namnteckning (arbetstagare):

Namnfortydligande (arbetstagare):

Arbetsgivare

Namnteckning (arbetsgivare):

Namnfortydligande (arbetsgivare):
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