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Uppgifter om Ledningspersonal som ska godkännas/nomineras 
Kryssa i för det eller de tillstånd som berörs 

Namn: Personnr: 

Position: Namn på organisationen: 

E-post:

Kvalifikationer relevanta för sökt position: 

Arbetserfarenhet relevant för sökt position: 

Namnteckning: Datum: 

Ifylld blankett skickas till: 

Transportstyrelsen, Sjö- och luftfartsavdelningen, SE-601 73 Norrköping 

eller luftfart@transportstyrelsen.se 



        

  Nominering av 
ledningspersonal 
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Andra åtaganden inom tillståndskrävande verksamheter inom 
flygbranschen 
Fyll i, i vilken grad ni har andra åtaganden förutom den tjänst som sökts ovan (summan av 
angiven arbetstid för den sökta tjänsten och den redan innehavda bör bli 100% eller 40 
timmar/vecka). 

 
Om den sökande är verksam i ett annat tillstånd ska även medgivande från den andra 
verksamheten bifogas. 

 

Notera att funktionen som Compliance Monitoring Manager (CMM) inte går att kombinera 
med vissa andra roller i organisationen. 

 

  

Organisation Tillståndsreferens Position/Funktion/Roll %, timmar etc. 
        
        
        
        
        
        

Total:         
T ex: Accountable Manager, Technical Manager, Training Manager, Flight Operation Manager, Safety Manager, Technician, Pilot  

  

Övriga åtaganden i och utanför flygbranschen  
  

Bolag/Myndighet/Skola Ideellt/Avlönat Position/Funktion/Roll   %, timmar etc. 
åtagande 

        

        

        

 
Anvisningar: 
Blanketten för nominering av ledningspersonal ska bifogas: 

• ansökan (Form 2, 12, 50 eller 51) 

• organisationens kompetensbedömning 
Blanketten ska lämnas in vid ansökan om nytt tillstånd eller ändring av 
tillstånd och fyllas i samt undertecknas av den person som föreslås för tjänsten. 
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