} TRANSPORT Nominering av 1)
A STYRELSEN ledningspersonal

[lcao [ Aoc

Uppgifter om Ledningspersonal som ska godkannas/nomineras 1145 L1 aTo0
Kryssa i fér det eller de tillstand som berérs [lcamo L[147

LINLO [ 21.G (o)
[]AuB [ 21L.G pro)

Namn: Personnr:
Position: Namn pa organisationen:
E-post:

Kvalifikationer relevanta fér sokt position:

Arbetserfarenhet relevant for sokt position:

Namnteckning: Datum:

Ifylld blankett skickas till:

Transportstyrelsen, Sjo- och luftfartsavdelningen, SE-601 73 Norrkdping

eller luftfart@transportstyrelsen.se




}‘ TRANSPORT
A STYRELSEN

Nominering av
ledningspersonal

Andra ataganden inom tillstandskravande verksamheter inom

flygbranschen

Fylli, i vilkken grad ni har andra ataganden férutom den tjdnst som sokts ovan (summan av
angiven arbetstid for den sdkta tjansten och den redan innehavda bér bli 100% eller 40

timmar/vecka).

Om den sOkande ar verksam i ett annat tillstand ska aven medgivande fran den andra

verksamheten bifogas.

Notera att funktionen som Compliance Monitoring Manager (CMM) inte gar att kombinera
med vissa andra roller i organisationen.

2(2)

Organisation

Tillstandsreferens

Position/Funktion/Roll

%, timmar etc.

Total:

T ex: Accountable Manager, Technical Manager, Training Manager, Flight Operation Manager, Safety Manager, Technician, Pilot

Ovriga ataganden i och utanfor flygbranschen

Bolag/Myndighet/Skola | Ideellt/Avionat Position/Funktion/Roll %, timmar etc.
atagande
Anvisningar:

Blanketten fér nominering av ledningspersonal ska bifogas:
e ansokan (Form 2, 12, 50 eller 51)

e organisationens kompetensbeddmning

Blanketten ska Iamnas in vid ans6kan om nytt tillstand eller andring av
tillstand och fyllas i samt undertecknas av den person som foreslas for tjansten.
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