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Foreskrifter TSFS 2025:81
om Andring i Transportstyrelsens foreskrifter och Utkom fran trycket

allménna rad (TSFS 2016:78) om utbildning av viss  den 30 december 2025

personal for flygtrafikledningstjinst;
LUFTFART
beslutade den 15 december 2025.
Serie ANS
Transportstyrelsen foreskriver med stod av 6 kap. 20 § luftfartsférord-
ningen (2010:770) i friga om styrelsens foreskrifter och allménna rad (TSFS
2016:78) om utbildning av viss personal for flygtrafikledningstjénst
dels att nuvarande bilaga ska betecknas bilaga 1,
dels att 1-7 b och 9—12 §§, rubriken ndrmast fore 3 § och rubriken till den
nya bilaga 1 ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 11 a §, och tva nya bilagor, bilaga
2 och 3, av foljande lydelse,
samt beslutar foljande allmanna rad.

1§ Dessa foreskrifter ska tillimpas av utbildningsorganisationer som
utbildar personal for flygtrafikledningstjénst, for vilka det enligt svenska
foreskrifter krivs behorighetsbevis for AFIS-personal eller FIS-personal. De
ska dven tilldmpas av flygtrafikledningsenheter som utbildar sddan personal,
och av bedémare.

2§ Idessa foreskrifter avses med

AFIS (Aerodrome Flight Information Service) flyginforma-
tionstjénst for flygplatstrafik, som tillhandahalls av en
utndmnd leverantor av flygtrafikledningstjinster,

bedomare person med behdrighet att bedoma AFIS- eller FIS-
elevens samt AFIS- eller FIS-personalens praktiska
fardigheter,

behorighetsbevis  av luftfartsmyndighet utfardat godkénnande att utdva
viss tjanst,

FIS (Flight Information Service, flyginformationstjénst)
tjdnst med uppgift att ge upplysningar av betydelse for
luftfartens sékerhet och effektivitet
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Certifiering

det administrativa beslut som fattas inom
giltighetsperioden for en behorighet eller ett intyg och
som gor det mojligt for innehavaren att fortsitta att
utdva behorighetsbevisets befogenheter,

det administrativa beslut som fattas efter det att en
behorighet har 16pt ut och som fornyar de befogenheter
som erhélls genom behorighetsbeviset,

(Air Traffic Services unit) flygkontrollenhet, flyg-
informationscentral, AFIS-enhet eller ATS-rapport-
plats,

(Air Traffic Services, ATS) sammanfattande bendm-
ning pd flyginformations-, alarmerings-, flygrad-
givnings- och flygkontrolltjanster,

utbildning for att f behorighet som AFIS- eller FIS-
elev,

behorighet som anges pa behorighetsbeviset och som
visar pa vilken flygtrafikledningsenhet innehavaren ar
behorig att arbeta,

(OJTI, on-the-job training instructor) instruktér med
behorighet att tillhandahélla utbildning pa arbets-
platsen,

organisation som har certifierats av Transportstyrelsen
for att tillhandhaélla en eller flera typer av utbildning.

3§ Enutbildningsorganisation som tillhandahéller inledande utbildning ska
vara certifierad av Transportstyrelsen.

4§ Certifikat utfirdas av Transportstyrelsen for en viss tid och kan ater-
kallas eller begrdansas om foreskrivna krav inte dr uppfyllda.
Utbildningen far endast bedrivas i enlighet med certifikatet.

5§ For att Transportstyrelsen ska kunna utférda certifikat ska ansokan visa
att utbildningsorganisationen har

1. en effektiv ledningsstruktur och tillrdckligt med personal med tillfreds-
stallande kvalifikationer och erfarenhet for att tillhandahalla utbildning,

2. tillgang till 1ampliga lokaler och ldmplig utrustning som behdvs for den
typ av utbildning som erbjuds,

3. ett kvalitetsstyrningssystem som gor det mojligt att Gvervaka att system
och forfaranden ér tillférlitliga och uppfyller tillimpliga krav, och



4. tillrdcklig finansiering for att genomfGra utbildningen i1 Gverens-
stimmelse med tillimpliga krav och for verksamheten tillrdcklig
forsékringstickning.

I ansokan ska utbildningsorganisationen ocksa beskriva hur man kommer
att gd till vdga for att i detalj faststilla utbildningskursernas innehéll,
organisation och langd. Beskrivningen ska ocksd omfatta det sétt pa vilket
examinationer och beddomningar kommer att organiseras. I fraga om
bedomningar i samband med inledande utbildning, inklusive simulerings-
Ovningar, ska organisationens kvalifikationskrav for instruktérer beskrivas
detaljerat.

6 § Om utbildningsorganisationen avser att gora betydande fordndringar i
verksamheten, ska organisationen ansdka om ny certifiering hos Transport-
styrelsen.

Allménna rad
En betydande fordndring kan till exempel vara

1. byte av organisationens namn, juridisk person eller verksam-
hetsansvarig chef eller andra befattningshavare,

2. tillhandahallande av andra utbildningstyper,

3. byte av huvudsaklig verksamhetsort eller utbildning pd nya
platser, eller

4. fordndringar som rér lokaler eller utrustning, t.ex. simulatorer.

6 a§ Endast utbildningsorganisationer som ger inledande AFIS- eller FIS-
utbildning fér tillhandahélla godkénd

1. utbildning for operativ instruktor,

2. repetitionsutbildning for operativ instruktdr, eller

3. utbildning for bedomare.

78§ En utbildningsorganisations eller flygtrafikledningsenhets utbild-
ningsplaner och maldokument for f6ljande utbildningar ska vara godkénda av
Transportstyrelsen:

1. Utbildning till AFIS- eller FIS-elever.

2. Utbildning till AFIS- eller FIS-personal, operativ instruktdr och
beddmare.

3. Repetitionsutbildning for operativa instruktorer.

7a§ Av bilagora till dessa foreskrifter framgar vad som ska ingd i
utbildningsplaner for

1. inledande utbildning,

2. lokal behdrighetsutbildning f6r AFIS- och FIS-personal,

3. bedomare, och

4. operativ instruktor.

7b § Utbildningsplaner for operativ instruktor eller bedomare ska anses
uppfylla kraven i dessa foreskrifter om de har godkénts i enlighet med
kommissionens forordning (EU) 2015/340 av den 20 februari 2015 om

TSFS 2025:81



TSFS 2025:81

tekniska krav och administrativa forfaranden avseende flygledarcertifikat
samt andra certifikat och intyg enligt Europaparlamentets och rddets
forordning (EG) nr 216/2008, éndring av kommissionens genomforande-
forordning (EU) nr 923/2012 och upphdvande av kommissionens forordning
(EU) nr 805/2011.

9§ Material som har tjanat som underlag for bedomning av elevernas
kompetens ska finnas tillgdngligt i minst 5 ar for att pad begiran kunna
redovisas for Transportstyrelsen.

10§ En AFIS- eller FIS-elev som ska utdva flygtrafikledningstjdnst far
endast gora det under verinseende av en operativ instruktor. Dessutom krivs
behorighetsbevis for den tjdnst som AFIS-eller FIS-eleven ska utdva.

AFIS- eller FIS-personal som saknar giltig lokal behorighet och som ska
utova flygtrafikledningstjénst, far endast géra det om de har genomfort
behorighetsutbildning for tjdnsten ifrdga under dverinseende av en operativ
instruktor.

11§ Bedomare med behorighet for AFIS far géra bedomningar infor
utfirdande, forldngning och fornyelse av behorighetsbevis for AFIS- elev och
AFIS-personal.

Nér bedomningar gérs med avseende pa utfirdande eller fornyelse av lokal
behorighet for AFIS-personal, ska beddmaren dven vara operativ instruktor,
om inte en operativ instruktor med giltig lokal behorighet &r narvarande.

11a§ Bedomare med behorighet for FIS far gora bedomningar infor
utfirdande, forldngning och fornyelse av behorighetsbevis for FIS- elev och
FIS-personal.

Nir bedomningar gors med avseende pa utfirdande eller férnyelse av lokal
behorighet for FIS-personal, ska beddmaren dven vara operativ instruktdr, om
inte en operativ instruktdr med giltig lokal behorighet &r nirvarande.

12 § Transportstyrelsen far medge undantag fran dessa foreskrifter.
Denna forfattning trader i kraft den 15 januari 2026.

Pé Transportstyrelsens vignar

JONAS BJELFVENSTAM

Bengt Nilsson
(Sj6- och luftfart)

Utgivare: Kristina Nilsson, Transportstyrelsen, Norrkdping ISSN 2000-1975



Bilaga 1. Utbildningsinnehill i behorighetsutbildning for AFIS

DEL A
Krav avseende inledande utbildning for AFIS-personal

Utbildningsplaner for flyginformationstjanst for flygplats ska omfatta
utbildning och tréning i forhindrandet av intréng pa bana och andra flyg-
sdkerhetsrelaterade fragor samt traning i hantering av haverier pé flygplats.
Personal med AFIS-behorighet ska ha utbildning i flygsékerhet, luftfarts-
skydd och krishantering.

Den inledande utbildningen ska minst omfatta foljande &mnen:
luftfartsrétt, flyginformationstjanst, inbegripet forfaranden for civil-militért
samarbete, meteorologi, flygtrafik, luftfartyg och flygprinciper, inbegripet
forstaelse mellan AFIS-personal och pilot, den ménskliga faktorn, utrustning
och system, yrkesmiljo, sdkerhet och sédkerhetskultur, sdkerhetslednings-
system, ovanliga situationer och nodsituationer, degraderade system, sprak-
kunskaper, inbegripet fraser for radiotelefoni.

Amnena ska liras ut pa ett sidant sitt att sdkandena forbereds for olika
typer av flyginformationstjanster samtidigt som sikerhetsaspekterna betonas.
Den inledande utbildningen ska bestd av teoretiska och praktiska kurser,
inklusive simuleringsévningar, och utbildningens ldngd ska faststillas i de
godkénda planerna for inledande utbildning. De forvéirvade kunskaperna ska
garantera att eleven kan anses ha den kompetens som krévs for att hantera
komplexa och belastande trafiksituationer, vilket underldttar 6vergangen till
lokal behorighetsutbildning. Elevens kompetens efter den inledande
utbildningen ska examineras och bedémas genom ldmpliga examina eller ett
system med fortlopande bedomning.

DEL B
Krav avseende lokal behdérighetsutbildning for AFIS

Den lokala utbildningsplanen ska i detalj beskriva de forfaranden och den
tidsplan som krévs for att kunna tillimpa forfaranden for det lokala omradet
under 6verinseende av en instruktdr for utbildning pa arbetsplatsen. Den
godkdnda planen ska inbegripa uppgifter om alla delar av kompetens-
bedomningssystemet, inklusive arbetsarrangemang, maldokument som
beskriver den kompetensniva som ska uppnds, bedémning av framstegen och
examination, tillsammans med forfaranden for anmaélningar till
Transportstyrelsen.

Den lokala behdrighetsutbildningens lingd ska faststillas i den lokala
utbildningsplanen. Eleven ska uppna kraven i de godkinda utbildnings-
planerna och méldokumenten samt examineras och beddmas i slutskedet av
den lokala behorighetsutbildningen eller genom ett system med fortlopande
beddmning, av godkidnda bedomare som ska vara neutrala och objektiva i sin
beddmning.
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Bilaga 2. Utbildningsinnehill i behérighetsutbildning for FIS

DEL A
Krav avseende inledande utbildning for FIS-personal

Utbildningsplaner for flyginformationstjanst “pa stricka” ska omfatta
utbildning och trining i flygsékerhetsrelaterade fragor samt tréning i
hantering av alarmeringstjdnst. Personal med FIS-behorighet ska ha
utbildning i flygsdkerhet, luftfartsskydd och krishantering.

Den inledande utbildningen ska minst omfatta foljande &dmnen:
luftfartsritt, flyginformationstjinst, inbegripet forfaranden for civil-militart
samarbete, meteorologi, luftrumsstruktur, flygtrafik, Iuftfartyg och
flygprinciper, inbegripet forstdelse mellan FIS-personal och pilot, den
ménskliga faktorn, utrustning och system inbegripet utrustning for
overvakningstjinst, yrkesmiljo, samarbete inom flygtrafiktjédnsten, sikerhet
och sdkerhetskultur, sidkerhetsledningssystem, ovanliga situationer och
nddsituationer, degraderade system, sprdkkunskaper, inbegripet fraser for
radiotelefoni.

Amnena ska liras ut pa ett sidant sitt att sokandena forbereds for olika
typer av flyginformationstjanster samtidigt som sikerhetsaspekterna betonas.
Den inledande utbildningen ska bestd av teoretiska och praktiska kurser,
inklusive simuleringsdévningar, och utbildningens ldngd ska faststéllas i de
godkinda planerna for inledande utbildning. De forvéirvade kunskaperna ska
garantera att eleven kan anses ha den kompetens som krévs for att hantera
komplexa och belastande trafiksituationer, vilket underléttar dvergéngen till
lokal behorighetsutbildning. Elevens kompetens efter den inledande
utbildningen ska examineras och bedémas genom ldmpliga examina eller ett
system med fortldpande bedomning.

DEL B
Krav avseende lokal behérighetsutbildning for FIS pa stréicka

Den lokala utbildningsplanen ska i detalj beskriva de forfaranden och den
tidsplan som krévs for att kunna tillimpa forfaranden for det lokala omradet
under 6verinseende av en instruktdr for utbildning pa arbetsplatsen. Den
godkdnda planen ska inbegripa uppgifter om alla delar av kompetens-
bedomningssystemet, inklusive arbetsarrangemang, maldokument som
beskriver den kompetensniva som ska uppnds, bedomning av framstegen och
examination, tillsammans med forfaranden for anmaélningar till
Transportstyrelsen.

Den lokala behdrighetsutbildningens lingd ska faststillas i den lokala
utbildningsplanen. Eleven ska uppna kraven i de godkinda utbildnings-
planerna och méldokumenten samt examineras och beddmas i slutskedet av
den lokala behorighetsutbildningen eller genom ett system med fortlopande
beddmning, av godkidnda bedomare som ska vara neutrala och objektiva i sin
beddmning.
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Bilaga 3. Utbildningsinnehill i behorighetsutbildning for
operativ instruktér och bedomare

DEL A
Krav avseende utbildning och repetitionsutbildning for operativ instruktor

Utbildningsplanen ska innehélla praktisk utbildning i instruktdrsrollen samt
metoder for att bedoma kompetensen.

Utover detta ska utbildningsplaner minst innehélla

a) regelverk och deras paverkan pd utbildning inom flygtrafiklednings-
tjansten,

b) ménskliga faktorers paverkan pa utbildning inom flygtrafiklednings-
tjénsten,

¢) bedomning av bakgrund och erfarenheter hos personer som ska
genomga praktisk utbildning,

d) bedomning av aktuell formaga hos personer som ska genomga praktisk
utbildning,

e) forberedande genomgangar,

f) planering och genomforande av praktisk utbildning,

g) hur instruktioner och forklaringar ges,

h) hur man som operativ instruktor Gvervakar den praktiska utbildningen,

i) korrekt hantering av ingripanden samt felkorrigering,

j) utvédrdering av prestationsformigan hos den person som genomgar
praktisk utbildning,

k) uppfoljande genomgangar,

1) uppréttande av skriftliga rapporter dver prestationsformégan hos den
person som genomgér praktisk utbildning,

m) ldmpliga atgérder for att 16sa eventuella problem kopplade till den
praktiska utbildningen, och

n) kunskap om teknisk utrustning och teknisk miljo.

DEL B
Krav avseende utbildning for bedémare

Utbildningsplanen ska innehalla utbildning i bedémarrollen samt metoder for
att bedoma kompetensen.

Utover detta ska utbildningsplaner minst innehélla

a) regelverk och befogenheter,

b) typer av beddmningar samt tillimpningar,

c) utbildningsmél och kompetens hos personal inom flygtrafik-
ledningstjansten,

d) forutsdttningar for att skapa tillforlitliga resultat av beddmningar,

e) rutin for beddmningar och administrativa forfaranden,

f) hur muntlig aterkoppling ges samt upprittande av beddémningsrapporter,

g) information om uppforandekod som beddmare och om vikten av att vara
neutral och objektiv i sin bedomning,

h) hur bedémningar mot prestationsmél genomfors, och
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i) utveckling av frageteknik samt hur frdgor kan anvdndas under
beddmningar.
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