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Jarnvagsstyrelsen

Foreskrifter om utbildning BV-FS

— med kommentarer 2000:3
* Jarnvigsinspektionens foreskrifter (BV-FS 2000:3) L
om utbildning for personal med arbetsuppgifter av be- anger
tydelse for trafiksikerheten pindande

Jarnvagsinspektionen foreskriver foljande med stod av 7 § forordnin-
gen (1990:1165) om sakerheten vid jarnvag, tunnelbana och sparvag.

1§ Dessa foreskrifter galler primart den som genom att utfora en arbetsupp-
gift direkt ansvarar for dess trafiksakerhetsmassiga effekt. Om nagon annan
an den som utfor arbetsuppgiften Overvakar eller kontrollerar pa ett sadant
satt att trafiksakerheten kontinuerligt sdkerstélls, kan ansvaret anses vara
overflyttat och denne omfattas da istallet av foreskrifterna.

Foljande arbetsuppgifter avses:
1. Att leda eller overvaka spartrafik.
2. Att framfora fordon.
3. Att utfora vaxling och rangering.

4. Att utover vad som avses i punkt 2, ombord pa tag, sparvagn eller mot-
svarande, utfora atgarder enligt foretagets trafiksakerhetsinstruktion.

5. Att utfora atgarder enligt foretagets trafiksakerhetsinstruktion vid for-
donsfarder och arbeten i sparanlaggningar.

6. Att bedoma det trafiksakerhetsmassiga tillstandet hos fordon och spar-
anlaggningar med avseende pa tekniska funktioner.

2 § Arbetsuppgifterna far endast utforas av den som med godkant resultat
genomgatt den utbildning som verksamhetsutovaren foreskriver.

3 § Personalen skall genomga en grundutbildning som ger den kompetens
som behovs for att kunna utfora arbetsuppgifterna pa ett trafiksakert satt.
Kunskaperna fran en genomford grundutbildning skall snarast mojligt till-
lampas.

4 § Kompetensen och sakerhetsmedvetandet skall uppratthallas genom
periodiska repetitionsutbildningar. Periodiciteten och omfattningen skall be-

stammas med ledning av arbetsuppgifternas karaktar. Forts
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5 § Kompletteringsutbildningar skall genomforas om det inom ramen for en

arbetsuppgift sker forandringar av vasentlig betydelse for arbetsuppgiften.

6§

ar, skall genomforas for den som genom avbrott 1 utovandet av en arbetsupp-

Repetitionsutbildningar, och vid behov daven kompletteringsutbildning-

gift inte langre innehar nodvéandiga kunskaper och fardigheter.

78

Det skall finnas dokumenterade bestimmelser for genomforandet av ut-

bildningarna. Av bestimmelserna skall det framga

1.

vilka funktioner 1 den egna organisationen som omfattas av denna for-

fattning,

2.

3.

vilken grundutbildning som kréavs for varje funktion,

vilken den storsta intervallen dr mellan de periodiska repetitionsutbild-

ningarna,

4.

ndr repetitions- och kompletteringsutbildning enligt 6 § skall genomfor-

as,

5

83§

0.

9§

vilka principer som galler for genomforande av examinationer.

Varje utbildning skall beskrivas i en utbildningsplan. Den skall innehalla

. identifierande beteckning,

. utbildningens mal,

. nodvéndiga forkunskaper,

. innehall,

. kurstid, fordelad pa teori och praktik,
. maximalt deltagarantal,

. krav pa lararkompetens,

. principer for examination,

krav pa tillampning i anslutning till den genomforda utbildningen.

Utbildningsplaner for grundutbildningar enligt 3 § skall senast fyra ma-

nader fore ibruktagande séndas till Jarnvagsinspektionen for godkénnande.
(BV-FS 2002:1)

10 § Det skall sakerstéllas att den personal som paborjar en utbildning har
de forkunskaper som framgar av den aktuella utbildningsplanen.
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11 § Alla utbildningar skall innehalla en examination som avgor om eleven
uppnatt utbildningens mal. Den skall omfatta teoretiska kunskaper och i fore-
kommande fall aven praktiska fardigheter.

Examinationen skall normalt vara skriftlig. Den far genomforas med andra
metoder under forutséttning att las- och skrivkunnighet inte kravs for de ak-
tuella arbetsuppgifterna.

Vid ny provning, efter en underkéand examination, far den nya provningen
inte enbart innehalla en kontroll av det som foranledde det tidigare underkén-

nandet.

12 § Varje genomford utbildning skall dokumenteras. Av dokumentationen
skall det framga

1. deltagarens namn,

2. utbildningens namn,

3. datum,

4. utbildarens namn,

5. uppnadd kompetens,

6. resultat fran examination.
13 § Utbildningsplaner och dokumentation enligt 12 § skall sparas i minst
10 ar. For utbildningsplaner raknas tiden fran det att planen upphort att gal-
la.
14 § Det skall finnas samlade och lattillgangliga uppgifter som visar att en
person, enligt aktuella utbildningskrav, ar behorig att utfora sina arbetsupp-

gifter.

15 § Utbildningsverksamheten skall fortlopande utvéarderas. Vasentliga for-
andringar 1 utbildningarnas omfattning skall motiveras och dokumenteras.

16 § Undantag fran dessa foreskrifter meddelas av Jarnvagsinspektionen.

Denna forfattning trader 1 kraft den 1 augusti 2000.

e Overgangsbestammelser

For den som driver verksamhet enligt jarnvagssakerhetslagen nér denna for-
fattning trader i kraft, galler 7 och 14 §§ fran den 1 februari 2001.
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e Kommentarer till BV-FS 2000:3

Paragraferna 2, 9, 10, 12, 13 och 16 saknar kommentarer.

1 § Dessa foreskrifter galler primart den som genom att utféra en arbetsuppgift direkt ansvarar
for dess trafiksakerhetsmassiga effekt. Om ndgon annan an den som utfér arbetsuppgiften dver-
vakar eller kontrollerar pa ett sadant satt att trafiksékerheten kontinuerligt sékerstalls, kan ansva-
ret anses vara Overflyttat och denne omfattas da istallet av foreskrifterna.

Foljande arbetsuppgifter avses:

1. Att leda eller dvervaka spartrafik.
2. Att framfora fordon.
3. Att utfora vaxling och rangering.

der enligt foretagets trafiksakerhetsinstruktion.

5. Att utfora atgarder enligt foretagets trafiksakerhetsinstruktion vid fordonsfarder och arbeten
i sparanlaggningar.

6. Att bedoma det trafikséakerhetsmassiga tillstandet hos fordon och spéranlaggningar med av-
seende pa tekniska funktioner.

e Kommentarer till 1 §

Ansvaret for att en verksamhet drivs pa ett sakert satt ligger ytterst pa fore-
tagsledningen. Det 4r dock inte den typen av ansvar som avses 1 dessa reg-
ler. I stallet asyftas ett konkret och operativt ansvar for den trafiksékerhets-
massiga effekten av arbetsuppgifterna.

°e1§1

Att leda och overvaka syftar hér pa att genom tekniska system, for trafikled-
ning eller genom manuella rutiner, operativt styra och overvaka tagfarder,
fordonsfarder samt arbeten i sparanlaggningar.

e1§2

Hir avses den som manovrerar ett fordon, saval fran en forarplats ombord
pa fordonet som fran en annan plats, t.ex. genom radiostyrning. Hit raknas
ocksa att bitrada en forare med sadant som ar vasentligt for sjalva framfo-
randet, t.ex. att halla uppsikt i fardriktningen.

Nir ett spararbetsfordon, som en del av sjalva arbetsmomentet, framfors
med mycket lag hastighet, kan detta framforande inte anses inga i denna
punkt.

°1§4

Utover foraren kan det ombord pa resandetag finnas ytterligare personal
med arbetsuppgifter som regleras 1 en trafiksékerhetsinstruktion. Exempel
pa detta ar att utvaxla sakerhetsmassigt viktig information med trafikled-
ningen eller foraren, och att genom signalgivning kommunicera med foraren
vid uppehall for av- och pastigning.

°1§5

Hir avses den som pa plats i sparanlaggningen sakerstaller att aktiviteter
som arbeten och fordonsfarder i samband med arbeten inte utfors 1 konflikt
med varandra eller med den omgivande trafiken. Det kan exempelvis vara
fordonsforare, arbetsledare eller annan personal som utfor sadana arbets-

4. Att utover vad som avses i punkt 2, ombord pa tag, sparvagn eller motsvarande, utfor atgar-
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uppgifter parallellt med ovriga sysslor. Det kan ocksa vara personal som
enbart har dessa arbetsuppgifter. Uppgiften innebér i regel att personen 1
fraga kommunicerar med trafikledningen om aktiviteternas samspel med den
ordinarie trafiken.

*1§6

Punkten syftar principiellt pa personal inom det som brukar kallas ’den ope-
rativa driften” av sparanlaggningar och spartrafik. Det innebar att personal
med arbetsuppgifter av administrativ karaktar, t.ex. inom huvud- och region-
kontor, inte omfattas.

Det innebar ocksa att personal som enbart utfor underhall i en verkstads-
miljo inte omfattas, aven om arbetsmomenten kan innehalla ett visst inslag
av bedomningar. Om det daremot finns arbetsuppgifter som till dvervagande
del bestar av trafiksakerhetsmassiga bedomningar, omfattas dessa aven om
de finns inom en underhallsverksamhet. I tveksamma fall bor ett yttrande
fran Jarnvagsstyrelsen inhamtas.

Exempel pa arbetsuppgifter ar att utfora trafiksakerhetsmassiga besiktning-
ar och funktionskontroller i forebyggande syfte, infor driftséttningar, efter
ingrepp, ombyggnader, olyckor och tillbud. Hit raknas ocksa att kontrollera
vasentliga fordonsfunktioner, lastning, tagsammansattning m.m. i samband
med det dagliga anvandandet av fordon.

3 § Personalen skall genomga en grundutbildning som ger den kompetens som behdvs for att
kunna utfora arbetsuppgifterna pa ett trafiksakert satt. Kunskaperna fran en genomford grundut-
bildning skall snarast mojligt tillampas.

e Kommentarer till 3 §

Jarnvagsinspektionen kraver generellt sett inte nagon sarskild utbildning
som enbart innehaller de trafiksakerhetsmassigt betydelsefulla delarna av en
arbetsuppgift. Dessa kan i manga fall vara ett naturligt inslag i en komplett
yrkesutbildning.

4 § Kompetensen och sakerhetsmedvetandet skall uppratthallas genom periodiska repetitionsut-
bildningar. Periodiciteten och omfattningen skall bestammas med ledning av arbetsuppgifternas
karaktar.

e Kommentarer till 4 §

Det ar viktigt att man vid repetitionsutbildningar belyser de situationer som
kan betraktas som onormala, dvs. kunskaper och fardigheter som inte till-
ampas regelbundet. Ett exempel ar nar stodet fran ett tekniskt system faller
bort och ersitts av manuella rutiner.

For att forebygga felbeteenden bor personalen kontinuerligt informeras om
tillbud och olyckor som sker inom verksamheten. Den periodiska repetitions-
utbildningen ar ett lampligt tillfalle for sadan information.
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¢ Forts. Kommentarer till BV-FS 2000:3

5 § Kompletteringsutbildningar skall genomféras om det inom ramen for en arbetsuppgift sker
forandringar av vasentlig betydelse for arbetsuppgiften.

e Kommentarer till 5 §

Formerna for kompletteringsutbildning kan paverkas av forandringarnas
omfattning och betydelse. Kompletteringsutbildning som ror planerade
forandringar kan med fordel samordnas med de periodiska repetitionsut-
bildningarna. Forandringar av akut karaktar kan krava omedelbara utbild-
ningsinsatser, t.ex. om brister i regler avslojas genom olyckor eller tillbud.

6 § Repetitionsutbildningar, och vid behov aven kompletteringsutbildningar, skall genomféras for
den som genom avbrott i utdvandet av en arbetsuppgift inte langre innehar nédvandiga kunskaper
och fardigheter.

e Kommentarer till 6 §

Vid en langre franvaro kan kompetensen ga forlorad. Syftet med en sérskild
repetitions- och kompletteringsutbildning ar att hoja kompetensen till ur-
sprungsnivan och vid behov tillfora sadant som har andrats eller har tillkom-
mit under franvaron. En sadan utbildning kan bli aktuell for den som inte
tjanstgor kontinuerligt, t.ex. for personal i s.k. pooltjanster.

For de verksamheter som bedrivs sdsongsvis kan en sérskild utbildningsin-
sats behovas fore sasongsstarten.

7 § Det skall finnas dokumenterade bestammelser for genomforandet av utbildningarna. Av be-
stammelserna skall det framga

. vilka funktioner i den egna organisationen som omfattas av denna forfattning,
. vilken grundutbildning som kravs for varje funktion,

. vilken den storsta intervallen ar mellan de periodiska repetitionsutbildningarna,
. nar repetitions- och kompletteringsutbildning enligt 6 § skall genomforas,

. vilka principer som galler for genomforande av examinationer.

GO wN -

e Kommentarer till 7 §

785

Viktiga principer for genomforande av examinationer ar t.ex. bedomnings-
grunder for godkdnnande samt regler for omprovning.

8 § Varje utbildning skall beskrivas i en utbildningsplan. Den skall innehélla

. identifierande beteckning,

. utbildningens mal,

. nodvandiga forkunskaper,

. innehall,

. kurstid, fordelad pa teori och praktik,

. maximalt deltagarantal,

. krav pa lararkompetens,

. principer fér examination,

. krav pa tillampning i anslutning till den genomforda utbildningen.

OOO~NOOTPhWwWwN -

e Kommentarer till 8 §

*8§2

Utbildningsmalet bor klart ange den kompetens som avses, t.ex. att sjalv-
standigt kunna framfora lokomotor av typ Z43 i vaxlingstjanst, inom icke

signalreglerat omrade, pa X-foretags industribangard”.
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e8§4
For att visa hur utbildningen ar upplagd och vad som skall gas igenom kan
man t.ex. anvanda sig av amnesplaner eller malformuleringar.

11 § Alla utbildningar skall innehalla en examination som avgér om eleven uppnatt utbildningens
mal. Den skall omfatta teoretiska kunskaper och i forekommande fall aven praktiska fardigheter.

Examinationen skall normalt vara skriftlig. Den far genomféras med andra metoder under for-
utsattning att las- och skrivkunnighet inte kravs for de aktuella arbetsuppgifterna.

Vid ny provning, efter en underkand examination, far den nya provningen inte enbart innehalla en
kontroll av det som foranledde det tidigare underkannandet.

e Kommentarer till 11 §

Attityden har en stor inverkan pa om en person uppnar ett utbildningsmal
och hur han eller hon fungerar i sina arbetsuppgifter efter en utbildning. At-
tityden kan dock inte bedomas enbart vid examinationstillfillet, utan bor
bedomas kontinuerligt. Trots godként resultat vid examinationen kan en per-
son visa sig vara olamplig for en arbetsuppgift. Attityden kan ocksa, av olika
skal, forandras med tiden.

Det bor vara en naturlig del av en larares uppgift att bedoma elevens attityd
under hela utbildningstiden. Dérefter bor arbetsledare eller motsvarande
standigt vara observanta pa hur attityden paverkar personens satt att utfora
sina arbetsuppgifter.

Ett muntligt examinationsforfarande moter inga hinder sa lange inte arbets-
uppgiften i sig kraver lds- och skrivkunnighet.

14 § Det skall finnas samlade och lattillgangliga uppgifter som visar att en person, enligt aktu-
ella utbildningskrav, ar behorig att utfora sina arbetsuppgifter.

e Kommentarer till 14 §

Under vissa omstandigheter ar det lampligt att uppgifterna framgar av ett
kompetensbevis som personen bar med sig, ett slags korkort. For stora
verksamheter dar arbetsledningen inte har mojlighet att uppratthalla en god
kdannedom om varje individ, kan kompetensbeviset vara ett hjalpmedel for
interna kontroller och uppfoljningar. Det samma galler nér det finns ett stort
inslag av entreprenorer 1 verksamheten.

15 § Utbildningsverksamheten skall fortldpande utvarderas. Vasentliga forandringar i utbildning-
arnas omfattning skall motiveras och dokumenteras.

e Kommentarer till 15 §

Kraven har en koppling till Jarnvéagsinspektionens foreskrifter om intern-
kontroll, se BV-FS 1996:1. Dir regleras generellt forfarandet vid vésentliga
forandringar.
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